CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Artigo 7%, inciso XXVI / CF
Artigo 611 ao 625 / CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL
01-04-2024 até 31-03-2025

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, cstabelecida na av. D Carlos
Barbosa, n® 926, Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no CNPJ] sobh n®
05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, st ANTONIO JOHANN,
brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 078.119.500-49, residente ¢

domiciliado nesta Capital /RS;

2.- CATEGORIA ECONOMICA:

SECRASO / RS.- SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecido na av. Ipiranga, n.¥ 550, Porto Alegre (CEP
90160-090), RS, telefones: (51) 3212-3133 inscrito no CNP]/MF  sob n.®
93.013.670/0001-23, neste ato representado pelo Presidente, St FRANCISCO RENATO
CASTRO PEIXOTO, inscrito no CPF sob n.® 542.893.780-72, residente e domiciliado na
cidade Porto Alegre/RS, A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do processo
MTPS n.2 300.832/1972, no Livro.n® 70, fls. 20.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho no perfodo de

012 de abril de 2024 a 31 de mar¢o de 2025 ¢ a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria de empregados em
ontidades culturais, recreativas, de assisténeia social, de orientagdo e formagdo
profissional, com abrangéncia territorial em todo o Estado do Rio Grande do Sul, a

excecdo do Municipic de Caxias do Sul/RS.
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CAPITULO I
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SECAO 1
P1SO SALARIAL

CLAUSULA 3% - SALARIO NORMATIVO
A partir de 01¢ de abril de 2024 o saldrio normative da categoria vigorara segundo os
valores e funcoes a seguir aduzidos, pelo que, a partir desta data, os(as) empregados(as)

representados(as) nao poderio receber saldrio inferior ao ora estabelecido:

I - Estabelecimentos culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacao e
formacdo profissional (incluidas, especialmente, os cursos livres, de informatica,
fundacdes, institutos, associacoes, organizagdes ndo governamentais, entidades sem fins
lucrativos, organizagoes da sociedade civil de interesse publico, abrigos, casa lar, asilos,
institutos de longa permanéncia ¢ demais entidades de natureza andloga, que tenham a
assisténeia social como atividade principal, entre outras atividades congéneres;
ostabelecimentos de assisténcia social, que desenvolvam atividades na drea de educagao

cia social):

Infantil e/ou apenas assistén

| CARGO / FUNCAO ' CARGA PI1SO
| ' HORARIA
| | I | MAXIMA
. A-_| Empregados em Geral (administrativos, etc) ____ | 220h | R$1.555,:28
'8 Recepciomista _ _  _ . _ _ ... 220h [ RS155528
C.-_| Coordenadora. T ozon | Rs2.173,09 |
D- | Técnico  de  Desenvolvimento  Infantil . 220h T
- (profissional técnico de educagio infantil, instrutor, ‘
| recreacionista e/ou monitor i4 qualificado conf. a ' | |
. | LDEH) L __.7,___.*__! R$2.072,57 |
T Awedliar de Desenvolvimento Infantil / Auxiliar | 220h | |
de Educador Social (profissional de apoio na | . !
| educacdo infantil, instrutor, recreacionista e/ou ! ;
' monitor ndo qualificado conf. @ LDBN, inclusive | ‘ ‘L
| atendente de creche e auxiliar de recreacionista) | | R$1.555,28 '
f.-_ Educador Social de Nivel Superior T 220h | RS$2.072,57
"¢~ | Educador Social de Nivel Médio i 220h __\ R$ 1.555,40 |
"H.- | Mae Social / Instrutor Social | 220h | R$2.072,57
1. | Cuidadordeldosos 220k | R$1.555,28 |
. J.- | Instrutor de Nivel Superior (profissional gue atue ‘ 220h :

: . ; - : e 8o i - |
i na area de instrucao ¢ cuja atividade exija formagao | | ‘
‘de nivel superior ou, ainda, nedagogo, | l )

\

' psicopedagogo, psicologo, entre outros | ‘ |

. | profissionais andlogos) _ __ _ o —eom | R$5.104,08 |
K- | Instrutor de Nivel Médio (profissional que atuc na i 220h | |

| 4rea de instrugio ¢ cuja atividade NAO exija de | 1‘| |

| formagdo de nivel superior) | R$1.983,51 |
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‘L- | Tutor em EAD (orlentador eduqqﬁqgnal) L ~220h . R$5.271,31
"M.- | Operador de Videomonitoramento | 220h | R$1.854,01 |

N Auxiliar de Videomonitoramento i 220h " R$ 1.740,05 |
i \ Cozinheira - B T 220h \ RS 1.555,28 1
) P.- . Auxiliar de Cozinha - 220h | RS 1.495,87 |
Q- | | Servente (auxiliar de 1mEL_/ix) ] 220h . R$ 1.484,67_":

R.-_| Porteiro / Caseiro | 220h | RS 1.555,28 _

[I - Estabelecimentos de assisténeia social, que desenvolvam atividades na area de

cducacdo Infantil e/ou apenas assisténcia social, parceirizadas com o Gestor Publico

Municipal no Estado do Rio Grande do Sul, tendo como Unica ou preponderante fonte de

custeio a parceria publica:

| CARGO / FUNCAO " CARGA _ PISO
| . HORARIA
b ) S | MAXIMA |
¥ | Empregados em Geral (administrativos, etc) 220h RS 1.540,02 |
B.-  Recepcionista | 220h | RS 1.540,02
 Cor 1Ccoordem\dora S | 220h | R$2.151,77 |
D.- ; Técnico de Desenvolvimento Infantil | 220h ‘ i
(proﬂssmnal téenico de educagio infantil, instrutor, ‘
' recreacionista e/ou monitor ja qualificado conf. a .
o lEEN) L e e e | R$2.052,24
- | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / Auxiliar [ 2z20n | ‘
‘ . de Educador Social (profissional de apoio na ? ‘ |
| educacdo infantil, instrutor, recreacionista e/ou | i
*momtor nio qualificado conf. a LDBN, inclusive ‘ ‘
| | atendente de creche ¢ auxiliar de recreacionista) | R$ 1.540,02 |
I - . Educador Social de Nivel Superior | 220h i R$ 2_052,24 |
T Educador Social de Nivel Médio T 2200 | R$1.540,14
i— | Mée Social / lnstrutor Somal i - _‘ 220h . R$2.052,24 |
. L Culdador de Idosos - 220h | R$1.540,02 '
- ].- Mnstrutor de Nivel Superior (prot fissional quc atue | 220h ‘ ;
| . na area de instrugdo e cuja ativid iade exija formagao \ ' |
| de nivel superior ou, ainda, pedagogo, | |
pqmopedcwouo psicologo, entre outros | : |
o rofissionais andlogos) o - RS 5.054,00 |
.- | Instrutor de Nivel Médio (pm ofissional que . atue na | 220h \ I
‘area de instruciio ¢ cuja atividade NAO exija dc; i
| formacio de nivel superior) ] | R$ 1.964,05
it_‘ Tutor em EAD (orientador educacional) | 220h ‘I RS 5.219,58
i M.- Operador de Videomonitoramento o ! 220h ' R$1.835, 324
N.- | Auxiliar de Videomonitoramento 220h | R$1.722,98
0. | Cozinheira - . 220h | R$1.540,02
U— | Auxiliar de Cozinha - ‘ 220h | R$1.481,20 !
\ Servente (auxiliar de llmpua S ! 220h | R$1.470,09 |
\__R._- Porteiro / Caseiro - | 220h | RS 1.5{&0,02_i
Pt o PARAGRAFOQ PRIMEIRO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo
(' N ’\g,;. nacional, caso hajam empregados gque fiqguem com saldrio bage inferior ao determinado
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pelo Governo Federal, os empregadores deverio automaticamente adimplir com o valor
Nacional até a formalizagio da nova Convengao Coletiva de Trabalho, guando sera
aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria ¢ atualizados os valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados cujo cargo e/ou fun¢io ndo estejam nominados
no quadro acima deverdo ter observado o piso salarial designado aos empregados em
geral.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Os profissionals e provisionados de educagao fisica possuem

sindicato proprio g, portanta, inaplicavel a eles o teor da presente negociacdo coletiva.

SECAO 11
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 42 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados contemplados com a presente negociagdo coletiva de
crabalho, inclusive as categorias diferenciadas, observando a sUGmula 374 do TST, serdo
majorados, a partir de 1° de abril de 2024, em percentual equivalente a 4,409

(quatro_inteiros e guarenta centésimos _por_cento), a incidir sobre os salarios

reajustados segundo a Convencio Coletiva de Trabalho firmada entre a FESENALBA/RS
¢ o SECRASO/RS no ano de 2023 (Processo n® 10264.103783/2023-30 ¢ MR n®
022449/2023) compensados, apos, todos os aumentos galariais espontaneos ou
cocrcitivos havidos no periodo de 02/04/2023 at¢ 31/03/2024.

PARAGRAFO UNICO: No ambito das instituicoes de assisténcia social, que desenvolvam
atividades na area da EDUCACAO INFANTIL E/OU APENAS ASSISTENCIA SOCIAL PARCEIRIZADAS COM
o GESTOR PUBLICO MUNICIPAL no Estado do Rio Grande do Sul, que tenham como principal
ou unica fonte de custeio os contratos publicos, o reajustamento salarial serd na razdo de

594 (cinco por cento) a partir de 1¢ de abril de 2024, a incidir sobre os saldrios

reajustados segundo @ Convencio Coletiva de Trabalho firmada entre a FESENALBA/RS
¢ o SECRASO/RS no ano de 2023; compensados, apos, todos os aumentos salariais

espontdneos ou coercitivos havidos no periodo de 02/04/2023 até 31/03/2024.

CLAUSULA 52 - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

0 reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds a data-base revisanda
terda como limite o salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou
funcdo admitido até o dia anterior a data-base revisanda.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese do empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
entidade empregadora constituida apos a data-hase revisanda, serd adotado o critério de
prnporcionalidade do reajustamento ¢ do aumento devido a razdo de 1/12 (um doze
avos) destes por més trabalhadao, contando-se como mes completo a fragdo igual ou

superiora 15 (quinze) dias.
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CLAUSULA 6% - PROIBICAO DE COMPENSACOES

Nio serda admitido como aumento espontanco ou coercitivo as majoracdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promogao por antiguidade ou merecimento,
rransferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de

cquiparacdo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

SECAQ III
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato
do pagamento de seu saldrio, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo
a denominacdo das parcelas salarials pagas, bem como os respectivos descontos e o

valor a ser depositado no FGTS.

CLAUSULA 8* - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

0 salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 52 (quinto) dia atil
do més subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o
enipregador pagara multa cm valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva
remuneragio por dia de atraso, em favor dofas) empregado(as) prejudicado(as). A multa
prevista somente podera ser cobrada quando notificada a entidade empregadora ¢ 0

SECRASO/RS para em 72hs regularizar o pagamento em mora.

SECAO IV
SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA 92 - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os(as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou
scja, saldrio fixo mais comissdo ou ainda, saldrio sob comissiio, sempre assegurado o
piso minimo salarial, terao direito:

| - Ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comissoes
quferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado,
multiplicado pelos domingos e foriados existentes no mes;

[l - Ao pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagio de Natal), aviso prévio e demais
parcelas rescisorias, efetuado com bhase na média das comissdes pagas nos ultimos 12
(doze) meses, garantida @ atualizagio monetaria das parcelas que servirdo de base ao
caleulo, somando-se o saldrio fixo do mes correspondente;

11l - Anotacdo na CTPS do(a) empregado(a) do percentual devido pelas comisstes

ajustadas.
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SECAO V
SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA 102 - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria ccondmica que mantenham programas proprios ou
conveniados com vistas a orientagio ¢ formagdo profissional de adolescentes a partir de
14 (quatorze) anos de idade completos ¢ até aos 24 (vinte e quatro) anos de idade,
poderdo ser contratados para a prestagio laboral, recebendo em contraprestacao o
pagamento do saldrio minimo vigente, o qual serd reajustado, automaticamente, sempre
que o Governo Federal o majorar.

PARAGRAFO UNICO: 0Os(as) empregados(as) admitidos(as) neste programa ficam
excluidos das majoragdes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais

empregados(as) da categoria profissional em geral.

SECAO VI
REMUNERACAO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA 112 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS INSTRUTORES

0 pagamento de repouso semanal remunerado dos Instrutores serd feito com base no
qumero de horas de instrugdo que realizarem na semana, acrescido de mais 1/6 (um
sexto) por semana a titulo de repouso semanal remunerado. O pagamento far-se-a
mensalmente, considerando para este cfeito cada més constituido de 4,5 (quatro

cemanas e meia) de prestagao laboral mensal.

SECAO V1L
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 122 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de scus empregados(as), em folha de
pagamento e/ou na rescisio do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos
- em especial aqueles contraidos com base na Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003
¢ Decreto n? 4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos concedidos, assisténcia medica
através de empresas especializadas, mensalidades sindicais, plano de satde, plano
odontoldgico, contribuicoes sindicais, telefonemas particulares, desde que tais descontos
sejam autorizados por sserito ¢ individualmente pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a
709% (setenta por cento] do salario basico.

PARAGRAFO UNICO: A gualquer tempo © empregado poderd, por escrito, tornar sem
ofvito esta autorizacdo, ressalvados os déhitos ja contraidos inclusive na forma da
Medida Proviséria n? 130 de 17/09/2003 ¢ Decreto n" 4.840 de 17/09/2003.
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SECAO VIII
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 132 - SALARIO SUBSTITUICAO

0(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a
20 (vinte) dias, terd o direito de receber no periodo da substituicao o pagamento de
salario basico igual aquele percebido pelo(a) empregado(a) substituido(a), excluidas as

vantagens de natureza pessoal deste.

CLAUSULA 143 — SALARIO DOS INSTRUTORES NOS PERIODOS DE REDUCAO DE
ATIVIDADES

Quando sobrevier redugdo das atividades em cursos livres, o saldrio dos Instrutores, em
tais periodos, serd pago pelo valor da média dos tltimos 12 (doze) meses, bem como o

pagamento do 139 Salario.

CAPITULO I
GRATIFICACOS, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

SECAQ I
13¢ SALARIO

CLAUSULA 152 - 132 SALARIO NO AUXILIO DOENCA
0s empregadores pagardo o 137 Salario (Gratificagdo de Natal) do respectivo exercicio
pelo perfodo em que o(a) empregado(a) estiver em beneficio de auxilio-doenga até o

limite maximo de 180 (cento ¢ pitenta) dias, inclusive.

SECAO 11
GRATIFICACAO DE FUNCAO E OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA 162 - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O(a) empregado(a) gque exercer cargo em comissio ou funcdo gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade empregadora,
caso deixar de exercé-la, tera o valor desta comissio ou gratificagao incorporado ao scu
salario basico. Ao readquirir outra funcio comissionada ou gratificada, a nova comissio
ou gratificagdo sera compensada com o valor da comissio ou gratificacdo jd incorporada
a0 seu salario basico.

PARAGRAFO UNICO: Esta vantagem fica oxtinta para os(as) empregados(as) que vierem
. exercer cargo em comissoes ou fungio gratificada apos 17 de abril de 2003.
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CLAUSULA 172 - GRATIFICACAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que lhe aprouver, desde gue de forma
equanime, gratificar os rrahalhadores nos seus dias de aniversério, bem como no final de
ano, independente da Gratificagio Natalina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gratilicacdo ora prevista possui carater indenizatério, como
forma de compensar o tempo de servico e a dedicacao posta no trabalho, ndo tendo,
portanto, natureza salarial e incidéncia em FGTS ¢ Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera, também o empregador, conceder folga aos
rrabalhadores por ocasiao dos dias de aniversario, nio necessariamente na data, mas no
més relativo ao aniversario ou, alternativamente, no més subsequente, observadas as

condi¢bes de trabalho.

SECAO 111
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 182 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forca maior, seja para
atender a realizacdo ou conclusio de servicos inadidveis ou cuja inexecugde possa
acarretar prejuizo manifesto ao empregador, a jornada laboral cxcedente sera
remunerada com o adicional de 50% (cinguenta por cento) para as 2 (duas) primeiras
horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o saldrio-hora do respectivo

empregado.

SECAQ IV
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 192 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os(as) empregados(as) admitidos(as) até 31 de margo de 2003, © empregador
pagard, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servico no emprego em
quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico do(a) empregado(a) que, a
partir de 01 de abril de 1975 tenha completado ou vier a completar 5 (cinco) anos de
servico no emprego ¢, 4ssim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos de servigcos para o
mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vantagem ora constituida nfie encontra previsdo legal,
decorre exclusivamente de negociagiio coletiva e estd limitado ao percentual de 35%
(trinta e cinco por cento) de incidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam ressalvados o direito dos(as) empregados(as) que ja

percebem percentual de adicional de tempo de servigos mais vantajoso do gue o ora

ajustado.
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SECAQV
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CLAUSULA 20% - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Os(as) trabalhadores(as) que laborem em locais ou em condicdes perigosas e/ou
insalubres deverdo perceber os respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em
contratar profissional habilitado (médico do trabalho ou engenheire do trabalho) para
realizar pericia técnica, o fim de avaliar os agentes envolvidos, bem como o grau de
exposicdo do(a) trabalhador(w).

PARAGRAFO UNICO: No caso de omissao da entidade empregadora é facultado a

ontidade sindical exercer o direito facultado no paragrafo 1 e 22 do artigo 195 da CLT.

SECAQ VI
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 212 - QUEBRA DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer Gnica ¢ exclusivamente o cargo ou fungéo de caixa
rocebera juntamente com o pagamento do salario mensal, 3 titulo de quebra de caixa, a
quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo saldrio basico. Fica
ressalvado o direito do(a) empregado(a) que ja receber este adicional em percentual ou

valor superior ac ora ajustado.

SECAOQ VII
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 222 - REFEICOES

As instituicdes subsidiarao o custo de refeicdes aos empregados que estejam sujeitos a
carga horaria de 44h (quarenta ¢ quatro horas) semanais, podendo, em contrapartida,
descontar do empregado a razio de até 20% (vinte por cento) do correspondente valor
do beneficio concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente’ ajustado que o ora pactuado o & como
forma de incentivo & instituicdo, de modo que propicie melhores condicbes de
alimentagdo a seus empregados, de sorte que, em qualquer hipotese, 0 valor subsidiado
da refei¢do ndo sera considerado saldrio, para nenhum efeito, inclusive quanto ao FGTS e
providéncia Social, pelo que nilo poderd ser integralizada no salario dos empregadaos,
desde que, inscrito no “Programa de Alimentacio do Trabalhador (PAT)"

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverao conceder "vale-refeicio” ou "vale-
alimentacdo” no valor certo, determinado, diario ¢ de cfetivo trabalho de RS 17,18
(dezessete reais e dezoito centavos), a partir de 1° de abril de 2024, ficando

rossalvado, contudo, o direito dos empregados que ja recebem valor superior ao ora
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PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que ia reccbem “vale-refeigdo” ou "vale-
alimentagdo” em quantia superior 4o fixado no paragrafo segundo, fica, desde ja,
cstabelecido o reajuste deste beneficio em percentual que a entidade entenda
apropriado, a partir de 19 de abril de 2024, desde que a reposigdo que venha a ser
praticada no “vale refeicio” ou "vale alimentagio” corresponda a, no minimo, o indice de
1,40% [quatro inteiros e quarenta centésimos por cento).

PARAGRAFO QUARTO: No ambito das instituicoes de assisténcia social, que desenvolvam
Jtividades na drea da EDUCACAQ INFANTIL E/OU APENAS ASSISTENCIA SOCIAL PARCEIRIZADAS COM
0 GESTOR PUBLICO MUNICIPAL no Estado do Rio Grande do Sul, que tenham como principal
ou Gnica fonte de custeio os contratos publicos, o “vale-refeicdo” ou “vale-alimentagdo”
de que trata o §2¢ da presente cliusula, fica estabelecido no valor certo, determinado,
disrio e de efetivo trabalho de RS 17,01 (dezessete reais e um centavo), a partir de 1° de
abril de 2024.

PARAGRAFO QUINTO: Para as instituicoes de assisténcia social, em substituicdo a
concessdo do vale-alimentagio/vale-refei¢do, lica facultada a possibilidade de conceder
in natura alimentagio aos empregados, desde que tenha refeitério para tanto,
descontando do empregado o valor mensal em percentual estabelecido pelas exigéncias

do PAT.

SECAO VIII
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 232 - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigagdo patronal estabelecida pela Lei n 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-
Transporte e da Outras Providéncias” ¢ seu regulamento aprovado pelo Decreto n.®
95.247, de 17-11-1987, imstituindo a obrigacio no fornecimento de vale-transporte no
sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentide de subsidiar o deslocamento do
empregado no trajeto residencia-trabalho ¢ vice-versa mediante prévia informagdo do
empregado do seu endereco residencial, os servicos e meios de transporte no seu
deslocamento da residéncia-trabalho ¢ vice-versa, o que serd obrigatoriamente renovado
anualmente pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que fagam uso de veiculo proprio para se
deslocar ao trabalho, © empregador podera, mediante solicitagdo do trabalhador
disponibilizar o valor do vale transporte em vale combustivel, o qual sera creditado em
cartio conveniado & empresa do ramo, a livre escollha do empregador, e tomado recibo
do obreiro mensalmente.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Caso seja miis conveniente para as partes, ¢ desde que a pedido

do empregado, 0 vale combustivel poderd ser pago em dinheiro, a titulo de ajuda de
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custo, conforme autoriza o artigo 457, §2° da CLT, desde que a quantia paga scja, no
minimo, 0 mesmo valor que seria devido ao empregado em caso de utilizagdo de
transporte publico.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem
warureza salarial e nem se incorpora d remuncragio para quaisquer efeitos, também nao
< constituindo em base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria e ao FGTS.
PARAGRAFO QUARTO: 0Os(as) empregados(as) participardo do  custeio do wvale-
transporte ou vale combustivel com 0o percentual de até 6% (seis por cento) do
respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.
PARAGRAFO QUINTO: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a
titulo de vale-transporte, nos casos de demissdo e férias, poderdo ser compensados no
ato da quitagdo ou por ocasidgo do pagamento salarial do trabalhador, desde que a
compensagio seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no
Ato da rescisio, na hipotese deste ocorrer no més seguinte ao do sobcejo.

PARAGRAFO SEXTO: E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do
vale-transporte no caso do percentual de desconto sobre o seu salario basico, a titulo de
coparticipagao, se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do
transporte coletivo publico nas suas locomogies residéncia-trabalho e vice-versa.
PARAGRAFO SETIMO: Considerando as alteragdes estabelecidas pelas Administracoes
Municipais no sistema de vale-transporte com a adocio de cartdes pessoais € facultado
10s empregadores paga-lo em espécie juntamente com o saldrio do més que antecede a

sua utilizagio, sem que isso caracterize saldrio "in natura”,

SECAO IX
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 242 - PLANO DE SAUDE

£ facultado ao empregador instituir plano de satde para seus empregados, observados
s termos de contrato a ser firmado com empresa quce preste servico desta natureza.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de salde
obrigatoriamente deverio participar do custeio mensal, observados os termos do
contrato firmado pelo empregador coma operadora do plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de saude
poderdo optar por aquele gque vier a ser instituido pelo empregador, observadas as
condicdes e os beneficios deste (ltimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados contribuintes poderdo se associar ao SENALBA
o fazer uso dos meédicos disponibilizados na sede social e/ou, ainda, em conveénios
mantidos pela entidadc sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadps, socios do SENALBA, poderdo, ainda, aderir a

alguma das modalidades de plano de saude lmspiLalar/ambulaturiaI oferccidas pela

Assinado de forma digital
SINDENTID CULT 5 5N ENTID CULT RECR

VUi Pgw U ° RECR ASSOC ORIENT  ASSOC ORIENT E FORM
E FORM PROF PROF EST:03013670000123

EST:93013670000123 Dados: 2024.06.11 16:17:50
’ -p3'on’



ontidade sindical, ficando, nesta hipotese, mediante prévia autorizagio, o empregador
obrigado a descontar em folha de pagamento ¢ fazer o repasse do respectivo valor,
correspondente ao plano, a entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese do paragrafo quarto, o empregador devera descontar
do empregado e pagar a guia encaminhada A entidade até o dia 5 (cinco) do més
subsequente, sob pena de recolhimento do valor acrescido de multa na razdo de mais
1% (um por cento) por dia de atraso. A multa prevista somente poderd ser cobrada
quando notificada a entidade empregadora ¢ 0 SECRASO/RS para em 72hs regularizar o
pagamento em mora.

PARAGRAFO SEXTO: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio ndo
corda natureza salarial ou remuneraloria para nenhum cfeito, e tampouco sofrera

incidéncia das contribuicoes previdencidrias e depositos do FGTS.

CLAUSULA 252 - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderdo contratar, nha qualidade de estipulante subsidiaria, plano
odontologico, pedendo, ainda, custear plano odontoldgico oferecido pela entidade
sindical.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: Neste caso, 0s empregados poderdo optar, individualmente,
pela contratagao do referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual
sera descontado mensalmente em folha de pagamento pela empresa estipulante.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contribuintes poderio se associar ao SENALBA
e fazer uso dos dentistas disponibilizados na sede social

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as partes que este beneficio ndo tera natureza
salarial, ndo integrando o saldrio ou remuneragao dos empregados para qualquer efeito,
nio sendo base de calculo para as contribuicdes previdencidrias, fiscais ou depdsitos do

FGTS.

SECAO X
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 262 - CRECHE PARA OS FILHOS DAS EMPREGADAS

0 empregador, onde trabalharem 30 (trinta) ou mais empregadas, adotard o sistema de
reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de
creche de livre escolha da empregada mie, pelo menos até 06 (seis) meses de idade da
crianca. Esta indenizacio serd efetuada mediante a comprovagao de matricula, valores
devidos e frequéncia na creche. Fica oxcluido o empregador que mantenha convenio com

creche proxima do local de trabalho ou que possua creche propria.

SECAO XI
GORJETAS
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CLAUSULA 272 - CONCESSAO DE GORJETAS
As empresas que operam festas ¢ eventos ou servicos de atendimento alimentar com
tarefas praticadas por gargons ou equivalentes praticardo taxa de servico de 10% (dex
por cento) sobre o consumeo de produtoes ¢ servigos usufruidos pelos seus clientes, sendo
facultado o pagamento do mesmo por parte do cliente. Este valor sera base para o rateio
entre empresa e funcionario.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enguadradas no Simples Nacional efetuardo a
retencio de 20% (vinte por cento) do valor total da arrecadagdo da taxa de servigo para
custearem encargos sociais da empresa, sendo o valor remanescente revertido
integralmente os empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO: A apuragio do valor recebido de taxa de servico sera feita
diariamente, conforme os cupons fiscais emitidos Aquela data, e deste somatorio diario
serdo retidos os valores correspondentes ao percentual da empresa e o valor restantes
sord destinado ao rateio entre os empregados nas seguintes condigoes:
[- O rateio da gorjeta sera feito diariamente para que o valor apurado no dia
seja distribuido aos empregados que estejam em efetivo trabalho naquele dia,
também sera distribuido entre os que estiverem em folga, ¢ aos que
estiverem em [erias, excluindo do rateio os empregados que faltarem ou que
estejam em atestado médico no referido dia;
II - Os valores seriio distribuidos aos empregados que se enquadrarem no
critério acima, sem distincdo de cargos ou horas de trabalho;
PARAGRAFO TERCEIRQ: Os empregados que estiverem em férias receberao a quantia
correspondente a quota diaria arrecadada do periodo em que perdurou a interrup¢ao do
contrato de trabalho, sendo pago esse valor na follia mensal subsequente ao seu retorno
3¢ atividades, tanto gquante ao pagamento das suas férias serdo calculados pela média
sularial recebida durante o periodo aquisitivo, correspondente aos valores recebidos
como gorjeta.
PARAGRAFO QUARTO: As empregadas que estiverem em licenca maternidade ndo terdo
participacdo na distribuicao das gorjetas.
PARAGRAFO QUINTO: Em caso de acidente do trabalho ou doenga profissional, onde o
empregado se beneficie de auxilio previdenciario, 0 mesmo tera direito a receber sua
quota sobre as gorjetas advindas dos primeiros 15 (quinze) dias do seu atestado médico,
ou seja, quando implantado o bencficio previdenciario nao restando mais direite a
percepgao das gorjetas enquanto perdurar o afastamento do mesmo.
PARAGRAFO SEXTO: O pagamento de gorjeta serd feito mensalmente, sobre este valor o
empregado outorgara declaragio sob as penas da lei dos valores efetivamente recebidos
para que a empregadora possa apontar os reflexos que integrardo as parcelas
remuneratorias, na forma do artigo 457, paragrafo 3% da CLT e Sumula 354 do TST
Assim, o recebimento das gorjetas passa a integrar a remuneragdo dos empregados para

5330, wodos os efeitos legais, na forma do artigo acima citado, sendo que ndo integrarao na
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hase de calculo para pagamento das seguintes parcelas:
I- Aviso Prévio indenizado;
[1- Adicional noturno;
[11- Horas Extras;
[V- Repouso Semanal Remunerado;
PARAGRAFO SETIMO: Em caso de faltas sem justificativa ¢ as nao amparadas pelo artigo
473 da CLT, 0 empregado ndo terd direito a gorjeta nos seguintes casos:
I- Falta ocorrida entre segunda e sexta-feira, exclui-sc a gorjeta do dia e a do
dia seguinte;
1I- Falta ocorrida no sabado ou no domingo, exclui-se¢ a gorjeta dos dois dias;
II- Falta ocorrida no feriado, exclui-se a gorjeta do dia do feriado e do
domingo;
PARAGRAFO OQITAVO: Os empregados desde jd auterizam os empregadores a langar
anotacdo na CTPS guanto ao recebimento das gorjetas ¢ sua correspondéncia quanto a

gratificagdo natalina.

CAPITULO 111
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

SECAO 1
DESLIGAMENTO / DEMISSAO

CLAUSULA 282 - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias o empregador devera entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e
quatro horas), a relagao de seus saldrios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis)

meses trabalhados, para fins da seguridade social.

CLAUSULA 292 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

Nas hipOteses de realizagio do ato de assisténcia e homologacdo da rescisdao contratual
pela entidade sindical, nos termos previstos na presente convencdo, 0 pagamento da
roscisio pode ser operada, a escolha do empregador, em dinheiro no ato da homologacdo
o na presenga do representante sindical ou, ainda, ¢ facultada a comprovagao do
pagamento por meio de ordem bancaria de pagamento, ordem bancaria de crédito,
transferéncia eletrdnica disponivel ou deposito bancdrio em conta corrente do(a)
empregado(a), desde que comprovada a Compensacio bancaria, sendo inadmitido o
deposito por envelope sem O devido acompanhamento do  extrato bancario do
trabalhador E facultada, ainda, a utilizagdo da conta nio movimentavel (conta salario),

prevista na Resolugao n® 3,402, do Banco Central do Brasil.
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CLAUSULA 302 - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

0 pagamento dos saldrios ¢ demais verbas devidas pela rescisio do contrato de trabalho
sord efetuado em até 10 (dez) dias, conforme artigo 477, §6°, da CLT, contados a partir
do término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para
pagamento das verbas rescisorias o empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir
da dispensa expressa de cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso
pcorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador niio pagar as verbas rescisorias nos
prazos anteriormente estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal
do empregado até o 307 (trigésimo) dia do vencimento da obrigagao;

PARAGRAFO TERCEIRQ: Apos o 31° (trigesimo primeiro) dia de inadimplemento das
vorbas rescisérias esta multa serd acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario
do(a) empregado(a), multiplicada pelos dias vencidos, até a data do efetivo pagamento
destas obrigagoes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador nao responderd pela multa anteriormente
ostabelecida, caso o atraso no pagamento tenha ocorrido por culpa do(a) proprio(a)
empregado(a). O erro de céleulo da rescisfio nio caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizoe do ostabelecido nas clausulas anteriores, a multa

devida sera compensada com aquela estabelecida no pardgrafo 82 do art. 477 da CLT.

CLAUSULA 312 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Em observancia a natural hipossuficiéncia da relacio de emprego, 0$ convenentes

ostabelecem expressamente a OBRIGATORIEDADE do ato de assisténcia e homologacdo

sindical das rescisdes contratuais  para todos os trabalhadores pagantes da

contribuicio sindical ou sécios da entidade sindical, sob pena de nulidade formal do

rompimento contratual.
PARAGRAFO UNICO: As instituiches deverdo apresentar no ato de assisténcia e
homologacio sindical das rescisoes contratuais a relacdo de documentos elencados no

site da entidade sindical.

CLAUSULA 322 - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
anteceder a data-hase de 1.2 de abril de cada exercicio terd o direito de receber o
pagamento de indenizacio adicional equivalente a remuneracao mensal.

PARAGRAFO UNICO: Para cfeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado projetam o contrato por mais 30 (trinta) dias,
conforme sumula n? 182 do TST, sendo devido ao empregado(a) todos os direitos
advindos desta proje¢ao, considerando, ainda, que a contagem do prazo fixado se inicia

no termino do aviso previo.
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SECAO 11
AVISO PREVIO

CLAUSULA 332 - AVISO PREVIO

Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica
obrigado a entregar para o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio
¢comunicando:

1. A rescisio do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja
hipotese devera indicar ofs) motivo(s), sob pena desta se converter em despedida
imaotivada;

Il - Indicacio da dispensa ou da exigbneia do cumprimento do aviso prévio, indicando,
nesta hipétese, o hordrio do seu cumprimento;

11 - Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;

[V - entrega da CTPS para atualizaciio com contra recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do(a) empregado(a) recusar-se a dar recibo ao
empregador na segunda via do aviso previo ou ndo comparecer na entidade, o fato sera
atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndio comparccer no sindicato profissional para
qssinar a rescisdo contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para
clidir qualguer pena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por forca da Instrugdo
Normativa n® 15/2010 do MTE, o dltimo dia da data projetada do avise deve ser anotada
na pagina relativa ac Contrato de Trabalho: ¢ nas anotac@es gerais deve ser registrada a
data do altimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando

indenizado, integra o tempo de servigo para todos cfeitos legais.

SECAO III
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA 342 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacdo de trabalho por prazo
determinado na forma das disposigoes legais da Lei n.? 9.601, de 21/01/98 e do Decreto
n.° 2.490, de 04/02/98, deverao, individualmente, encaminhar pedido para o SECRASO-
RS, instruide com a documentagio exigida no respectivo Decreto, para oportuna
negociagdo coletiva, a fim de ser ajustada “Convengdo Coletiva de Trabalho” para cada

entidade empregadora.
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CAPITULO IV
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

SECAO I
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 352 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A adocio, revisdo e/ou modificagio de Planos de Cargos e Salarios pelo empregador tera
a participagdo dos(as) empregados(as) através de 1 (um) delegado eleito especialmente

para tal fim em Assembléia Geral promovida pela entidade sindical profissional.

SECAO II
QUALIFICACAO / FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 362 - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras sio estimuladas, segundo principios desta “Convengao
Coletiva de Trabalho’, a viabilizarem para os scus empregados a educagdo em
ostabelecimentos de ensino proprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, valores estes que
wdo serdo considerados como salario utilidade ou “in natura” para quaisquer efeitos
legais, inclusive para recolhimentos a0 FGTS e Previdéncia Social, segundo literal
disposicio da Lei n.” 10.243 de 19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-2001) que

acrescentou novas disposi¢oces no art. 458 da CLT.

CLAUSULA 372 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderido realizar cursos de aperfeicoamento e formagdo, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalhc que executam no €mprego,
desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador
dispensar o(a) empregado(a) durante turno laboral ¢ o curso sc estender além deste

horario, ndo importard em qualguer obrigacio para o empregador.

SECAO I1I
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA 382 - CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

0 empregador que nio tiver condigdes temporarias de suportar 0os encargos decorrentes
das relacdes de trabalho existentes poderd requerer ao SECRASO/RS, mediante
comprovagao do seu sstado financeiro, a reducio da jornada de trabalho dos seus
empregados com proporcional redugio salarial, o que serd ajustado com a entidade
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sindical profissional através de "Convengao Coletiva de Trabalho” especifica.

SECAOQ 1V
ESTABILIDADES

CLAUSULA 392 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no emprego desde a
confirmagio da gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto.

PARAGRAFO UNICO: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissao,
mediante autorizacdo expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez

junto com o exame demissional.

CLAUSULA 402 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego ¢ que comunicar ao seu
empregador, obrigatoriamente, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua
aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido,
salvo se cometer falta grave, a qual serd suscetivel de apreciagdo judicial mediante
inquérito. Perdera este direito o empregado gue comunicar sua intengao e nido a

concretizar no prazo cstipulado.

CLAUSULA 412 - ESTABILIDADE NO RETORNO DAS FERIAS

Fica vedada a demissio dofa) empregado(a) com mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa no periodo de até 30 (trinta) dias apos o retorno das feérias,
independentemente do critério de pagamento do aviso-prévio ser trabalhado ou
indenizado, salvo se a demissao ocorrer por justa causa. 0 descumprimento desta
obrigagio acarretara a incidéncia de multa equivalente ao valor mensal da Gltima
remuneracio do empregado ¢ em favor deste, excecdo feitas as creches comunitarias,

sntidades assistencials ¢ cursos livres.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

SECAO I
JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO

CLAUSULA 422 - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS
Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragao normal da jornada de
trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo

do adicional de horas extras, cujo excesso cm UM dia seja compensado pela
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correspondente diminuicdo em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabhalho incluida no banco de horas deve ser
compensada no periodo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, devendo scr
adimplida ao empregado(a) no término de tal prazo na razdo do valor da hora normal
qcrescida do adicional de 50% (cinguenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas)
devera estar disponivel no controle e fiscalizagio pelo respectivo empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo a prestagdo laboral devida em atividade insalubre a
presente Prorrogagao com compensacio de jornada de trabalho dispensa a prévia
verificagdo ou inspegdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E fucultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de
12h (doze horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para
alimentacao e repouso, o qual ja estard nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de
descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta ¢ quatro horas) semanais e 0 gozo do
repouso semanal remuncerado coincidente com um domingo por més, para os homens ¢
dois domingos para as mulheres. Nesta hipdtese ndo haverd incidéncia do pagamento do
adicional de horas extras.

PARAGRAFO QUINTO: Os(as) empregados(as) horistas, seja qual for a quantidade de
horas contratadas, reccherdo o repouso semanal remunerado na razdo de 1/6 (um
sexto) do valor adimplidoe a titulo de horas efetivamente laboradas.

PARAGRAFQ SEXTO: Fica proibida « prorrogacio da jornada de trabalho de
empregado(a) estudante que comprovando a sua situagdo escolar, manifestar, por
osCrito, o seu desinteresse na referida prorrogacdo.

PARAGRAFO SETIMO: Na contrataciio de instrutores ¢ empregados(as) que residam no
local de trabalho, os intervalos entre um horario de instrucdo e outro(s) poderdio ser
fixados com intervalos que atendam as necessidades de horario de cada grupo, nio se
considerando tais intervalos como periodos de tempo a disposi¢io do empregador.
PARAGRAFO OITAVO: Ficam o0s empregadores autorizados a manter um sistema de
jornada alternativa para 0s empregados, em conformidade com a Portaria n® 671/2021,
devendo, entretanto, disponibilizar aos trabalhadores, quando solicitado, informacio
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracio do pagamento mensal referente ao
periodo em que for auferida a frequéncia.

PARAGRAFO NONO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade
cmpregadora e sem quce tenha havido a compensagiio integral da jornada extraordinaria,
na forma acima estabelecida, o trabalhador(a) terd o dircito de receber o pagamento das
horas excedentes as 8h (oito horas) didrias nao compensadas, acrescidas do adicional de
horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de
trabalho. No caso do trabalhador encontrar-sc cm déhito com a jornada e pedir

demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serdo descontadas
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relacionadas, mediante comunicado ao empregador:

"1V - i Levar filho (até 06 ‘anos) ao medico

das verbas a que o(a) empregado(a) tiver direito na rescisao.

SECAO 11
FALTAS

CLAUSULA 432 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Oc  atestados médicos ou odontologicos, emitidos pelo SUS, pela arca
médica/odontoldgica das entidades sindicais, bem como aqueles emitidos por
profissionais de empresas médicas/odontologicas que mantém convénio com as
entidades empregadoras, sio considerados vilidos para justificar a auséncia do(a)

empregado(a) ao rabalho.

CLAUSULA 442 - EXAMES ESCOLARES

Sio consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou  provas
obrigatorias que coincidirem com o horario de trabalho do(a) empregado(a), desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito
ao empregader, com antecedéncia minima de 24h (vinte ¢ quatro horas) e, no prazo de
72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo

cstabelecimento de ensino.

CLAUSULA 452 - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sio consideradas faltas justificadas ¢ ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo

o MOTIVOS B T o N2 DE DIAS o

GJ= Falecimento de um juge, 2, pais f 1Ihos ¢ irmaos _L_Z _Hus _gorriclos o

ol ___ Casamento (E_U.H‘_(_jt‘lt}_l_ljy.lQ_lllu‘lt)_i,i.\,tc-lve_l_ B ."_3 giaic_'orridos ﬁ
m- Nascimento de fillo (para o pai) _’% dias corridos B

(I |
i 1 por semestre |

V- Doa(;an de Sangue 1 dia porano
LT S = T s . T 5
VI- | Alistamento militar ¢ uir_ltmtﬂ 2 dias corridos :
S e - = !
" VII- | Falecimento de Familiares (avns ¢ sogr m} - 2 dias corridos '
e —— = S = eSS ‘
VIII - ; Doenga Segundo atestado meédico .
i Il i i SRS O |
o T |
IX- | AcidentedoTr ahalhn (Gum (/\T] ~ Segundo atestado médico :
X- | Comparecimento emJuizo - ~ Segundo comprovante judicial i
Xi- Vestibular e exames escolares Dias de prova ‘
Rl R , —

XII - A terga-feira de carnaval ¢ considerado feriado mcmna] As cidades que festejem a
ultura de outro pais, em fungio de sua colonizacio, poderdo, contudo, substituir o
feriado de carnaval pelo feriado testivo atinente a chegada dos imigrantes na regido.
PARAGRAFO UNICO: A comunicagao Qo empregador deve  ser realizado,
impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas hoeras) apos ao retorno ao
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rrabalho. Todavia, excepcionalmente na hipotese do afastamento ser superior a 7 (sete)

dias, o empregado fica OBRIGADO a comunicar o empregador imediatamente quando

da concessio do respectivo atestado.

CAPITULO VI
FERIAS E LICENCAS

SECAO |
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA 462 - INICIO DAS FERIAS

(0 empregador devera comunicar por ¢scrito inicio das férias, coletivas ou individuais,
com antecedéncia minima de 30 dias da data de seu inicio, ndo podendo coincidir com o
siabado, domingo, feriado ou dia de compensagio de repouso semanal, aplicavel inclusive
para os empregados quc frabalham em regime de escala, a exce¢do dos(as)

empregados(as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA 472 - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENQS DE 1 ANO

As empresas gue concederem forias coletivas aos seus empregados(as), contratados(as)
ha menos de 12 (doze) meses, oportunizardo a cles o gozo, tio-somente, de férias
proporcionais acrescida do tergo constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo

aquisitivo, conforme disposte no art. 140 da CLT.

SECAO 11
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA 482 - PAGAMENTO DAS FERIAS DOS INSTRUTORES

0 salério das férias dos Instrutores serd calculado pela média do periodo aquisitivo,

CLAUSULA 492 - FERIAS PROPORCIONALS ANTERIORMENTE AQ PRIMEIRO ANO DE
TRABALHO

0(a) empregado(a) que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade
empregadora, receberd quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir

demissio, o pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo)

constitucional.
CAPITULO VI
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
SECAO 1
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 502 - PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO TRABALHO

0 SECRASO/RS em parceria com @ FESENALBA/RS incentivard as empresas na
promogao de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e "Acidente do Trabalho (tipica e
ocupacional)’, bem como na adogio de campanhas e atividades informativas e

preventivas sobre o tema.

CLAUSULA 512 - MATERIAL DE TRABALHO
Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou

(erramentas necessarias para a execueio do trabalho.

CLAUSULA 522 - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA
Os exames médicos, radiologicos, laboratoriais ¢ oulros exigidos para a admissao ¢
dispensa de empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais

determinados pelo mesmo.

CLAUSULA 532 - USC OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este serd fornecido e pago pelo empregador
wio sendo considerado como salario utilidade. A higiene e conservagdo ¢ encargo do(a)
empregado(a), que 0 devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em
gue esteja, sem qualquer onus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou

rotire referido uniforme durante a jornada de trabalho.

SECAO I
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

CLAUSULA 542 - ELEICOES NAS CIPA'S

0 empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial
tiver a sua sede, com antecedfneia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das
eleicOes para a administracio da "Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -CIPA", a

fim de que este motive 0s seus associados a dela participarem.

CAPITULO VIII
RELACOES SINDICAIS

SECAO I
ACESSO A INFORMACOES E LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA 552 - ACESSO AS INFORMACOES SOBRE A CATEGORIA PROFISSIONAL

0 empregador deverd obrigatoriamente fornecer ao sindicato profissional da basc
rerritorial em que tenha sede ou @ FESENALBA/RS, mediante protocolo, podendo ser
encaminhado por e-mail, até o dia 5° dia Gtil do més de agosto de 2024, copia da folha
de pagamento da competéncia do més de julho de 2024, bem como relatorio contendo
os dados do corpo funcional (nome, CPF, endereco residencial, CEP, e-mail ¢ telefone de
contato), conforme modelo anexo ao presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O inadimplemento desta obrigacdo acarretard multa no valor
cquivalente a 3% (trés por cento) do total da folha de pagamento dos saldrios do més de
jiulho de 2024, a ser devido 1,5% pelo empregador e 1,5% pela entidade sindical

patronal.

CLAUSULA 562 - QUADRO DE AVISOS

A FESENALBA/RS, o SECRASQ/RS ¢/ou s sindicatos profissionais da base territorial,
com prévia autorizagao do empregador, poderao utilizar os quadros de aviso das
unidades operacionais para fazer divulgagocs sindicais ¢ aproximar a classe operdria da
vida sindical, vedada a divulgagio de matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem

quer que seja.

SECAO I
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 572 - DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequeéncia ao trabalho os diretores da
FESENALBA/RS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas,
de assisténcia social, de orientagao e formacio profissional quando se afastarem para
atender obrigacdes inerentes 10 oxorcicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario
ou do tempo de servico, mediante comprovagio no prazo de 48h (quarenta ¢ oito horas)

apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA 582 - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do
sindicato da respectiva basc (erritorial, os trabalhadores poderdo eleger entre sf, em
pProcesso realizado pelo competente orgao de classe, 1 (um) delegado sindical por
Empregador, o qual rerda mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleigdo e posse, ¢
ostabilidade provisoria no emprego por mais 1 (um) ano apés o termino do mandato,
desde que comunicade por eserito pela entidade sindical profissional a entidade

empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Gteis apos a cleicdo e posse.
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CLAUSULA 592 - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em funcio das caracteristicas inerentes categoria dos empregados em entidades
culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacio ¢ formagdo profissional, com
lastro no artigo 611-A, inciso VII, da CLT, prevalecendo o ora negociado em detrimento
do legislado, os convenentes estabelecem como inaplicavel 4 categoria as disposigoes
clencadas nos artigos 510-A, 510-B, 510-C ¢ 510-D da CLT, sendo, no ambito da categoria
profissional e patronal ora representada, ilegal, indcua e atentatéria d estrutura sindical

2 constituicdo de referida comissao.

SECAO III
CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA 602 - CONTRIBUICAO A FESENALBA/RS

Por decisdo assemblear prévia, na qual foi permitida a ampla participacdo de filiados e
nio filiados, atendendo cdital publicado na pagina inicial do site e em jornal de ampla
circulacio, aprovada por maioria simples, ficam todos os empregadores representados
pclo SECRASQO/RS, em observancia a tese de repercussdo geral fixada no Tema 935
pelo Supremo Tribunal Federal, obrigados a descontar dos empregados pertencentes
A categoria profissional, anuentes ¢ beneficiados, no todo ou em parte, com a presente
convencdo, ante a “autonomia de vontade privada coletiva’, a respectiva Contribuigae de
Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS, tendo o presente instrumento eficicia e forga
de titulo executivo extrajudicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigdo a que se refere o caput da presente clausula serd
de APENAS 2% (dois por cento) da remuneragio do més de JULHO de 2024 e de 2%
(dois por cento) da remuneracio do més de NOVEMBRO de 2024,

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuicdo de Inclusdo Social devida a

FESENALBA/RS deverd ser ofetuado em guia propria fornecida pela Federacdo e com
vencimento, respectivamente, nos dias 15/08/2024 ¢ 15/12/2024, devendo o
empregador informar o valor do desconto, antes da data do respectivo vencimento, pelo
e-mail fesenalba@gmail.com.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em consondncia com o tema 935 do STF, fica consignado o
prazo de 01/07/2024 a 12/07/2024 para que, individualmente, caso queira, o

empregado possa apresentar 2 entidade sindical profissional manifestacao contraria ao
custeio sindical. Neste caso, fica ajustada que eventual manifestacao deve ser entregue
individualmente pelo  proprio wtoressado,  demonstrando  inexistir - vicio de

(e

consentimento, diretamente no o
Rarbosa, n? 608, cidade de Porto Alegre/RS, em documento escrito de proprio punho,

andar (salio de eventos) da Avenida Dr. Carlos
contendo o nome completo, CPF, telefone pessoal, e-mail, razao social e CNP] do

cmpregador.
PARAGRAFO QUARTO: Apenas nas localidades onde ndo exista representagdo da
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FESENALBA//RS ¢ permitido o envio de correspondéncia individual, através de carta
com AR (Aviso de Recebimento) fisico, servindo este AR, que serd assinado por um
representante da entidade sindical, como comprovante de entrega e protocolo, ficando
vedado o ar digital. Fica consignado que a postagem do correspondéncia deve ocorrer no
prazo entabulado no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO: No acaso do empregador sc imiscuir de solicitar a guia,
‘nformando o valor do desconto, conforme paragrafo segundo, a contribuicdo scrd
cobrada segundo o cileulo realizado sobre a folha de pagamento do més de agosto,
fornecido nos termos da clausula 55%.

PARAGRAFO SEXTO: Cabe ao empregado, sob sua responsahilidade, apresentar ao
¢mpregador sua manifestagao, com protocolo da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador gue deixar de proceder aos recolhimentos da
Contribuicio de Inclusao Social devida & FESENALBA/RS, no prazo fixado, pagara, além
do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao mes, ¢ multa em quantia equivalente a

2% (dois por cento) sobre o valor total devido, em favor da federagao profissional.

CLAUSULA 61* - CONTRIBUICAO AO SECRASO/RS
Os empregadores tém a obrigacio de recolher, a8 suas expensas, para ¢ SECRASQO-RS, um
valor equivalente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de pagamento

referente ao més de abril de 2024 de seus empregados. Além disso, € adicionado um

purcentual de 5% para entidades de assisténcia social com atividades de educacio

infantil e para a categoria em seral, somado a 4.40%.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor minimo de contribuicio é estabelecido em R$ 300,00
(trezentos reais) para aqueles com uma folha bruta de até R$ 7.500,00 (sete mil e

quinhentos reais), a ser aplicado ja no més de implantagdo do reajuste. As pessoas
juridicas que nao posstam empregados pagarao contribuicio assistencial minima ao
$FCRASO-RS no valor de R$300,00 (trezentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento  da  contribuicao assistencial devida ao
SECRASO/RS deve ser ofetuado em gsuia propria fornecida pelo sindicato com

vencimento até o dia 28 de junho de 2024. Este valor é aplicdvel para todas as

instituicdes que ndo tenham expressado objegao durante a assembleia especifica.
PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da
contribuicao assistencial devida ao SECRASO-RS, no prazo fixado, pagara, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més ¢ multa em gquantia equivalente a 2% (dois
por cento) sobre o valor votal devido em favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO QUARTO: A contribuicio assistencial mencionada nesta clausula é
obrigatoria para toda a categoria, conforme decisdo votada por unanimidade na
1ssembleia realizadas em 19 de marco de 2024, Foi decidido que essa contribui¢do sera

ostendida as entidades que firmarem acordo coletivo com o sindicato laboral,
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CLAUSULA 622 - CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

A contribui¢io de que trata o artigo 579 da CLT depende de prévia e expressa anuéncia
do empregado interessado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A instituigdo empregadora deve, OBRIGATORIAMENTE, no
curso do més de MARCO, divulgar e requerer que 0s empregados preencham o
documento gue compoe a presente convencio (ANEXO), que identifica expressamente se
o trabalhador anui ou ndo com o pagamento da contribuicio sindical, necessario a
manutencdo da estrutura sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador deve adotar o procedimento alinhado no
paragrafo anterior ¢ encaminhar o documento ao  respectivo  SENALBA,
impreterivelmente, at¢ o dia 31 de margo de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inobservincia do procedimento ora estabelecido implicara
om incidéncia de multa em desfavor do empregador na razdo de 2% (dois por cento) da

folha de pagamento do més de margo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

SECAO [
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO, PRORROGACAO E REVISAQ

CLAUSULA 632 - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria cconomica desenvolverdo programas internos para assegurar
os principios da “Organizacdo mternacional do Trabalho - OIT” quanto ao trabalho
decente; o desenvolvimento sustentavel considerando os principios proprios das
Jtividades econdmicas, a qualificagio profissional dos trabalhadores e o crescimento
scondmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados pela
Constituicdo Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociagdo coletiva e a
nio discriminagdo; desenvolver praticas de prote¢ao social, o didlogo social, a seguranca

no trabalho e a satde do rrabalhador

CLAUSULA 642 - CONDIGOES DA CONCILIACAO

A presente convengao coletiva de trabalho ¢ resultado de ampla negociagdo coletiva em
momento de muitas dificuldades para as categorias convenentes, de instabilidade
politica e legislativa ¢ de claro enfraquecimento das entidades sindicais, o que visou,
através do presente ajuste, proporcionar equilibrio destas dificuldades. Assim, os
dispostos nas clausulas coletivas constituem vantagens ndo previstas em lei aos
integrantes da categoria profissional ¢ contrapartidas as cntidades da categoria
ccondmica, em sintonia com o8 principios da comutatividade ¢ do conglobamento.
PARAGRAFO UNICO: Na hipotese do SECRASO/RS conceder vantagens superiores as

Astlnado de forma digital

iy | Py ue oy . SINDENTID CULT por SIND ENTID CULT RECR
& RECR ASSOC ORIENT  ASSCC ORIENT E FORM

E FORM PROF PROF EST:03013670000122

EST:03071 3670000123 Dados: 2074.06.11 16:55:34
: = -ovon



aqui convencionadas, seja por convengdo coletiva de trabalho ou por determinacdo
judicial, em negociagiio coletiva em apartado com outra entidade sindical profissional
sediada no Estado do Rio Grande do Sul, que albergue a mesma categoria profissional
dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientagéo
o formacio profissional, estas serdio automaticamente estendidas aos trabalhadores ora
representados pela FESENALBA/RS.

CLAUSULA 652 - PRORROGAGAO E REVISAO

Durante os dltimos 90 (noventa) dias de vigbncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, a entidade sindical Profissional se obriga.a formular proposta para o
SECRASO/RS, com as hases da prorrogagio, dentincia ou revogacao total ou parcial da
presente Convengac.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As negociagoes previstas no item anterior deverdo ultimar-se
a6 a data de 31/05/2025, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia
Regional do Trabalho ¢ Emprego, sem prejuizo da manutengdo da data-base.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se até a data acima indicada as negociacdes nao cstiverem
concluidas com a firmatura de nova Convencio Coletiva de  Trabalho fica
qutomaticamente autorizada a instauracio do competente processo de Dissidio ou
Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a

instauracao do respectivo processo.

SECAO 11
APLICACAO E SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 662 - MANUTENCAQ DAS CONDICOES DE TRABALHO ANTERIORES

Todas as condigbes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores,
especialmente os firmados entre 08 SENALBA'S ¢/ou FESENALBA/RS e 0 SECRASO/RS, e
gque nio tenham sido reproduzidas, sao ratificadas ¢ mantidas, sendo vedado ao
empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados

excetuadas as novas composigoes estabelecidas nesta Convengao.

CLAUSULA 672 - DIREITOS E DEVERES
Além das clausulas constantes da presente Convencio Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo

stitojcio Federal, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e

aqueles regidos pela

legislagdo complementar.
Porto Alegre/RS, 11 de junho de 2024.

FRANCISCO RENATO CASTRO PEIXOTO

FESENALBA/RS SECRASO/RS
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CLAUSULA 62° - CONTRIBUIGAQ SINDICAL PROFISSIONAL
A empresa deve distribuir entre os funcionarios no més de MARC(/2025 e entregar as manifestacdes para ¢
SENALBA até o dia 31 de margo de 2025, sob pena de multa de 2% sobre a folha de pagamento.

MANIFESTAGAO SOBRE O DESCONTO DE
CONTRIBUIGAQ SINDICAL

Pelo presente instrumento, previo. individual, voluntario e expresso, apresento minha
manifestacdo a Vossa Senhoria, na condigao de minha empregadora,

() AUTORIZANDO
() NAO AUTORIZANDO

o pagamento da contribuicdo sindical prevista no artigo 582 da CLT, diretamente em folha
de pagamento, segundo possibilidade prevista em convencéo coletiva de trabalho, a qual,
conforme artigo 611-A da CLT, tem prevaléncia sobre a lei. O valor deve ser repassado ao
SENALBA, sindicato gue me representa.

A presente manifestacio se refere exclusivamente a contribuigdo sindical, ndo se
confundindo com a contribuicéo de inclusioc social de que trata a clausula 60" da
CCT.

NOME:

CPF

ENDERECO:

CIDADE: CEP

CELULAR: (__) E-MAIL:

VALOR DA REMUNERAGAO DE MARCO/2025 R$

CNPJ do empregador DATA DE ADMISAO

DATA: / MARGO /2025

Assinatura
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR030997/2024

FEDERACAQC DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS. CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa,
Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN., CPF n. 078.119.500-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
11/03/2024 no municipio de Porto Alegre/RS; ‘

E

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS , CNPJ n. 93.013.670/0001-23,
localizado(a) & Avenida Ipiranga - até 1074 - lado par, 550, 0, Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP 90160-090,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO RENATO CASTRO PEIXOTO, CPF n.
542 893.780-72, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizaca (s) em 08/04/2024 no
municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Rela¢des do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, per meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR030987/2024, na data de 11/06/2024, as 13:18.

ANTONIO JOHANN
Presidente
LT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.

DO RGS

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.

SIND ENTID CULT RECR Assinado de forma digital per SIND
ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E
ASSOC ORIENT E FORM FORM PROF EST:93013670000122

PROF EST:93013670000123 pades: 2024.06,17 15:28:36 -0300'
FRANCISCO RENATO CASTRO PEIXQTO
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS



SEI/MTE - 2567491 - Recibo Eletrdnico de Protocolo https:/’/processoeletr{)nico.trabalho.gov.br/sei/documemo_consulta...

Recibo Eletrdnico de Protocolo - 25674891

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

Data e Horario: 12/06/2024 14:18:16
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Niamero do Processo: 10264.204622/2024-43
Interessados:

FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Reguerimento 2567482
- Documentos Complementares:
- Cornplemento 2567483
- Complemento 2567484
- Complemento 2567485
- Complemento 2567487
- Complemento 2567489
- Compiemento 2567490

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticicnamento importa na aceitacéo dos
termos e condicdes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, & na assinatura
dos documentos nato-digitais e declara¢éo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para 0s documentos
estariam condicionados 2 analise por servidor publico, que podera altera-los a qualguer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que $80 de sua exclusiva responsabilidade:

« 3 conformidade entre os dados informados e os documentos,

« a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

« a realizacdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicacies processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,

considerando-se tempestivos os praticados ate as 23h59min59s do Gltimo dia do prazo, considerado

sempre o horério oficial de Brasilia, independente do fuso horaric em que se encentre;

a consulta periédica ao SEl, a fim de verificar © recebimento de intimagdes eletrénicas.

*

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do{a) Ministerio do Trabalho € Emprego.

jof i 12/06/2024, 14:18



E-mail de SENALBA/RS - Notificagfo referente ao Instrumento Co... https://mail.goog]e.com/mail/u/S/?ik=266444&47f&viewzpt&sear...

i

«esenalbars

Sindicato dos Trabathodres da Bem Ester Senalba RS <paulo@sena [ba-rs.com.br>
& g0 Deservolvimanto Social

Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR030997/2024

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 12 de junho de 2024 as 16:34
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a},

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n® MR030997/2024 e
protocolizade no da Economia sob n® 10264204822202443, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o nimero RS001595/2024.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

iofl 12/06/2024, 16:5]



