CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITA(;AO: 3 MR077999/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/12/2014 AS 16:51
SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. 93.013.670/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONI ANGELO FERRARI;
E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS EXIBIDORAS, DISTRIBUIDORAS E PRODUTORAS
DE FILMES E VIDEOS CINEMATOGRAFICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
01.423.705/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE IVAN DA ROSA
BARCELOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2014 a 30 de novembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas
Exibidoras e Distribuidoras Cinematogréaficas, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado o salario normativo (piso salarial) no valor de R$ 908,12 (novecentos e oito reais e doze
centavos), para todos os empregados em empresas Exibidoras, Distribuidoras e Produtoras de Videos e
eventos de audiovisuais e similares do Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico - fica estabelecido que nenhum empregado podera receber salario normativo inferior ao
piso salarial estadual (grupo 3).

Fica estabecido os salarios normativos abaixo, para 0s seguintes cargos:

Editor de Video Junior... R$ 908,12
Editor de Video Pleno... R$ 908,12
Editor de Video Sénior.. R$ 928,59

Auxiliar Administrativo Junior R$ 908,12
Auxiliar Administrativo Pleno R$ 908,12
Auxiliar Administrativo Senior R$ 928,59
Gerente de Video R$ 1.150,36
Operador de Camera RS 989,89

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarado os salarios dos seus empregados a partir de 01 de dezembro de 2014 em quantia
equivalente a 6,5 % (seis virgula cinco por cento), indice esse negociado para suprir a inflacdo existente no
periodo revisando e aumento real de salérios, o qual serd aplicado sobre os salarios devidos em dezembro
de 2013. Apds estes célculos, que indicardo o novo salario, serdo compensados todos 0s reajustamentos e
antecipacbes espontédneas ou obrigatorias, havidas no periodo de 01.12.2013 a 30.11.2014, sendo o
resultado final destas operacdes, o salario-basico devido a partir de 01.12.2014. O empregado admitido
apos 1.12.2014, terd o seu salério reajustado na proporcao do periodo por ele trabalhado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - REDUCAO SALARIAL

Quando a jornada de trabalho for reduzida por iniciativa da empresa, devera ser mantido o pagamento da
maior remuneracédo percebida pelo empregado, salvo acordo mituo entre todos os empregados da empresa
e esta, celebrado com a assisténcia do SEECERGS/RS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - 13.° SALARIO-EMPREGADO AFASTADO POR DOENGCA

O empregado que ficar afastado do trabalho percebendo "auxilio-doenca" ou "auxilio enfermidade” , por
periodo de até 6 (seis) meses, no mesmo ano, perceberd da empresa o pagamento do 13° Salario
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

13° SALARIO - MULTA

Fica estabelecida a multa de 1 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga
pela empresa que efetuar o pagamento do 13°. Salario ap6s o dia 20 (vinte) de dezembro do respectivo
ano, desde que sem motivo justificado para o fato.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA (quebra-de-caixa)

A empresa pagara ao seu empregado que exerca a funcdo de “ caixa” ou “ tesoureiro” , o adicional de
10% (dez por cento) do seu salario, mensalmente, ndo sendo esta vantagem computavel para efeitos
salariais ou previdenciarios.

CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentagéo, deverd ser procedida a vista do empregado por
ele responsavel, sob pena de impossibilidade de cobrancas posteriores ou compensacdes de diferencas
apuradas.

IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES



A empresa ndo poderd descontar de seu empregado que exerca a funcdo de caixa, valores relativos a
cheques sem fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador, para aceitacdo de cheques. Tais formalidades deverdo constar em documento contendo
ciéncia prévia do empregado.

ANOTACOES DE COMISSOES

A empresa anotara na CTPS do seu empregado, ou no instrumento contratual, o percentual ajustado para o
pagamento de comissoes.

CLAUSULA OITAVA - PROMOGCAO

Sempre que o empregado for promovido ou transferido de cargo ou fungédo, a empresa conceder-lhe-a4
aumento salarial condizente.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A empresa pagara, ao seu empregado, o adicional de 5% (cinco por cento) para cada periodo de 5 (cinco)
anos de trabalho que ele Ihe prestar, no sentido de permitir a valorizacdo do trabalho como condicdo de
dignidade humana e integragéo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM TRANSPORTE

O trabalhador que terminar servico extraordinario entre 0(zero) hora e 5 (cinco) horas, fara jus ao reembolso
das despesas com taxi comum (dentro do Municipio) ou transporte coletivo (dentro da base territorial do
sindicato), entre o local do servico realizado e de sua residéncia, despesas estas reembolsadas de acordo
com as tarifas vigentes para o local.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRECHE

O empregador que ndo mantiver creche de forma direta ou conveniada, pagara a sua empregada-méae ou
pai com a guarda comprovada o auxilio mensal em valor equivalente 1/10 (um décimo) do salario
profissional dessa empregada por filho até 6 (seis) anos de idade, independente de comprovacao de
despesas, ndo sendo esta vantagem computavel para efeitos salariais ou previdenciarios.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa contratard, para o seu empregado, seguro de vida em grupo, por morte acidental e invalidez
permanente, no valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), reajustaveis anualmente desde a data-base,
pelos indices de variacdo do INPC/IBGE, sem excluir a indenizacdo a que esta sujeita, quando incorrer em
dolo ou em culpa.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIOS AOS EMPREGADOS
FUNERAL - A empresa concedera auxilio funeral no caso de morte do seu empregado, ao respectivo

cbnjuge, descendente, no valor equivalente a 2 (dois) salarios normativos da categoria profissional.

TRANSPORTE — A empresa concedera ao seu empregado o vale transporte nos termos da lei e desde que
requerido.

VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO PORTO ALEGRE, ALVORADA,
CACHOEIRINHA, GRAVATAI, CANOAS, CAXIAS DO SUL, FARROUPILHA, BENTO GONCALVES,
SANTA MARIA, SAO LEOPOLDO, NOVO HAMBURGO, PASSO FUNDO, PELOTAS, RIO
GRANDE, SANTA CRUZ DO SUL E VIAMAO - As empresas obrigam-se a fornecer ao seu empregado, vale
ou ticket refeicdo/alimentacao instituido pelo Programa de Alimentacéo do Trabalhador/ PAT (Lei 6.321/76),
na quantidade de um por dia de trabalho efetivo, no valor minimo de R$ 11,00 (onze reais) sendo facultado
as empresas 0 pagamento em dinheiro, a titulo indenizatério, ndo integrando o salario nominal, para
gualquer fim, nem sendo esta indenizacdo computavel para efeitos salariais ou previdenciarios.

Paragrafo primeiro:Nos demais municipios do Estado do Rio Grande do Sul as empresas forneceréo, ao
seu empregados vale ou ticket refeicdo/Alimentacdo na quantidade de um por dia de trabalho efetivo na
importancia minima de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), sendo facultado o pagamento em
dinheiro, nos mesmos termos do caput desta clausula.

Paragrafo segundo: O pagamento do vale-refeicdo aos sabados, restringe-se ao empregado que labore
mais de quatro horas nesse dia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACOES DA FUNGCAO NA CTPS

A empresa anotard na CTPS do seu empregado, as funcbes efetivamente exercidas por ele no seu
estabelecimento, conforme a “ Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes - CBO” .

DEVOLUCAO DA CTPS

A empresa devera devolver a CTPS do seu empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, da
data em que a receber para proceder as anotacdes devidas.

COMPROVACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Recomenda-se as empresas e aos empregados, fornecerem-se reciprocamente, recibos de entrega de



documentos.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES CONTRATUAIS - HOMOLOGACOES

E obrigatéria a assisténcia do SEECERGS/RS nas rescisfes contratuais, com mais de um ano de
contrato, que deveréo ser homologadas junto a ele. No ato da homologacdo as empresas apresentardo as
guias de recolhimento das Contribuicées Sindicais legais e das aprovadas pelas respectivas assembleias
gerais, dos empregados a favor do SEECERGS/RS, e, patronal, a favor do SECRASO/RS.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - CONDICOES

DISPENSA - A empresa dispensara o seu empregado do cumprimento do aviso prévio, quando ele, no seu
curso, obtiver novo emprego.

REDUCAO - No inicio do cumprimento do aviso prévio o empregado optara pela reducéo da jornada diéria,
no seu inicio ou no seu término, ou pela reducdo do tempo total do aviso prévio.

COMUNICACAO - A dispensa do empregado de comparecimento & empresa, no decorrer do aviso prévio,
deverd ser anotada na comunicacgéo do aviso.

SUSPENSAO - O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apés a alta.

FALTA GRAVE - A empresa fara constar na comunicacgdo do aviso de dispensa a falta grave que motivar a
demisséo por justa causa.

ALTERACOES - Durante o cumprimento do aviso prévio ficam vedadas as alterages contratuais, salvo no
caso de reversdo ao cargo anterior, se 0 empregado for exercente de cargo de confianga ou se for mais
favoravel ao trabalhador.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA / ESTAGIARIO

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 30 (trinta) dias, devendo a empresa
fornecer copia do mesmo ao empregado, no ato da admissao.

ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E DE MENORES

Fica estabelecido o limite de admissdo ou aceitagdo de menores ou estagiarios, enquadrados em
programas especiais ou na Lei n°. 6494/77, em 30% (trinta por cento) do nimero total de empregados, por
estabelecimento, desde que tais atos ndo impliguem em demissées de empregados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES



Os cursos ou reunides promovidos pela empresa, com 0 comparecimento obrigatério do empregado, serédo
realizados durante a jornada normal de trabalho e, excedendo esta, as horas correspondentes serdo
remuneradas como extraordinarias

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTAS

A empresa que descumprir clausulas desta Convencao, arcara com a multa equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario minimo regional,(grupo trés) desde que inexistente na legislagdo multa especifica e em
valor maior, a favor da parte prejudicada (empregado ou SEECERGS/RS.

Paragrafo Unico — A empresa que ndo cadastrar o seu empregado no PIS, até 1 (um) ano apds a sua
admissdo ou omitir o seu nome na RAIS, até esse mesmo prazo, sofrera multa no valor de 1 (um) salario
minimo regional (grupo trés) que revertera a favor do empregado prejudicado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

Sempre que a empresa exigir que o empregado use uniforme, devera fornecé-lo gratuitamente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES

ESTABILIDADES NO EMPREGO
GESTANTE A empresa garantira emprego e/ou salario a sua  empregada gestante, desde a confirmagdo
da gravidéz e até 5 (cinco) meses apos o parto.

SERVICO MILITAR - A empresa garantirA emprego ou salario ao seu empregado que ficar afastado do
servigo para a prestacao do servigo militar obrigatorio, desde o seu efetivo engajamento e até 60 (sessenta)
dias ap0s a baixa.

PRE-APOSENTADORIA - Todo empregado com 5 anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 02
(dois) anos da aposentadoria por tempo de contribuicdo, proporcional ou integral, ou ainda por idade,
gozarda de estabilidade no emprego até a data da aquisicdo do direito a aposentadoria.

Paragrafo 1° - O empregado que nao informar e comprovar, por escrito, ao empregador a aquisi¢do do seu
direito a estabilidade no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perdera
a garantia instituida nesta clausula.

Paragrafo 2° - O empregado que nado requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias a contar
do momento em que adquirir o direito perderd& a garantia instituida nesta clausula.

Paragrafo 3° - O empregado podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta clausula uma Unica vez.

Paragrafo 4° - Havendo divergéncia entre o empregado e seu empregador quanto a contagem do tempo de
contribuicdo para aquisicdo do direito aos beneficios mencionados no caput, serd concedido um prazo



adicional de 30 (trinta) dias para que o trabalhador obtenha documentacao oficial habil para a desejada
comprovacgao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS

A empresa fornecerd ao seu empregado:

RECIBO - Recibo ou envelope de pagamento, no ato do pagamento dos salarios, discriminando os
pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o nimero de horas normais e extras trabalhadas, o
montante de vendas sobre as quais incidam as comissdes e percentagens, bem como o valor a ser
recolhido ao FGTS.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - Relacdo de Salarios de Contribuicdes, quando do término do
contrato de trabalho, durante o periodo trabalhado e até 36 (trinta e seis) meses, conforme formulario oficial
da Previdéncia Social.

IMPOSTO DE RENDA - Informe Anual de Rendimentos para fins de Imposto de Renda, desde que
requerido pelo empregado.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS

Se a empresa conceder, ao seu empregado, intervalo para lanches de até 15 (quinze) minutos, estes serdo
computados como tempo de servico na jornada diaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATRASOS AO SERVIGCO

A empresa ndo descontara o repouso semanal remunerado ou feriado, do empregado que se apresentar ao
servi¢co com atraso e que for autorizado a trabalhar nessa oportunidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO

A empresa abonara o ponto ao seu empregado, ndo lhe descontando as faltas ao servigo, para:

PROVAS ESCOLARES - Em dias de realizacdo de provas escolares, desde que comunicado a empresa,
com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

INTERNACAO HOSPITALAR - No caso de internagéo hospitalar do conjuge ou de filho menor de 12 (doze)
anos de idade ou invalido, mediante comprovacdo médica, nos termos da clausula 262 desta Convencéo,
limitado a 5(cinco) dias por ano.

GESTANTE - No caso da empregada gestante, por consulta médica, mediante comprovacao, nos termos
da Clausula 262 desta Convencado, ou apresentacdo de carteira de gestante, devidamente anotada pela
reparticao de saude.

PIS — Para o recebimento das parcelas do PIS, salvo se empresa adotar o sistema de pagamento direto.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara, para todos os efeitos, atestados médicos e/ou odontologicos fornecidos por
profissionais do INSS ou conveniados com este ou com 0 SEECERGS/RS, mediante recibo ou protocolo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRA

Resalvado o disposto da clausula 28?2 desta convencgéo, a empresa pagara ao empregado que laborar além
da sua jornada normal de trabalho, o adicional de 50% (cinquenta por cento), para as 2 (duas) primeiras
horas e de 100% (Cem por cento), para as demais, adicional este sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a
jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas com a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no “caput’
desta clausula.

Pardgrafo _Sequndo - Sempre que ocorrer a prorrogacdo da jornada de trabalho em periodo igual ou
superior a 2 (duas) horas, a empresa fica obrigada a fornecer lanche ao empregado em labor extraordinario,
no equivalente a 1% (um por cento), no minimo, do salario mensal do respectivo empregado, limitado a R$
10,00 (dez reais).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duracgdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adogéo do regime de compensacgédo horéria
de que trata no art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente a 02(duas)
horas por dia, respeitada a seguinte sistematica:

O numero maximo de horas a serem compensados dentro do respectivo més sera de 30 (trinta) horas por
trabalhador.

As horas excedentes ao limite previsto no item anterior, serdo pagas como extras e acrescidas do adicional
previsto nesta Convencao.

A empresa que se utilizar da compensagdo devera adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

A compensacao dar-se-a sempre de segunda feira a sabado.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS

A empresa podera funcionar nos dias 01, 08 15 e 22 de dezembro de 2013, nos dias 25 de fevereiro, 17 de
junho, 03 de agosto, 07 de outubro de 2014.

Paragrafo Primeiro: JORNADA DE TRABALHO - Fica assegurada ao empregado que trabalhar nos
domingos referidos no caput desta clausula, a jornada méaxima de trabalho de seis horas, em cada domingo.
a)COMPENSACAO DE HORARIO O empregado que trabalhar em dia previsto no caput desta clausula,
sera dispensado do trabalho, para fins de compensacao, em data a ser fixada entre as partes, limitada a
trinta (30) dias subsequentes ao dia trabalhado.

b)O empregado que trabalhar em, no minimo trés domingos previstos no caput desta clausula, tera direito a




uma Unica folga adicional a ser gozada entre os meses de janeiro e fevereiro ou setembro e outubro de
2013.

Paragrafo segundo: A relacdo dos empregados que trabalhardo nos domingos previstos no caput desta
clausula, devera ser enviada ao SEECERGS até a quinta-feira antecedente ao domingo que sera
trabalhado, devendo contér o nome e o CNPJ da empresa, nomes CPF e respectivos dias de descanso dos
empregados, além da comprovacédo de que o empregado que trabalhou anteriormente em domindo previsto,
gozou a folga correspondente, nos termos desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Dia de Repouso -Os domingos previstos no caput desta clausula serdo considerados
dias normais de trabalho, enquanto aqueles dias em que ocorrera a dispensa para fins de compensacéo,
serdo considerados, para os efeitos legais, como Repouso Semanal Remunerado.

Paragrafo Quarto: Vale-Transporte - Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte adicional para o
empregado que trabalhar em Domingo previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: Almoco: Fica assegurado o fornecimento ou pagamento de refeicdo para o empregado
gue trabalhar em dia previsto no caput desta clausula, desde que a jornada efetiva de trabalho ultrapasse
seis horas.

Paragrafo sexto: O dia de descanso, correspondente ao trabalho em dia previsto no caput desta clausula,
guando o empregado ndo puder usufrui-lo por motivo de demissao, férias ou suspenséo do contrato de
trabalho no periodo em que deveria descansar, serd indenizado pelo valor do Descanso Semanal
Remunerado.

Paragrafo sétimo: Multa - O empregador que descumprir qualquer das condi¢cdes ajustadas na presente
clausula, pagara a cada empregado prejudicado a multa no valor equivalente a dez por cento do salario
minimo profissional, ficando vedado o funcionamento da empresa no domingo seguinte (previsto no caput
desta clausula) ao que ocorrer a infracdo; a empresa reincidente, além da multa estipulada, sera penalizada
com multa de igual valor, que sera rateada entre 0o SEECERGS e SECRASO/RS.

Pardgrafo oitavo: Indenizagcdo — Além do valor normal do dia trabalhado, a empresa pagara ao seu
empregado que trabalhar em domingo previsto no caput desta clausula, uma indenizagéo adicional no valor
de R$ 77,50 (setenta e sete reais e cinguenta centavos) se o trabalho for prestado em Porto Alegre/RS, e
de R$ 54,50 (cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos) se for prestado em qualquer outro municipio
do Estado do Rio Grande do Sul, sendo que o valor da indenizacao adicional sera pago no final da jornada
de trabalho cumprida pelo empregado, no domingo correspondente, e ndo integrara o salario para qualquer
efeiro legal.

Pardgrafo nono: Comunicagao previa ao empregado — O empregador comunicara ao empregado, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e o empregado se manifestara com op¢ao ou nao até 48
(quarenta e oito) horas antes do domingo pré-estabelecido em que devera prestar o servigo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - PRAZO PARA O PAGAMENTO DAS FERIAS
A empresa pagara a remuneracao das férias do seu empregado até 2 (dois) dias antes do seu inicio
Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

A empresa mantera no seu estabelecimento:

ASSENTOS - nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao
publico, nos termos da Portaria n°. 3214, de 8-6-1978, do Ministério do Trabalho.

LOCAL PARA REFEICOES - desde que nido dispensem seus empregados pelo periodo necessario para




fazerem lanches ou refei¢cdes, devendo ser o local apropriado e em condi¢des de higiene para tal fim.
LIVRO PONTO - ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade do empregado registrar a sua presenca ao
trabalho com horério de inicio, intervalos e encerramento da jornada de trabalho, bem como de eventual
trabalho extraordinario.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DE CIPA

A empresa comunicard expressamente ao SEECERGS/RS, até 30 (trinta) dias antes da realizacao, a
eleicdo de sua CIPA, facultando ao SEECERGS/RS a sua supervisao.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DA ENTIDADE SINDICAL A EMPRESA

A empresa permitira que o SEECERGS/RS distribua boletins, jornais e comunicacdes de interesse da
categoria profissional, sem enfoques politicos partidarios e contelidos contrarios aos interesses da empresa,
mediante autorizacé@o especifica da empresa.

Paragrafo Unico — A empresa permitira a divulgacdo, em quadro de avisos, com acesso aos empregados,
de editais, avisos, comunicados, noticias sindicais, editados pelo SEECERGS/RS, sem enfoques politico-
partidarios e contetudo contrario aos interesses da empresa, mediante autorizagéo especifica da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO AOS SINDICALISTAS

A empresa abonara o ponto do seu empregado que exer¢ca o mandato de dirigente do SEECERGS/RS, até
0 maximo de 1 (uma) falta por més e 12 (doze) faltas por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O SEECERGS/RS e 0 SECRASO-RS poderédo agir como substitutos processual de todos os integrantes da
categoria por ela representadas e abrangidas pela presente Convencao, independentemente da outorga de
procuracdes e do fato do empregado ou empregador substituido por ndo ser a ela associado.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SEECERGS/RS



CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo dos seus empregados beneficiados por este ato normativo e pertencentes a
categoria profissional, ora representados pelo SEECERGS/RS, a titulo de Contribuicdo Assistencial, com
fundamento na Constituicdo Federal, art. 8°, incisos lll e IV, e na CLT, art. 513, alinea "e", segundo decisbes
tomadas em Assembléia Geral Extraordinarias realizada na respectiva base territorial da categoria
profissional em 09/11/2013, quando restou decidido e aprovado o presente ato normativo: Para o
SEECERGS/RS quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da remuneracao ja reajustada pela presente
Convencéo, sendo 1/30 (um trinta avos) na folha de pagamento do més de dezembro/2013 e 1/30 (um trinta
avos) sobre a remuneracédo vigente na folha de pagamento do més de janeiro/2014. Fica assegurado aos
empregados, NAO SINDICALIZADOS ou NAO ASSOCIADOS, o direito de se oporem aos referidos
descontos mediante carta de oposicdo, de préprio punho a caneta, salvo quanto aos analfabetos que
poderdo se servir de terceiro para deduzir a sua manifestacdo com aposi¢cdo de sua impresséo digital, o
qual devera constar obrigatoriamente a extenséo de seu pedido com a transcri¢cado integral do nome, CPF,
empresa em que trabalha e CNPJ, devendo ser entregue pessoalmente ao SEECERGS/RS de sua
respectiva base territorial, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da data de validade da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho (art. 614, 1° da CLT), ou seja, a partir 10 (dez) dias ap0s seu arquivamento
e registro junto a Delegacia Regional do Trabalho, conforme, ainda, disp6e a ordem de servigo n° 01, de 24
de marco de 2009, editada pelo Ministro do Trabalho e Emprego e publicada no Boletim Administrativo n°
06-A de 26.03.2009. A carta de oposicdo possui carater pessoal e intransferivel, razdo pela qual o
SEECERGS/RS nédo receberd oposicdes entregues por terceiros, mesmo que de posse de procuracao.
Compete exclusivamente ao empregado apresentar copia de sua carta, ja protocolada, ao empregador, a
fim de coibir eventual desconto. O SEECERGS/RS néo fornecera copias, nem relatérios de opositores aos
empregados e empregadores. Nas localidades onde ndo exista o SEECERGS/RS serid permitido o
recebimento da oposicéo através de carta, com Aviso de Recebimento, servindo 0 AR como comprovante
de protocolo, sera entendido como prazo anteriormente referido a data da postagem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SECRASO-RS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SECRASO-RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para 0 SECRASO-RS, as suas expensas, a gquantia
correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de pagamento dos seus empregados, ja
reajustada pela presente Convencao Coletiva de Trabalho. A quantia resultante desta obrigacéo devera ser
recolhida ao SECRASO-RS em 1 (uma) Unica parcela, devendo ser considerado como valor minimo de
contribuicao R$ 150,00, no més de agosto/2014.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS

Os recolhimentos das ContribuigBes Assistenciais devidas aos Sindicatos Convenentes serdo efetuados em
guias proprias fornecidas pelos respectivos sindicatos. Tais recolhimentos serdo efetuados nas seguintes
datas:

Para o SEECERGS/RS até o dia 10 (dez) de janeiro de 2015 o pagamento da 12 (primeira) parcela e, até o



dia 10 (dez) de fevereiro de 2015, o pagamento da 22 (segunda) parcela, ambas conforme o disposto na
clausula anterior;

Para o SECRASO-RS, até o dia 10 (dez) de janeiro de 2015, em uma Unica parcela, conforme disposto na
clausula acima. As pessoas juridicas que ndao possuam empregados pagardao Contribuicdo Assistencial
Minima no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuicbes assistenciais devidas
SEECERGS/RS e ao SECRASO-RS nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por

cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do
sindicato prejudicado.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVALENCIA DE CONDIGCOES JA EXISTENTES

As cladusulas da presente Convencdo ndo prevalecerdo nos casos de condigbes mais favoraveis ja
concedidas pela empresa ao seu empregado, as quais deverdo ser mantidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REAVALIACAO SALARIAL

As clausulas do presente termo poderado ser reavaliadas pelas partes, de comum acordo, a qualquer tempo,
passando a vigorar a partir do més seguinte a reavaliacao.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
perante a Egrégia Justica do Trabalho, nas localidades com jurisdicdo de Varas do Trabalho e, nas demais
localidades, perante a egrégia Justica Civil.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas da presente Convencéo, os demais direitos e deveres individuais ou coletivos das
partes convenentes e dos membros das categorias representadas, serdo regidos pela “ Consolidacéo das
Leis do Trabalho” , legislagdo complementar, “ Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS” e
"Programa de Integracéo Social - PIS” .

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

As penalidades devidas pela presente Convencao sdo exclusivamente aquelas estabelecidas nas clausulas
desta Convencao.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 60 (sessenta) dias de vigéncia da presente Convencdo, o SEECERGS/RS obriga-se a
formular proposta ao SECRASO/RS, com as bases da prorrogacéo, revisdo, dendncia ou revogacédo parcial
ou total da presente Convengéo.

As negociagfes previstas na clausula anterior deverdo ultimar-se até a data de 20 (vinte) de dezembro de
2014, inclusive na fase administrativa, junto as Delegacias Regionais do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Se até a data acima indicada as negocia¢fes ndo estiverem encerradas, o SEECERGS/RS ficara,
automaticamente, autorizado a suscitar “Dissidio Coletivo de Trabalho” perante o Egrégio “Tribunal Regional
do Trabalho” competente.

RONI ANGELO FERRARI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS

JORGE IVAN DA ROSA BARCELOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS EXIBIDORAS, DISTRIBUIDORAS E PRODUTORAS
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