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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000797/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR026364/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.008153/2015-45
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO
EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO JOHANN;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. 93.013.670/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONI ANGELO FERRARI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015
a 31 de margo de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Emoregados em entidades
culturais, recreativas, de assistencia social, de o rientacdo e formagédo profissional , com abrangéncia
territorial em RS.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA - MATERIAL NECESSARIO PARA A EXEC UGCAO DAS TAREFAS

Os empregadores s&o obrigados a fornecer para os seus empregados 0os materiais ou ferramentas necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DANOS AOS MATERIAIS ENTREGUES PEL O EMPREGADOR

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagéo dos objetos danificados.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINTA - ELEICOES NAS CIPA'S

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data
da realizagéo das elei¢Ges para a administragcdo da "Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes -CIPA", a fim de que este motive os seus associados a
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dela participarem.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDE NTE DO TRABALHO

O SECRASO/RS em parceria com a FESENALBA/RS incentivara as empresas na promog&o de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente do
Trabalho (tipica e ocupacional”’, bem como na adogdo de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SETIMA - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DIS PENSA

Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admisséo e dispensa de empregado, serédo pagos pelo empregador e efetuados
nos locais determinados pelo mesmo.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados.associados do sindicato da respectiva base territorial, os trabalhadores poderédo
eleger entre si, em processo realizado pelo competente 6rgéo de classe, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual terd mandato de 1 (um) ano a
contar da sua elei¢&o e posse, e estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato, desde que comunicado por escrito
pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis ap6s a eleicdo e posse.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores da FESENALBA/RS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades
culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formagéao profissional quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes ao exercicio do
mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servigo, mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao
trabalho.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA - OBRIGATORIEDADE DA ENTREGA DA RAI S

O empregador devera fornecer ao sindicato profissional da base territorial em que tenha sede, a FESENALBA/RS e ao SECRASO/RS, cépia da “RAIS -
Relag&o Anual de Informagdes Sociais", até 30 (trinta) dias apés o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias
que os respectivos sindicatos representam. O inadimplemento desta obrigac&o acarretard multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do total da folha
de pagamento dos salarios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia desta Convengéo, para os respectivos Sindicatos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIA L AO SECRASO/RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para 0 SECRASO-RS, as suas expensas, a quantia correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da
folha de pagamento dos seus empregados, ja reajustada pela Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SECRASO e os SENALBAS.

A quantia resultante desta obrigacé@o devera ser recolhida ao SECRASO-RS em 1 (uma) Unica parcela, devendo ser considerado como valor minimo de
contribuicdo a quantia de R$ 130,00 (cento e trinta reais) , ja no més da implantacdo do reajuste.
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O recolhimento da Contribuig&o Assistencial devida ao SECRASO/RS devera ser efetuado em guia prépria fornecida pelo sindicato e com vencimento até
o dia 10 (dez) de junho de 2015. As pessoas juridicas que ndo possuam empregados pagardo Contribuicéo Assistencial minima ao SECRASO/RS no valor
de R$ 130,00 (cento e trinta reais) .

O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da contribuicdo assistencial devida ao SECRASO/RS, no prazo fixado, pagara, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL A FESENALBA/RS

Por decisdo assemblear e com lastro no estatuto da entidade de classe superior, ficam os empregadores representados pelo SECRASO/RS, obrigados a
descontar dos empregados pertencentes a categoria profissional, a titulo de Contribui¢éo de Inclusédo Social devida a FESENALBA/RS, quantia equivalente
a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragao ja reajustada pela Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SECRASO e os SENALBASs, em 02 (duas)
parcelas de 1/30 (um trinta avos) cada, nas folhas de pagamento dos meses de junho e novembro de 2015.

O recolhimento da Contribuigdo de Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS devera ser efetuado em guia propria fornecida pela Federacdo e com
vencimento até o dia 15 (quinze) de julho de 2015 e 15 (quinze) de dezembro de 2015, respectivamente.

Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da data do registro e arquivamento da
presente Convengao Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, manifestarem, por escrito, perante a FESENALBA/RS a sua oposi¢édo
ao pagamento da presente Contribuic&o de Inclusdo Social.

A manifestac&o de oposicdo deve ser apresentada por correspondéncia escrita, de proprio punho, constando o nome e CPF do empregado, a razéo social
e 0 CNPJ do empregador, devidamente assinada pelo emitente.

A carta de oposicao possui carater pessoal e intransferivel e deve ser entregue pessoalmente, mediante apresentagdo de documento de identificagéo, com
foto, na sede da FESENALBA.

Nas localidades onde ndo existam FESENALBA//RS é permitido o envio da correspondéncia de oposicdo para a Avenida Dr. Carlos Barbosa, n° 926, cidade
de Porto Alegre/RS, através de AR (Aviso de Recebimento) emitido pelos Correios, servindo este AR como comprovante de entrega e protocolo.

Cabe ao empregado apresentar ao empregador a correspondéncia de oposicdo, devidamente protocolada pela FESENALBA/RS, a fim de coibir o
respectivo desconto em folha de pagamento.

O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da Contribui¢éo de Inclusdo Social devida & FESENALBA/RS, nos prazos fixados, pagard, além
do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor da federagao
profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS

A FESENALBA/RS, 0 SECRASO/RS e/ou os sindicatos profissionais da base territorial, com prévia autorizacdo do empregador, poder&o utilizar os quadros
de aviso das unidades operacionais para fazer divulgacdes sindicais e aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada a divulgagéo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGACAO E REVISAO

Desde que os sindicatos profissionais da base novamente se abstenham, expressamente e por decisdo assemblear de negociar sobre a matéria ora
convencionada, a FESENALBA/RS se obriga a formular proposta para 0 SECRASO/RS, com as bases da prorrogacao, deniincia ou revogagéao total ou
parcial da presente Convengao.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDIGCOES GERAIS

A presente Convencdo Coletiva tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente acordadas dentro de um todo, ndo significando,
na individualidade, perda de direito para quaisquer das partes.
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Em fungdo da autonomia negocial, por decisdo assemblear, os sindicatos profissionais representativos da categoria de empregados em entidades
culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacéo e formacéo profissional abstiveram-se de apreciar as matérias de natureza contributiva, sindical
e de salde e seguranga do trabalho, facultando, assim, ao ente de classe superior, FESENALBA/RS, a negociagédo em separado, frente a omisséo e, pois,
inorganizagdo da base sindical quanto a matéria, passando assim, por meio do presente ajuste, a cumprir sua fungdo normativa, obrigacional e
compositiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes
e representadas, s&o aqueles regidos pela Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre os SENALBAS e o0 SECRASO, a Constituico Federal, a
Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO CO LETIVA DE TRABALHO

Os empregadores e 0 SECRASO/RS deverdo expor a seus empregados, no quadro de avisos, copias das convencdes coletivas de trabalho firmados com
o sindicato profissional e com a FESENALBA/RS.

ANTONIO JOHANN
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC . DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

RONI ANGELO FERRARI
PRESIDENTE
SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS
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