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DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

de, a parceria entre o Secraso-RS e o Instituto Cacau
Show, novamente rendeu uma P&scoa inesquecivel
para a garotada carente de Porto Alegre. Este ano, nada
menos do que 5.760 ovos de chocolate foram distribuidos
entre 74 entidades associadas ao Secraso-RS. PAG. 4 e 5

'endo como principal nutriente o espirito de solidarieda-
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PAGINAS / 4 e 5 - Pelo segundo ano
consecutivo o Secraso-RS e o Instituto
Cacau Show promoveram Pascoa
solidaria inesquecivel.

PAGINA / 6 - Recente assembleia geral
das categorias encaminhou novas
propostas de Convencgoes Coletivas de
Trabalho aos Senalbas/RS, Sindacs/RS,
Sinbraf e Sinpef.

PAGINA / 7 - Vocé sabe distinguir
convengao, dissidio e acordo coletivo
de trabalho?

PAGINA / 8 - Conhega dez alimentos e
respectivas receitas que contribuirao para
aumentar sua imunidade neste inverno.

Secrasos brasileiros
terao encontro aqui

om a proposta de abordar temas de

real interesse comum, estimular o

intercambio e estreitar lagos de re-
speitosas amizades, de 25 a 28 de julho
estaremos realizando, no Hotel Villa Miche-
lon (foto), no Vale dos Vinhedos, em Bento
Gongalves, o 1° Encontro Nacional de Se-
Crasos.

Mesmo ainda em fase de formatacao,
no que se refere aos contetidos e demais
itens da programagdo a ser executada,
o evento ja tem confirmagdes originadas
pelas diretorias dos sindicatos coirmaos de
Santa Catarina, Parana, Mato
Grosso do Sul, Sdo Paulo e
Rio de Janeiro, bem como
a representacdo da Feinc —
Federacdo Interestadual da
Cultura.

A diversidade de reali-
dades sindicais, contraparti-
das, ferramentas de marketing
e a importancia da qualifica-

¢ao nas prestagdes de servigos, deverao
pautar o seminario.

No que tange as atracdes paralelas,
com passeios turisticos e festas tipicas, as
delegagbes visitantes serdo surpreendidas
com uma programacao inesquecivel, onde
merecera destaque a paisagem tipica-
mente européia do Vale dos Vinhedos, as-
sim como a cultura gastrondmica da regido.

Inscrigcbes e maiores detalhamentos
poder&o ser obtidos com Juliana Ritter,
pelo telefone (51) 3212.3133 ou através
do email Juliana@secraso-rs.com.br.
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Prezados associados e filiados!

tempo € o melhor remédio para to-

dos os males, para todas as dores.

Enquanto o tempo vai encaminhando
solucdo para 0s nossos sentimentos, ainda
abalados com a auséncia do Dr. Clyton, da
nossa parte, vamos tocando as ag¢des do
Secraso-RS.

Fiquei muito feliz com os resultados da
programacéao de Pascoa que desenvolvemos
com as nossas comunidades. Foram apro-
ximadamente 6.000 ovos distribuidos para
as criancas de 74 entidades vinculadas ao
Secraso-RS, em Porto Alegre, numa parceria
com o Instituto Cacau Show, e principalmen-
te, pelo interesse e disposicao humanitaria
do casal Carolina e Rogério Kechisnki, fran-
queados da Cacau Show. A todos da Cacau
Show o nosso MUITO OBRIGADO!

Estamos preparando o Primeiro Encontro
Nacional de Secrasos e projetamos realiza-lo
na cidade de Bento Goncalves, exatamente
no Vale dos Vinhedos.

Contratamos o Hotel Vila Michelon para
sediarmos o evento. No més de julho proxi-
mo sera, entdo, 0 NOSSO encontro; uma reu-

nido para encaminhamento de problemas
afins, reforcando nossas posicdes frente ao
ordenamento juridico e, ao mesmo tempo,
para buscarmos solugdes comuns com tro-
cas de experiéncias e procedimentos dentre
todos os que comparecerem.

Nossa equipe ja estd encaminhando os
trabalhos preliminares para realizagdo da 72
Feira do Livro Infantil nos Parques de Por-
to Alegre, reproduzindo as agées empreen-
didas no Parque Germéania, com atragdes
e propostas novas para comemoracao das
nossas criangas. Compareceréo presidentes
Secrasos de Vvarios outros Estados da Fede-
racao para avaliarem a realizacdo do mesmo
evento em seus territorios.

No més de fevereiro passado, participa-
mos, em Floriandpolis, de Reunido com a Fe-
deracdo Interestadual da Cultura (entidade
sindical de segundo grau onde esta filiado o
nosso Secraso-RS), e naquela ocasido evo-
luimos o debate de propostas para a criacao
da Confederacéo Nacional da Cultura, abran-
gendo a integralidade do nosso segmento
patronal. Os procedimentos iniciais foram
encaminhados, restando agora o desenvol-
vimento das propostas e do projeto basico
para a sustentacdo desse importante apoio
sindical.

Temos levado a efeito reunides com os
Senalba’s para compormos as negociagdes
coletivas do exercicio 2013/2014, estando ja
aprazado para o proximo dia 11 a ultima As-
sembléia para definitivamente acertarmos a
Convencéo com os trabalhadores.

Tenham uma boa leitura.

Roni Angelo Ferrari
Presidente



Marlene e Roni Ferrari com a empresaria Carolina ) | PASCOA ¢
Kechinski, franqueada da Cacau Show A y
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Fernanda Ribas, Matrlene e Roni Ferrari,
Tania Graziadei e Juliana Ritter

Carolina
Kechinski
sucumbiu &
alegria da
linda e meiga
menina

. A
Equipe volante do Secraso ajudou na distribui¢cdo de ovos em
algumas instituicdes contempladas
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Escola Nova Santa Rita, mantida pelo presidente do Secraso-RS, também foi contemplada pelo Instituto Cacau Show

s avancos cientificos e tecnolégicos se renovam a cada se-
gundo, tanto para superar desafios, quanto para alcangar melhor
qualidade de vida ao homem. Porém, contraditoriamente, ainda en-
contramos criancas que vivem a margem dessa realidade, que dependem
da solidariedade para continuar sonhando com um amanha iluminado pelo
sol da dignidade.

Por isso, cresce o significado conceitual da iniciativa do Secraso-RS e
do Instituto Cacau Show, representado pelos empresérios franqueados no
Estado, Carolina e Rogério Kechinski, que pelo segundo ano consecutivo
proporciona uma inesquecivel lembranca de Pascoa, desta vez para cerca
de 6 mil criancas abrigadas em escolas comunitarias de Porto Alegre.

No inicio da noite de 21 de marco, valendo-se da ocasido prestar singe-
la homenagem ao Més Internacional da Mulher, a diretoria deste sindicato,
representada pelo casal presidente Marlene e Roni Angelo Ferrari, recep-
Lembrancas que o tempo n&o apagara cionou liderangas femininas de 74 instituicdes educativas associadas, as
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Assessorado pelo secretario-geral Wilson Moreira,
o presidente Roni Angelo Ferrari agradeceu a
parceria do Instituto Cacau Show

tuto
Show
quase
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Internacional
da Mulher
e Pascoa
solidaria
movimentaram Representante da Cacau Show levou alegria ao Inamex
0 Secraso-RS
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guais ofereceu um gostoso chocolate, uma rosa vermelha e os tédo

esperados ovos de Pascoa doados pelo Instituto Cacau Show, na opor-
tunidade representado por Carolina Pereira Kechinski, que comanda sete
fraquias da consagrada grife de chocolates em Porto Alegre.

Nos dias seguintes, uma equipe volante percorreu diversas instituicbes
contempladas e flagrou, nos rostinhos alegres e lambuzados de felicidade,
a certeza de que vale a pena investir na solidariedade, especialmente quan-
do ela é direcionada para quem sonha com o prazer da igualdade social.

Em 2012, o Instituto Cacau Show direcionou 3.024 ovos de chocolate
a garotada das escolas e creches comunitarias de Porto Alegre. Este ano
a doacao quase dobrou, beneficiando 5.760 criangas carentes. Sé assim
sera possivel continuarmos acreditando que o coelhinho da Pascoa existe,
e que em 2014 ele voltara sob a colorida embalagem/fantasia da Cacau
Show. Quem sabe multiplicado pela fertilidade emanada por essa tal soli-
dariedade. Por criancas, sempre vale qualquer esfor¢o
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,
ENTIDADES CONTEMPLADAS COM OVOS DE PACOA DA CACAU SHOW
OVOS DOADOS OVOS DOADOS
1. ACOMPAR NUCLEO | (SASE) 100 38. CLUBE DE MAES E PAIS CONSTRUINDO O AMANHA 70
2. ACOMPAR NUCLEO Il 12 39. CRECHE COMUNITARIANOSSA SENHORA DA GLORIA 62
3. ACOMPAR NUCLEO Il 82 40. CRECHE NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES 18
4. AMORPAM CANTINHO DO SABER 51 41. CRECHE RENASCER DA VILA AMERICA 154
5. AMPARO DA IMACULADA CONCEIGAQ 19 42. ESCOLA DE EDUCAGAQ INFANTIL MENINO JESUS 50
6. AMPARO SANTA CRUZ 81 43, ESCOLA EDUCAGAO INFANTIL VOVO IDA 158
7.ASPAIS DO CEMEAMM 1° DE MAIO 102 44. ESCOLA DE EDUCAGAQ INFANTIL SEMEANDO O AMANHA 67
8. ASS.COMUNITARIO DA VILA PANORAMA 56 45. ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL TRENZINHO DAALEGRIA 43
9. ASS. DOS MORADORES DONA TEODORA 70 46. ESCOLA EDUCAGAO INFANTIL CANTINHO DO SOL 71
10. ASS. MARADORES VALE DOS CANUDOS 68 47. ESCOLOA VOVO BELINHA 81
11. ASS.COMUNITARIA BAIRRO RESTINGA VELHA ARCO IRIS | 47 48. INAMEX 43
12. ASS.COMUNITARIA BAIRRO RESTINGA VELHA ARCO IRIS Il 46 49. INSTITUTO EDUCACIONAL PINGO DE GENTE 43
13. ASS.COMUNITARIA CONSTRUINDO O AMANHA 46 50. INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA DE NAZARE | 60
14. ASS.COMUNITARIA CRESCENDO JUNTOS/BRINCANDO RODA 59 51. INSTITUICAO EDUCACIONAL MARIA DE NAZARE I 129
15. ASS.COMUNITARIA DOS AMIGOS DA CRECHE VO MARIA 52 52. INSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL MARIA DOLA BELA PORTELA 55
16. ASS.COMUNITARIA MURIALDO ACOMUR 97 53. INSTITUTO DE EDUCAGAQ INFANTIL MADRE BRIGIDA PASTOREIRO 38
17. ASS.COMUNITARIA RECREIO DA DIVISA 62 54. INSTITUTO INFANTIL MENINO JESUS DE PRAGA 71
18. ASS.COMUNITARIA 10 DE JUNHO 80 55. INSTITUICAO DE EDUCACAQ INFANTIL MAEZINHA DO CEU 72
19. ASS.CRUZEIROS SAO FRANCISCO 9 56. INSTITUICAO EDUCACAQ INFANTIL MADRE TERESA 156
20. ASS.DE MORADORES DA VILATECNOLOGICA 80 57. INSTITUIGAO EDUCAGAQ INFANTIL BALAO MAGICO 65
21. ASS.DOS MORADORES JARDIM SAO JOAO 47 58. INSTITUIGAO EDUCAGAO INFANTIL BRINCANDO DE CIRANDA 39
22. ASS.DOS.MORADORES DA VILA NOVA ESPERANCA 68 59. INSTITUIGAO EDUCACAO INFANTIL NOSSA SENHORA de FATIMA 120
23. ASS.ENSINO ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TEREZA DE JESUS 32 60. INSTITUICAO EDUCACAQ INFANTIL UNIAO ESPERANCA 105
24. ASS.EVANGELICA LUTERANA DE CARIDADE AELCA 18 61. LAR DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE MENINO JESUS 14
25. ASS.MORADORES DO LOTEAMENTO TIMBAUVA ESCOLA CRESCER COM LAZER 70 62. OBRA SOCIAL IMAC.CORAGAO DE MARIAN .| 9
26. ASS.M.ESTRADA DOS BATILANOS 42 63. OBRA SOCIAL IMAC.CORAGAO DE MARIAN .II %
27. ASS.NOSSA SENHORA PERPETUA SOCORRO/SASE 24 64. OBRA SOCIAL IMAC.CORAGAO DE MARIA N.IIl 91
28. CASA COMUNITARIA ESTRELA MAGICA 77 65. OBRA SOCIAL IMAC.CORAGAO DE MARIAN.IV 81
29. CASA DE NAZARE 184 66. ONG MOVIMENTO ESCOLA DA VIDA 71
30. CASA DO PEQUENINO 105 67. ORFANATO LAR ESPERANCA 156
31. CENTRO EDUCAGAOQ INFANTIL SANTA CATARINA 59 68. PEQUENA CASA DA CRIANGA 134
32. CENTRO COMUNITARIO QUINTA DO PORTAL 9 69. ESCOLA EDUCAGAQ PLANETA INFANTIL 68
33. CENTRO COMUNITARIO VILA ORFANATROFIO 123 70. RENOVAR DAESPERANGA I e Il 12
34, CENTRO COMUTARIO JARDIM RENASCENCA 52 71. SOCIEDADE BENEFICIENTE CRECHE SAO PEDRO 35
35. CIRCULO OPERARIO PORTO ALEGRENSE CRECHE ELSINHA 64 72. CASA DA CRIANGA SAQ VICENTE DE PAULO 71
36. CLUBE DE MAES BARBARA MAIX 40 73. INSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL ASSISTENCIA SOCIAL LUPICINIO RODRIGUES 70
37. CLUBE DE MAES CHACARA DO BANCO 40 74. CRECHE NOVA SANTARITA 50
TOTAL 5.760

Convencao coletiva de trabalho 2013/2014

Por deliberacdo em assembleia geral real. J& com os clubes sociais e recreativos,
realizada dia 11 de abril, foi autorizada a ficou acordado uma negociacao coletiva em
reposicao salarial de 8,22% aos emprega- separado, haja vista a postulacdo de um
dos que ja recebem alimentacdo ou vale repasse salarial total de 7,5%, que prevé
refeicdo, e de 8,32% aqueles que nao usu- ganho real de 0,28%.
fruem desse diferencial. Sendo assim re- A concesséo do vale alimentacédo ocor-
alizada a reposicao de 7,22% da inflagdo rera conforme a condi¢cdo econémica do in-
do periodo e acrescido 1% como ganho tegrante dessa categoria econdmica.

Recentemente eleito para comandar a diretoria
do GN Uniao no biénio 2013/1014,

o presidente Francisco Miguel Schmidt

esteve em visita de cortesia ao Secraso-RS,
quando foi recepcionado pelo secretario-geral
deste sindicato, Wilson de Oliveira Moreira.
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Diferencas entre convencao,
dissidio e acordo coletivo

boa ordem entre o patrao
e o empregado depende
as diretrizes oriundas das
Leis Trabalhistas, que séo a base
regulamentadora para o cumpri-
mento do contrato de trabalho.
Como a relacao trabalhista nem
sempre € abrangida pela previséo
legal, surgem situagdes em que se
faz necessaria a negociacao entre
as partes para um ajuste que nao
seja extremamente oneroso para
0 empregador, mas que remunere
dignamente o empregado.

Nesses casos, para que haja
uma racionalizacdo das negocia-
¢bes coletivas, os sindicatos dos
empregados e dos empregadores
possuem papel fundamental para
negociar direitos coletivos trabalhis-
tas disponiveis. Essas negociagoes
previstas pela nossa Constituicdo
Federal e pela CLT podem ocorrer
através de convencéo, dissidio ou
acordo coletivo de trabalho.

A convencéo coletiva de traba-

lho é o acordo entre dois ou mais
sindicatos que representam deter-
minada categoria de profissionais
e estipulam condicdes de trabalho
aplicaveis, objetivando a comple-
mentacdo da CLT. Séo firmadas
por categoria e regido de abran-
géncia dos sindicatos envolvidos,
através das deliberagbes de suas
assembleias gerais.

O dissidio coletivo tem como
objetivo solucionar conflitos entre
os sindicatos que estdo em nego-
ciacdo da convencéo coletiva, mas
gue ndo chegaram a um acordo so-
bre suas condicoes.

Assim, as partes ajuizam o
dissidio coletivo na Justica do Tra-
balho, para que essa decida sobre
0s pontos de divergéncia entre os
sindicatos envolvidos nas negocia-
¢oes. Atualmente € muito comum o
equivoco de associar qualquer ne-
gociacao sindical com dissidio co-
letivo, mesmo quando néo existe a
intervencao da Justica do Trabalho.

Ja o acordo coletivo, estipula
condigcdes de trabalho aplicaveis
no ambito da empresa ou empre-
sas acordantes, as respectivas re-
lagbes de trabalho. A celebragao
dos acordos coletivos de trabalho
é facultada aos sindicatos repre-
sentativos das categorias profissio-
nais.

Em sintese, o0s institutos acima
mencionados séo utilizados em si-
tuagbes especificas nas negocia-
¢oes coletivas de trabalho, visando
trazer uma solugdo razoavel para
patrdes e empregados.

O trabalho desempenhado pe-
los sindicatos de cada categoria
tem papel fundamental para manter
a transparéncia entre os interesses
de empresas e seus empregados,
trazendo o necessario equilibrio
nas relagdes trabalhistas.

Dr. Wilson de Oliveira Moreira Jr.
Assessor Juridico do Secraso-RS

-
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Alimentos que aumentam

suajmunidade
"°inverno

inverno costuma ser tem-
po de gripes e resfriados
que vao e voltam. Para ficar

livre dessa onda nada agradavel
€ preciso turbinar o seu sistema
imunoldgico. Veja alguns dos ali-
mentos que irdo ajudar nesta hora:

Castanha do Para: E rica em se-

Iénio, um poderoso antioxidante
no combate aos radicais livres, que
também turbina o sistema imunol6-
gico. Consumindo uma ou duas por
dia, é suficiente para suprir as neces-
sidades diarias de selénio.

Améndoas: Um punhado de

améndoas € capaz de proteger
seu sistema imunologico dos efeitos
do estresse. A dose recomendada
de ¥ de xicara por dia, j& supre 50%
da quantidade de vitamina E reco-
mendada. Além disso, as améndoas
possuem Riboflavina e Niacina, vita-
minas do complexo B que também
ajudam na recuperacdo dos efeitos
do estresse.

Dica: faca um mix destas duas fru-
tas e coma no lanchinho da tarde.

Acai: Considerado como super

alimentos, assim como o mirtilo,
0 acai é rico em antioxidantes, que
podem ajudar o organismo a comba-
ter o envelhecimento, além de varias
doencgas. Geralmente é encontrado
na forma de suco ou creme, e pode
ser consumido com granola.

Gérmen de Trigo: O gérmen de tri-

go é a parte do trigo que tém mais
nutrientes. Além de zinco, antioxidan-
tes, vitaminas do complexo B entre ou-
tras vitaminas e minerais essenciais. O
gérmen de trigo também oferece prote-
inas, fibras e gorduras boas.

Dica: coloque uma colher de so-
bremesa deste cereal no iogurte
ou em cima de uma fruta picada.

logurte Desnatado ou Leite Fer-

mentado: Um copo diario pode
reduzir suas chances de pegar um
resfriado. Procure rétulos que indi-
cam a presenca de “culturas vivas e
ativas (lactobacilos)”. Estudos apon-
tam que a salde intestinal tem rela-
¢ao direta com a imunidade.

Ché& Verde ou preto? Com cafe-

ina ou descafeinado? Tanto faz.
Ambos possuem polifendis e flavo-
noides, que ajudam a combater di-
versas doencas. Estes antioxidantes
procuram os radicais livres que dani-
ficam e destroem as células.

Brécolis: facil de encontrar no

mercado, contribui para melho-
rar o sistema imunolégico, possuin-
do nutrientes que protegem o corpo
contra alguns danos. Também é rico
em vitaminas A, C e glutationa.

Dica: Experimente comer brécolis
com queijos magros, e assim obter
um prato rico em vitaminas B e D.

Champignons: Apesar de pobres

em nutrientes, 0os cogumelos sao
ricos em antioxidantes e em selénio,
gue colaboram para evitar gripes. Os
champignons, além de serem ricos
em vitaminas do complexo B, que
ajudam a aumentar a imunidade do
corpo, também tém efeitos antivirais,
antibacterianos e antitumorais.

Espinafre: Considerado um “su-

per alimento”, o espinafre é farto
em nutrientes, como o acido falico,
gue ajuda o corpo a produzir novas
células e reparar o DNA, além de
possuir fibras, antioxidantes, vitami-
na C, entre outros beneficios.

Dica: Coma espinafres crus ou le-
vemente cozidos para obter ao mé-
ximo os beneficios desse legume.

Gengibre: auxilia muito na de-

fesa do organismo porque pos-
sui importante agao bactericida, além
de boas doses de vitamina C e B6.

Dica: Pode ser adicionado na agua
como aromatizador (duas colheres
de sopa de gengibre fresco ralado
para 1 litro de agua gelada, deixe
descansar e beba aos pouquinhos).

rocure aumentar o consu-
Pmo destes alimentos para

equilibrar o seu sistema
imunoldgico, mas nao descuide
de sua hidratacdo. No inverno
ndo costumamos sentir sede,
porém € necessario beber mais
de llitro de agua pura por dia,
sem contar outros alimentos li-
quidos. Uma boa opcéo, para
tornar o sabor da agua mais
agradavel, seria aromatizar jar-
ras de agua com folhas de hor-
teld, rodelas de lim&o ou raspas
de gengibre.

Liliane De Bem e Canto
Assessora Nutricional do Secraso - RS






