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1. LEGISLAGAO

DECRETO N¢ 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui o Sistema de Escritura¢do Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial e dad outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, alinea “a”, da
Constituicao,

DECRETA:
Art. 12 Fica instituido o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Art. 22 O eSocial é o instrumento de unificagao da prestagdo das informacgdes referentes a escrituragao das obrigagdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validagdo, armazenamento e
distribuicdo, constituindo ambiente nacional composto por:

| - escrituragao digital, contendo informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

Il - aplicagdo para preenchimento, geracao, transmissao, recep¢ao, validacao e distribuicdo da escrituracdo; e

[l - repositério nacional, contendo o armazenamento da escrituragao.

§ 19 A prestagao das informagdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos érgaos ou entidades participes, a
obrigacao de entrega das mesmas informagdes em outros formuldrios e declaragdes a que estao sujeitos:

| - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles equiparados em lei;

Il - o segurado especial, inclusive em relagao a trabalhadores que lhe prestem servigo;

Il - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si rendimentos sobre os quais tenha incidido
retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Unico més do ano-calendario.

§ 22 A prestacdo de informagdao ao eSocial pelas microempresas e empresas de pequeno porte, conforme a Lei
Complementar n2 123, de 15 de dezembro de 2006, e pelo Microempreendedor Individual - MEI serd efetuada em
sistema simplificado, compativel com as especificidades dessas empresas.

§ 32 As informag0es prestadas por meio do eSocial substituirdo as constantes na Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Informagées a Previdéncia Social - GFIP, na forma disciplinada no Manual de Orientagao
do eSocial.

§ 42 As informacdes prestadas pelos empregadores serdo enviadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e
armazenadas no repositério nacional.

§ 52 A escrituracdo digital de que trata o inciso | do caput é composta pelos registros de eventos tributarios,
previdencidrios e trabalhistas, na forma disciplinada no Manual de Orientag¢do do eSocial.

Art. 32 O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

| - viabilizar a garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas;

Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigagoes;

[l - eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas;
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IV - aprimorar a qualidade de informaces das relagdes de trabalho, previdenciarias e tributarias; e
V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte

Art. 42 Fica instituido o Comité Diretivo do eSocial, composto pelos Secretérios-Executivos dos seguintes 6rgdos:
| - Ministério da Fazenda;

Il - Ministério da Previdéncia Social;

[l - Ministério do Trabalho e Emprego; e

IV - Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

§ 12 Ao Comité Diretivo, com coordenagdo exercida alternadamente por periodo de um ano, compete:

| - estabelecer o prazo maximo da substituicdo de que trata o § 12 do art. 2¢.

Il - estabelecer diretrizes gerais e formular as politicas referentes ao eSocial;

IIl - acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes gerais e politicas do eSocial;

IV - propor o orgamento e acompanhar a execugao das acoes referentes ao eSocial e das integracdes dele decorrentes;
V - propor ac¢des e parcerias para comunicac¢do, divulgacdo e aperfeicoamento do eSocial entre os empregadores e
empregados;

VI - propor ajustes nos processos de trabalhos dos érgaos, visando a melhoria da qualidade da informacdo e dos servigos
prestados a sociedade; e

VII - decidir, em ultima instancia administrativa, mediante representacdo do subcomité temdtico especifico e apds oitiva
do Comité Gestor, sobre proposicdes ndo implementadas no ambito de suas atribuig¢bes, discriminadas no § 12 do art.
62.

§ 22 As deliberagdes do Comité Diretivo serdao tomadas por consenso e formalizadas por meio de resolugado.

Art. 52 Fica instituido o Comité Gestor do eSocial, formado por representantes dos seguintes érgaos:

| - Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Ministério da Previdéncia Social;

Il - Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V - Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS.

§ 12 Compete ao Comité Gestor:

| - estabelecer diretrizes para o funcionamento e a divulgacao do ambiente nacional;

Il - especificar, desenvolver, implantar e manter o ambiente nacional;

[l - promover a integragao com os demais moédulos do sistema;

IV - auxiliar e regular o compartilhamento e a utilizacdo das informagdes armazenadas no ambiente nacional do eSocial;
e

V - aprovar o Manual de Orientac¢do do eSocial e suas atualizacdes.

§ 22 A gestdo do eSocial serd exercida de forma compartilhada e as delibera¢gdes do Comité Gestor serdo adotadas por
meio de resolugao.

§ 32 Os drgdos e entidades participes do Comité Gestor exercerdo, alternadamente, as fungdes de Secretaria-Executiva
pelo periodo de um ano, tendo como secretario-executivo o respectivo representante no Comité.
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Art. 62 O Comité Gestor serd assessorado pelo Subcomité Tematico do Mddulo Micro e Pequena Empresa e
Microempreendedor Individual - MEI, formado por representantes dos drgdos referidos no caput do art. 62 e por
representante da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

§ 12 Ao Subcomité Tematico de que trata o caput compete formular proposta de simplificagdo, formalizacdo, inovacao,
melhorias da especificacdo, arquitetura do sistema e de processos de trabalho que envolvam MEI, microempresas,
empresas de pequeno porte e outros beneficiarios enquadrados no Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, disciplinado pela Lei Complementar n? 123, de 15 de dezembro de 2006.

§ 22 As deliberagbes do subcomité serdo tomadas por consenso, registradas em ata e encaminhadas ao Comité Gestor.

§ 32 O Comité Gestor se pronunciara, de forma motivada, sobre as propostas encaminhadas pelo subcomité na forma
prevista no § 22 do art. 69.

§ 42 As propostas elaboradas pelo subcomité que ndo forem aceitas pelo Comité Gestor poderdo ser analisadas pelo
Comité Diretivo, mediante representacdo, para decisdo final acerca de sua implantagao.

§ 52 Em caso de divergéncias no subcomité tematico, a iniciativa apenas podera ser implementada pelo Comité Gestor
apds decisdo do Conselho Diretivo.

§ 62 O Comité Gestor podera constituir outros subcomités para desenvolver as agdes necessarias a implementagao, a
operacionalizagdo, ao controle e ao aprimoramento do eSocial.

Art. 72 A participag¢do nas atividades dos Comités Diretivo e Gestor serd considerada fungdo relevante, ndo remunerada.

Art. 82 A Caixa EconGmica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS, o Instituto Nacional do Seguro Social, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Ministério da Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho e Emprego
regulamentardo, no ambito de suas competéncias, sobre o disposto neste Decreto.

§ 12 O eSocial ndo implica, em qualquer hipdtese, transferéncia de atribuices e competéncias entre os érgaos ou
entidades participes, nem transferéncia ou compartilhamento de propriedade intelectual de produtos ndo abrangidos
por esse sistema.

§ 22 Os integrantes do Comité Gestor terdo acesso compartilhado as informacgdes que integram o ambiente nacional do
eSocial e fardo uso delas no limite de suas respectivas competéncias e atribui¢gdes, ndo podendo transferi-las a terceiros
ou divulga-las, salvo previsao legal.

§ 32 Asinformacdes de natureza tributaria e do FGTS observardo as regras de sigilo fiscal e bancario, respectivamente.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 11 de dezembro de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

Manoel Dias
Garibaldi Alves Filho

Guilherme Afif Domingos
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RESOLUGAO CGES/SE N¢ 1, DE 24 DE JUNHO DE 2015

DispGe sobre o sistema de escritura¢do digital das obriga¢des fiscais, previdencidrias e
trabalhistas (eSocial).

O Comité Diretivo do eSocial, no uso das atribuicdes previstas no art. 42 do decreto n2 8.373, de 11 de dezembro
de 2014, e, considerando o disposto no art. 41 da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, no art. 12 da lei n? 4.923, de 23 de dezembro de 1965, no art. 14-a da lei no 5.889,
de 8 de junho de 1973, no art. 82 da lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, no art. 11 do decreto-lei n2 1.968, de 23
de novembro de 1982, no art. 24 da lei n2 7.998 de 11 de janeiro de 1990, no art. 23 da lei n2 8.036 de 11 de maio
de 1990, nos incisos i, iii e iv do caput e nos §§ 22, 92 e 10 do art. 32 da lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, nos
arts. 22, 29-a e 58 da lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, no art. 92 da lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
no art. 16 da lei n29.779, de 19 de janeiro de 1999, nos Arts. 219, 1.179 e 1.180 da lei n2 10.406, de 10 de janeiro
de 2002, nos Arts. 10 e 11 da medida provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no § 32 do art. 12 e no art. 32
dalein2 10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 4° da lei n® 12.023, de 27 de agosto de 2009, no decreto n° 97.936,
de 10 de julho de 1989, no decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 e no decreto n? 6.022, de 22 de janeiro de 2007,
resolve:

Art. 12 conforme disposto no decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014, a implantacdo do eSocial se dard
conforme o seguinte cronograma:

| - A transmissdo dos eventos do empregador com faturamento no ano de 2014 acima de r$ 78.000.000,00 (setenta
e oito milhdes reais) devera ocorrer:

a)A partir da competéncia setembro de 2016, obrigatoriedade de prestacdo de informagdes por meio do eSocial,
exceto as relacionadas na alinea (b);

b)A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade da prestagdo de informagdo referente a tabela de
ambientes de trabalho, comunicacdo de acidente de trabalho, monitoramento da satde do trabalhador e condicGes
ambientais do trabalho.

Il - A transmissdo dos eventos para os demais obrigados ao eSocial devera ocorrer

a)A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade de presta¢do de informagdes por meio do eSocial,
exceto as relacionadas na alinea (b);

b)A partir da competéncia julho de 2017, obrigatoriedade da prestacdo de informacdo referente a tabela de
ambientes de trabalho, comunicacdo de acidente de trabalho, monitoramento da satdde do trabalhador e condi¢cGes
ambientais do trabalho.

§ 12 O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de
pequeno porte, ao Micro Empreendedor Individual (MEI) com empregado, ao empregador doméstico, ao segurado
especial e ao pequeno produtor rural pessoa fisica sera definido em atos especificos observados os prazos previstos
no caput.

§ 292 Aquele que deixar de prestar as informacdes no prazo fixado ou que a apresentar com incorre¢cdes ou omissées
ficara sujeito as penalidades previstas na legislagao.
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§ 32 A prestacdo das informagbes ao eSocial substituird, na forma e nos prazos regulamentados pelos 6rgaos
integrantes do comité gestor do eSocial, a entrega das mesmas informacdes em outros formularios e declaracdes
a que estdo sujeitos os obrigados ao eSocial.

Art. 22 Os drgdos e entidades integrantes do comité gestor do eSocial regulamentardao, no ambito de suas
competéncias, o disposto nesta resolucdo.

Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
TARCISIO JOSE MASSOTE DE GODOY

p/Ministério da Fazenda

MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS

p/Ministério da Previdéncia Social

FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA

p/Ministério do Trabalho e Emprego

JOSE CONSTANTINO BASTOS JUNIOR

p/Secretaria da Micro e Pequena Empresa

da Presidéncia da Republica

RESOLUGCAO CGES N2 1, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispbe sobre o Sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencid- rias e
Trabalhistas (eSocial).

O COMITE GESTOR DO eSOCIAL, no uso das atribui¢des previstas no art. 52 do Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro
de 2014, e, considerando o disposto no art. 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, no art. 12 da Lei n? 4.923, de 23 de dezembro de 1965, no art. 14-A da Lei no 5.889,
de 8 de junho de 1973, no art. 82 da Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, no art. 11 do Decreto-Lei n2 1.968, de 23
de novembro de 1982, no art. 24 da Lei n2 7.998 de 11 de janeiro de 1990, no art. 23 da Lei n2 8.036 de 11 de maio
de 1990, nos incisos I, Il e IV do caput e nos §§ 22, 92 e 10 do art. 32 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, nos
arts. 22, 29-A e 58 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, no art. 92 da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
no art. 16 da Lei n2 9.779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 219, 1.179 e 1.180 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro
de 2002, nos arts. 10 e 11 da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no § 32 do art. 12 e no art. 32
da Lein210.887, de 18 de junho de 2004, no art. 4° da Lein® 12.023, de 27 de agosto de 2009, no Decreto n° 97.936,
de 10 de julho de 1989, no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 e no Decreto n2 6.022, de 22 de janeiro de 2007,
resolve:

Art. 12 Fica regulamentado o eSocial como instrumento de unificacdo da prestacdo das informacGes referentes a
escrituracdo das obrigacGes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, que padroniza sua transmissao, validacdo,
armazenamento e distribuicao, constituindo Ambiente Nacional, composto por:

| - escrituracgdo digital contendo os livros digitais com informacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;
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Il - sistemas para preenchimento, gera¢do, transmissao, recep¢ao, validacdo e distribuicao da escrituracgdo; e
Il - repositdrio nacional contendo o armazenamento da escrituragao.

Pardgrafo Unico. As informacdes prestadas pelos empregadores serdo enviadas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e armazenadas no ambiente nacional.

Art. 22 O eSocial é composto pelo registro de informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas agrupadas em
eventos que contém:

| - dados cadastrais dos empregadores, inclusive domésticos, da empresa e a eles equiparados em legislacao
especifica e dos segurados especiais;

Il - dados cadastrais e contratuais de trabalhadores, incluidos os relacionados ao registro de empregados;

Il - dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos servidores titulares de cargos efetivos amparados em regime
préprio de previdéncia social, de todos os poderes, 6rgaos e entidades do respectivo ente federativo, suas
autarquias e fundagoes, dos magistrados, dos membros do Tribunal de Contas, dos membros do Ministério Publico
e dos militares;

IV - dados cadastrais dos dependentes dos empregados, inclusive domésticos, dos trabalhadores avulsos e dos
segurados dos regimes geral e préprios de previdéncia social;

V - dados relacionados as comunicacdes de acidente de trabalho, as condicdes ambientais do trabalho e do
monitoramento da saude do trabalhador e dos segurados relacionados no inciso Ill;

VI - dados relacionados a folha de pagamento e outros fatos geradores, bases de cdlculo e valores devidos de
contribuicdes previdenciarias, contribuicdes sociais de que trata a Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de
2001, contribuicGes sindicais, FGTS e imposto sobre renda retido na fonte; e

VII - outras informagdes de interesse dos drgdos e entidades integrantes do Comité Gestor do eSocial, no ambito
de suas competéncias.

§ 12 Os 6rgdos participes disciplinardo os procedimentos e os efeitos para que as informacgdes prestadas no eSocial
componham a base de calculo para a apuragao dos débitos delas decorrentes e a base de dados para fins de calculo
e concessdao de beneficios previdencidrios e trabalhistas em atos administrativos especificos das autoridades
competentes.

§ 22 O disposto no caput nao dispensa os obrigados ao eSocial da manutengdo, sob sua guarda e responsabilidade,
dos documentos, na forma e prazos previstos na legislacdo aplicavel.

§ 32 As informag0des previdenciarias constantes do eSocial referem-se ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos
regimes proprios de previdéncia social previstos no art. 12 da Lei n2 9.717 de 27 de novembro de 1998.

§ 42 Os dados de que trata o inciso lll do caput referem-se a ativos, aposentados, transferidos para reserva
remunerada, reformados ou reincluidos, seus dependentes e pensionistas, devendo abranger também as
informagbes de outras categorias de segurados amparados em regime préprio de previdéncia social com
fundamento em decisdo judicial ou em legislacdo especifica do ente federativo.

Art. 32 Os eventos que compdem o eSocial obedecerdo as regras constantes no Manual de Orientacao do eSocial e
serao transmitidos ao Ambiente Nacional nos seguintes prazos:

| - eventos iniciais e tabelas do empregador:

a) as informag0des relativas a identificagdo do empregador, de seus estabelecimentos e obras de construgdo civil
deverao ser enviadas previamente a transmissdo de outras informacdes;
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b) as informagbes relativas as tabelas do empregador, que representam um conjunto de regras especificas
necessarias para validacdo dos eventos do eSocial, como as rubricas da folha de pagamento, informacdes de
processos administrativos e judiciais, lotacdes, relacdo de cargos, carreiras, patentes e funcdes, jornada de
trabalho, horario contratual, ambientes de trabalho e outras necessdrias para verificacdo da integridade dos
eventos periddicos e ndo periddicos deverdo ser enviadas previamente a transmissao de qualquer evento que
requeira essas informacoes;

c) asinformacdes relativas aos vinculos trabalhistas e funcionais mantidos no momento do inicio da obrigatoriedade
da utilizacdo do eSocial deverdo ser transmitidas antes do envio de qualquer evento periddico ou ndo periédico e
até o final do 12 (primeiro) més de sua obrigatoriedade; e

d) as informacdes de atualizagdo de identificacdo do empregador, dos estabelecimentos e das obras de construgao
civil de que trata a alinea "a" deverdo ser enviadas até o dia 7 (sete) do més subsequente ao de ocorréncia da
alteracdo, ou previamente a transmissao de qualquer evento que requeira essas informacdes para validacao, o que
ocorrer primeiro.

Il - livro de eventos ndo periddicos:

a) as informacGes do registro preliminar de admissdo do trabalhador devem ser enviadas até o final do dia
imediatamente anterior ao do inicio da prestacdo do servico, observado o disposto no § 12 deste artigo;

b) as informacGes da admissdo do trabalhador e de ingresso e reingresso do servidor publico de todos os poderes,
orgdos e entidades do respectivo ente federativo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, suas autarquias
e fundacgdes, devem ser enviadas antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse trabalhador ou até
o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 22 deste artigo;

c) as informacbes de ingresso e reingresso do servidor titular de cargo efetivo de todos os poderes, érgaos e
entidades do respectivo ente federativo, suas autarquias e fundag¢des, amparado por Regime Préprio de Previdéncia
Social, do magistrado, do membro do Tribunal de Contas, do membro do Ministério Publico e do militar, devem ser
enviadas antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esses segurados ou até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao da sua ocorréncia;

d) as informagdes da comunicagdo de acidente de trabalho devem ser enviadas até o 12 (primeiro) dia util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato;

e) as informacGes de desligamento devem ser enviadas até o 12 (primeiro) dia util seguinte a data do desligamento,
no caso de aviso prévio trabalhado ou do término de contrato por prazo determinado;

f) as informacdGes de desligamento devem ser enviadas até
g) as informagdes do aviso prévio devem ser enviadas em até 10 dias de sua comunicagdo ao empregado;

h) as informagdes do afastamento temporario ocasionado por acidente do trabalho, agravo de salde ou doenca
decorrentes do trabalho com duragdo de até 30 (trinta) dias devem ser enviadas até o dia 7 (sete) do més
subsequente;

i) as informacGes do afastamento tempordrio ocasionado por acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou
doenca ndo relacionados ao trabalho com duragdo de 3 (trés) a 30 (trinta) dias devem ser enviadas até o dia 7 (sete)
do més subsequente;

j) as informacGes do afastamento tempordrio ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza,
agravo de saude ou doenga com duragdo superior a 30 (trinta) dias devem ser enviadas até o 312 dia da sua

ocorréncia, caso ndo tenha transcorrido o prazo previsto nas alineas "h" ou "i";
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k) as informacOes dos afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenga que ocorrerem
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e tiverem em sua totalidade duracdo superior a 30 (trinta) dias, independente
da duracdo individual de cada afastamento, deverao ser enviados em conjunto até o 312 dia do afastamento, caso

nao tenha transcorrido o prazo previsto nas alineas "h" ou "i";

1) as informacgdes dos eventos ndo periddicos ndo relacionados nas alineas "a" a "k" devem ser enviadas até o dia 7
(sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia ou antes do envio dos eventos mensais de remuneracgdo a que se
relacionem, observado o disposto no § 22 deste artigo; e

m) as informacgdes dos afastamentos temporarios e desligamentos do servidor titular de cargo efetivo de todos os
poderes, 6rgados e entidades do respectivo ente federativo, suas autarquias e fundag¢des, amparado por Regime
Préprio de Previdéncia Social, do magistrado, do membro do Tribunal de Contas, do membro do Ministério Publico
e do militar, devem ser enviadas antes do evento que contém a remuneracao devida no més a que se refere o
afastamento, ou até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao que ocorrerem quando ndo for devida remuneragdo
na competéncia.

Il - livro de eventos periddicos:

a) as informacgdes das folhas de pagamento contendo as remuneracdes devidas aos empregados, trabalhadores
avulsos e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de calculo e valores devidos de
contribuicOes previdencidrias, contribuicdes sociais de que trata a Lei Complementar n2 110, de 2001, contribuicdes
sindicais, FGTS e imposto sobre a renda devem ser enviadas até o dia 7 (sete) do més subsequente ao que se
refiram;

b) as informacGes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugées
e os valores devidos do imposto de renda retido na fonte devem ser transmitidas até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao do pagamento;

c) as informacdes relacionadas a comercializacdo da producdo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes deducdes, bases de cdlculo e os valores devidos e retidos, devem ser
transmitidas até o dia 7 (sete) do més subsequente ao que se refiram; e

d) as informagdes das remuneragdes e beneficios devidos e dos pagamentos realizados ao servidor titular de cargo
efetivo de todos os poderes, érgdos e entidades do respectivo ente federativo, suas autarquias e fundacGes,
amparado por regime proéprio de previdéncia social, do magistrado, do membro do Tribunal de Contas, do membro
do Ministério Publico e do militar, bem como as bases de célculo e valores devidos pelos segurados, beneficiarios
e pelo ente federativo das contribuicGes previdenciarias, devem ser enviadas até o dia 7 (sete) do més subsequente
ao que ocorrerem.

§ 12 O empregador pode optar por enviar todas as informagdes de admissao do trabalhador até o final do dia
imediatamente anterior ao do inicio da prestacdo do servico ficando, nesse caso, dispensado do envio das
informacdes do registro preliminar do trabalhador.

§ 22 Antecipa-se o vencimento dos prazos de envio para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario nas datas indicadas nas alineas "b" "c", "f", "h" a "k" e "m" do inciso Il e no inciso III.

§ 32 Antecipa-se o vencimento do prazo de envio para o dia 7 (sete) do més subsequente quando o 102 dia corrido
de que trata a alinea "f" do inciso Il deste artigo for posterior ao dia 7 (sete).

§ 42 As informacgGes de remuneracdo do empregado referentes ao més anterior, de que trata a alinea "a" do inciso
Il deste artigo, devem ser enviadas previamente as informagdes de desligamento deste empregado, nas hipdteses
em que os vencimentos dos prazos previstos para envio do desligamento ocorram antes do dia 7 (sete) do més
subsequente.
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§ 52 Na auséncia de fatos geradores que obrigam o envio dos eventos periddicos previstos no inciso lll, o obrigado
ao eSocial deve enviar um evento especifico informando que ndo possui movimento na primeira competéncia em
gue essa situacao ocorrer, devendo tal informacao ser ratificada na competéncia janeiro de cada ano enquanto
permanecer essa situagao.

§ 62 Os eventos que compdem o eSocial devem ser transmitidos mediante autenticacdo e assinatura digital
utilizando-se certificado digital valido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil).

§ 72 Terdo as rotinas de autenticagdo disciplinadas no Manual de Orientagdao do eSocial, ndo se aplicando o § 62
deste artigo, o Micro Empreendedor Individual - MElI com empregado, o segurado especial e os obrigados
relacionados a seguir que possuam até 7 (sete) empregados:

| - empregadores domésticos;

Il - micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional;
[l - contribuinte individual equiparado a empresa; e

IV - produtor rural pessoa fisica.

§ 82 A transmissdo e a assinatura digital dos eventos poderao ser feitas por procuradores com poderes outorgados
de acordo com modelos adotados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Comité Gestor do eSocial.

§ 92 Aquele que deixar de prestar as informacdes no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecdes ou omissdes
ficard sujeito as penalidades previstas na legislacao.

Art. 42 O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as empresas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional, MEI com empregado, ao empregador doméstico, ao segurado especial e ao
produtor rural pessoa fisica serd definido em atos especificos.

Art. 52 Fica aprovada a versdo 2.0 do Manual de Orientacdo do eSocial, disponivel no sitio eletronico do eSocial na
Internet, no endereco .

Art. 62 Os Orgdos e entidades integrantes do Comité Gestor do eSocial regulamentardao, no ambito de suas
competéncias, o disposto nesta Resolucgdo.

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE ALBERTO REYNALDO MAIA ALVES FILHO p/Ministério do Trabalho e Emprego
JARBAS DE ARAUJO FELIX p/Ministério da Previdéncia Social

JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ p/Instituto Nacional do Seguro Social
HENRIQUE JOSE SANTANA p/Caixa Econémica Federal

CLOVIS BELBUTE PERES p/Secretaria da Receita Federal do Brasil
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RESOLUGAO CGES Ne 2, DE 3 DE JULHO DE 2015

Dispée sobre aprovag¢do de nova versdo do Manual de Orientagdo do eSocial.

O COMITE GESTOR DO eSOCIAL, no uso das atribuicdes previstas no art. 52 do Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro
de 2014, resolve:

Art. 12 Aprovar a versao 2.1 do Manual de Orientacao do eSocial, disponivel no sitio eletronico do eSocial na
Internet, no enderego .

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE ALBERTO REYNALDO MAIA ALVES FILHO p/Ministério do Trabalho e Emprego
JARBAS DE ARAUJO FELIX p/Ministério da Previdéncia Social

JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ p/Instituto Nacional do Seguro Social
HENRIQUE JOSE SANTANA p/Caixa Econdmica Federal

CLOVIS BELBUTE PERES p/Secretaria da Receita Federal do Brasil

(D.0.U. 07.JUL.2015)

CIRCULAR N¢ 673, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015

CAIXA ECONOMICA FEDERAL VICE-PRESIDENCIA DE FUNDOS DE GOVERNO E LOTERIAS

Aprovar e divulgar o leiaute do sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagées
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial.

A Caixa EconOGmica Federal — CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o —
FGTS, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso Il, da Lei 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo
com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n2 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto
n2 1.522/95, de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n2 9.012/95, de 11/03/1995 e com o Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, publica a presente Circular.

1 Referente aos eventos aplicaveis ao FGTS, declara aprovado o Manual de Orientagdo do eSocial versdo 2.0 (MOS) que
define o leiaute dos arquivos que compem o Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), e que deve o empregador, no que couber, observar as disposi¢cGes deste manual.

2 A transmissdao dos eventos se darad por meio eletronico pelo empregador, por outros obrigados a ele equiparado ou
por seu representante legal, com previsado, inclusive, de uso de médulo web personalizado, como condig¢ao de tratamento
diferenciado a categorias especificas de enquadramento, a exemplo do Segurado Especial, Pequeno Produtor Rural,
Empregador Doméstico, Micro e Pequenas Empresas e Optantes pelo Simples Nacional.

3 O padrdo e a transmissdao dos eventos é decorrente da publicagdo do Manual de Orientagdo do eSocial versdao 2.0
(MOS) e seus anexos, a saber:
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- Tabelas do eSocial;
- Regras de Validacao;
- Leiaute do eSocial.

3.1 O acesso a versdo atualizada e aprovada deste Manual estara disponivel na Internet, nos enderegos
“www.esocial.gov.br” e “www.caixa.gov.br”, opcao “download”.

4 Serd observado o cronograma e prazo de envio definidos em Resolucdo do Comité Gestor do eSocial, para a transmissao
dos eventos aplicaveis ao FGTS, constantes do leiautedos arquivos que comp&em eSocial.

5 A prestacdo das informagdes pelo empregador ao FGTS, atualmente realizada por meio do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social —SEFIP, serd substituida pela transmissdo dos eventos
aplicdveis ao FGTS por meio do leiaute dos arquivos que compdem eSocial, naquilo que for devido.

5.1 As informacgdes contidas nos eventos aplicaveis ao FGTS serdo utilizadas pela CAIXA para consolidar os dados
cadastrais e financeiros da empresa e dos trabalhadores, no uso de suas atribui¢coes legais.

5.1.1 Por consequéncia, sdo de total responsabilidade do empregador quaisquer repercussdes, no ambito do FGTS,
decorrentes de informagdes omitidas ou prestadas, direta ou indiretamente, por meio do eSocial.

5.2 As informacgdes por meio deste leiaute deverdo ser transmitidas até o dia 7 (sete) do més seguinte ao que se referem.

5.2.1 E antecipado o prazo final de transmiss3o para o dia Util imediatamente anterior, quando n3o houver expediente
bancario no dia 7 (sete).

6 Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga disposi¢cbes contrarias, em especial, aquelas
preconizadas na Circular CAIXA 657, de 04/06/2014.

FABIO FERREIRA CLETO Vice-Presidente
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2. e-SOCIAL

2.1. Objetivo

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informagGes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e fiscais relativas a contratagao e utilizagdao de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio,
e de producao rural.

Sao objetivos do eSocial:

* Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos trabalhadores;

¢ Simplificar o cumprimento de obrigacdes; e

e Aprimorar a qualidade de informag0es das relagdes de trabalho, previdenciarias e fiscais.

O eSocial substituird o procedimento de envio das diversas declaracées, formularios, termos e documentos
relativos a relagdo de trabalho.

As informacGes referentes a periodos anteriores a implantacdo do eSocial devem ser enviadas pelos sistemas
utilizados a época.

2.2. ObrigagOes acessorias substituidas

Serdo substituidas pelo e-Social algumas das seguintes obriga¢des acessorias:

“leSocial

LIVRO DE
REGISTRO
DE

EMPREGA
DO
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A substituicdo das informagOes que sdo prestadas aos érgdos integrantes do Comité Gestor do eSocial em outras
declaragdes e formuldrios pelas informacgdes do eSocial, definida no § 12 do art. 22 do Decreto n2 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, se dard com base na regulamentacao de cada 6rgao, conforme competéncia legal para exigéncia
dessas obrigacoes.

O prazo maximo para substituicao das declaracdes e formuldrios que exigem as mesmas informacdes do eSocial foi
definido em resolugdo N2 1, de Junho de 2015 do Comité Diretivo do eSocial, com base na competéncia atribuida
peloinc. |, do art. 42 do Decreto n2 8.373, de 2014.

Cada 6rgdo dara publicidade da substituicdo de suas obrigacdes por meio de ato normativo especifico da autoridade
competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa, respeitando o prazo
definido pelo Comité Diretivo.

As informacOes prestadas na forma estabelecida por este Manual de Orientacdo substituirdo as informacdes
constantes da Guia de Informacgdes a Previdéncia e Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o —
GFIP, conforme disposto no § 39, do art 22, do Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014, de acordo com a
regulamentacao especifica da Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, representado
pela Caixa Econdmica Federal na qualidade de agente operador do FGTS.

Os érgaos participes disciplinardo os procedimentos e os efeitos para que as informacgdes prestadas no eSocial
componham a base de calculo para a apuracdo dos débitos delas decorrentes e a base de dados para fins de calculo
e concessdo de beneficios previdencidrios e trabalhistas, em atos administrativos especificos das autoridades
competentes.

2.3. Entrega do arquivo

O empregador/contribuinte gera um arquivo eletrénico contendo as informagbes previstas nos leiautes, assina-o
digitalmente, transformando-o em um documento eletrénico nos termos da legislagdo, objetivando garantir a
integridade dos dados e a autoria do emissor. Este arquivo eletrénico é transmitido pela Internet para o Ambiente
Nacional do eSocial que, apds verificar a integridade formal, emitird o protocolo de envio e o enviard ao
empregador/contribuinte.

O eSocial ndo funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaragdao — PGD ou Validador e Assinador — PVA,
ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente do empregador/contribuinte que importe o arquivo e faca
as validagdes antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) pelo sistema de propriedade do empregador/contribuinte ou contratado de terceiros, assinado digitalmente e
transmitido ao eSocial por meio de webservice, recebendo um recibo de entrega (comprovante);

b) diretamente no Portal do eSocial na internet - http://www.esocial.gov.br/, cujo preenchimento e salvamento dos
campos e telas jd operam a geragao e transmissao do evento, médulo simplificado.

No momento da transmissao, o ambiente do eSocial retornara o protocolo de envio. Apds a realizagao das validag¢des, o
eSocial retornara o recibo de entrega ou mensagem de erro.

O numero do recibo de entrega é a referéncia a ser utilizada em eventuais retificagdes ou exclusdes.
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2.3.1. Acesso ao e-Social — Certificagdo digital

O certificado digital utilizado no sistema eSocial devera ser emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Este devera pertencer a série “A”. Existem duas séries as quais os certificados podem pertencer, a série “A” e a “S”. A
série “A” reune os certificados de assinatura digital utilizados na confirmacgdo de identidade na Web, em e-mails, em
Redes Privadas Virtuais — VPN e em documentos eletronicos com verificagdo da integridade de suas informacdes. A série
“S” relne os certificados de sigilo que sdo utilizados na codificagdo de documentos, de bases de dados, de mensagens e
de outras informacGes eletronicas sigilosas.

O certificado digital deverd ser do tipo Al ou A3. Certificados digitais de tipo Al ficam armazenados no préprio
computador a partir do qual ele serd utilizado. Certificados digitais do tipo

A3 sdo armazenados em dispositivo portatil inviolavel do tipo smart card ou token, que possuem um chip com capacidade
de realizar a assinatura digital. Este tipo de dispositivo é bastante seguro, pois toda operagao é realizada pelo chip
existente no dispositivo, sem qualquer acesso externo a chave privada do certificado digital.

Os certificados digitais serdo exigidos em dois momentos distintos:

a) Transmissdo: antes de ser iniciada a transmissdo de solicitagGes ao sistema eSocial, o certificado digital do solicitante
é utilizado para garantir a seguranca do trafego das informac¢des na INTERNET. Para que um certificado seja aceito na
funcdo de transmissor de solicitagdes este devera ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

b) Assinatura de documentos: para os empregadores pessoas juridicas, os eventos poderdo ser gerados por qualquer
estabelecimento da empresa ou seu procurador, mas o certificado digital assinante destes devera pertencer a matriz ou
ao representante legal desta ou ao procurador/substabelecido, outorgado por meio de procuragdo eletrénica e ndo-
eletronica. Para os empregadores pessoas fisicas, os eventos deverdo ser gerados pelo préprio empregador ou seu
procurador e assinados com o certificado digital pertencente a este ou ao procurador/substabelecido, outorgado por
meio de procuragao eletronica e nao-eletronica. Os certificados digitais utilizados para assinar os eventos enviados ao
eSocial deverdo estar habilitados para a fungdo de assinatura digital, respeitando a Politica do Certificado. Esta previsto
para o projeto o uso de Procuragdo Eletrénica da RFB ou da Caixa.

Os eventos que compdem o eSocial devem ser transmitidos mediante autentica¢do e assinatura digital utilizando-se
certificado digital vdlido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, salvo o Micro
Empreendedor Individual — MEI com empregado, o segurado especial e os obrigados relacionados a seguir que possuam
até 07 empregados permanentes:

a) Empregadores domésticos;

b) Micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional;

c) Contribuinte individual equiparado a empresa; e

d) Pequeno produtor rural.

Informacgdes e normas a respeito da Certificacdo Digital, bem como a relagdo das

Autoridades Certificadoras podem ser encontradas nos links a seguir:

e http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atbhe/tus/Servico.aspx?id=449&idArea=13&idAssunto=123

¢ http://www.receita.fazenda.gov.br/AtendVirtual/Orientacoes/orientacoesgerais.htm
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¢ http://www.certificado.caixa.gov.br/

2.3.2. Cédigo de Acesso ao Portal e-Social

Os empregadores/contribuintes ndo obrigados a utilizag3o do certificado digital, podem gerar Cédigo de Acesso no Portal
eSocial, que Ihe permite a utilizagdo de diversos servicos, dentre eles, a geracdo dos arquivos eletronicos que se
transformardao em documentos eletronicos nos termos legais.

A obtencdo do Cddigo de Acesso exige o registro do niumero do CPF, data de nascimento e o niumero dos recibos de
entrega do Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF dos dois ultimos exercicios. Ndo possuindo as DIRPF, em seu lugar
devera ser registrado o nimero do Titulo de Eleitor.

Caso o empregador ndo possua as DIRPF e tdo pouco o titulo de eleitor, sé podera acessar o Portal do eSocial por meio
de Certificagdo Digital.

2.4. Transmissdo dos arquivos — sequéncia légica

O empregador/contribuinte, ao transmitir suas informac&es relativas ao eSocial, deve considerar a sequéncia ldgica
descrita neste tépico, pois as informagdes constantes dos primeiros arquivos sao necessarias ao processamento das
informacgdes constantes nos arquivos a serem transmitidos posteriormente.

As informacdes relativas a identificacdo do empregador/contribuinte, que fazem parte dos eventos iniciais, devem ser
enviadas previamente a transmissdo de todas as demais informacgoes.

Considerando que as informacdes integrantes dos eventos de tabelas sdo utilizadas nos demais eventos iniciais e,
também, nos eventos periddicos e nao periddicos, elas precisam ser enviadas logo apds a transmissao das informagdes
relativas a identificacdo do empregador/contribuinte.

Em seguida devem ser enviadas, caso existam, as informagdes previstas nos eventos nao periddicos e, por ultimo, as
informacdes previstas nos eventos periddicos.

Exemplo 1 - Ao enviar as informagdes de remuneragdo dos trabalhadores (folha de pagamento), as rubricas da folha
devem constar da tabela de rubricas.

Exemplo 2 - Ao transmitir um arquivo com informacgdes de alteracdo de dados cadastrais de um determinado empregado,
este deve constar do RET como empregado ativo. Para constar no RET, ha necessidade de ter sido transmitido o evento
de Admissdo ou de Cadastro Inicial de Vinculo.

Exemplo 3 - Ao enviar a remuneragao de determinado empregado na folha de pagamento, este trabalhador deve constar
do RET.

2.5. Comprovante de entrega

O recibo de entrega dos eventos serve para oficializar a remessa de determinada informac¢do ao eSocial e também para
obter cdpia de determinado evento, retifica-lo ou exclui-lo quando for o caso.
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Cada evento transmitido possui um recibo de entrega. Quando se pretende efetuar a retificagdo de determinado evento
deve ser informado o niumero do recibo de entrega do evento que se pretende retificar.

Estes recibos serdo mantidos no sistema por tempo indeterminado, porém, por seguranga, € importante que a empresa
guarde seus respectivos recibos, os quais comprovam a entrega e o cumprimento da obrigacao.

O protocolo de envio é uma informacdo transitéria, avisando que o evento foi transmitido ao ambiente e que serdo
processadas as respectivas validagdes. O efetivo cumprimento da obrigacdo sera atestado pelo recibo de entrega.

2.6. Constituicdo de créditos e geracdo de guias de recolhimento

Os eventos do eSocial servirdo para compor os débitos relativos a contribuicdo previdencidria, a outras entidades e
fundos e ao Imposto de Renda Retido na Fonte, a serem recolhidos a Receita Federal do Brasil — RFB, a qual, em ambiente
proprio, possibilitara ao contribuinte a geracdo da respectiva Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios — DCTFWeb.
Na DCTFWeb serdo disponibilizadas as formas de liquidagdo dos débitos tributarios. Maiores informacgdes relativamente
a esse assunto deverao ser obtidas no Manual da DCTFWeb, a ser disponibilizado tao logo esta entre em vigor.

As informacgdes constantes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do consércio, sendo que as empresas utilizardo
as ferramentas de constituicdo de crédito e emissdo de guias de recolhimento:

* No sitio da Receita Federal do Brasil para as contribui¢cdes previdenciarias e tributos
referentes a remuneracao do trabalhador;

¢ No sitio da Caixa Econdmica Federal para o FGTS.

2.7. Layout do e-social

a) Tipos de arquivos

mmmel  ArQUIVOS iniciais

el Arquivo de tabelas

el ArqUivos ndo periodicos

e arquivos periodicos

2.7.1. Conceitos dos tipos de arquivos

As informacdes sdo prestadas ao eSocial por meio dos seguintes grupos de eventos: iniciais, de tabelas, ndo periddicos e
periddicos.
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Cada evento possui um leiaute especifico. Estes leiautes podem ser encontrados no Anexo | do manual de orientacdo e-
Social —versdo 2.1. Os leiautes fazem referéncias a regras de negdcio. Estas podem ser encontradas no documento Regras
de Validagdo, disponibilizado no Anexo Il do manual de orientagdo e-Social — versado 2.1. Esta tabela apresenta as regras
de preenchimento dos eventos devendo ser consultada quando da ocorréncia de inconsisténcias ou rejeigdes no
processamento de eventos pelo eSocial.

a) Arquivos iniciais

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial. S3o eventos que identificam o
empregador/contribuinte, contendo dados basicos de sua classificacdo fiscal e de sua estrutura administrativa. Também
pode ser incluido neste grupo o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos, mesmo que afastados, no
momento da implantacdo do eSocial. O cadastramento inicial dos vinculos somente deve ser enviado apds o grupo de
eventos de Tabelas.

Responsaveis pela

Cdédigo | Descricdo informacédo
S-1000 |Informacdes do Empregador/Contribuinte Todas as areas
S-1005 |Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construcgdo Civil | Contabil, RH e financeiro
S-2100 |Cadastramento Inicial do Vinculo RH

a.l) Cadastramento Inicial do Vinculo -S5-2100

O evento S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo serd enviado pela empresa no inicio da implantacdo do eSocial,
com todos os vinculos ativos, com seus dados cadastrais atualizados, servindo de base para construcdo do "Registro
de Eventos Trabalhistas", o qual sera utilizado para validacao dos eventos de folha de pagamento e demais eventos
enviados posteriormente. E o retrato dos vinculos empregaticios existentes na data da implantacdo do eSocial
naquele empregador. Devera ser transmitido até a data de inicio da obrigatoriedade do eSocial para aquele

empregador/contribuinte e antes do envio de qualguer evento periédico ou ndo periddico.

a.2) Arquivos de tabela

Estes eventos complementam os iniciais, sendo responsaveis por uma série de informacgées que validam os eventos
nao periddicos e periddicos, e buscam otimiza¢do na geragdo dos arquivos e no armazenamento das informacgées
no Ambiente Nacional do eSocial, por serem utilizadas em mais de um evento do sistema ou por se repetirem em
diversas partes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utiliza as informagdes constantes nas tabelas, que representam um
conjunto de regras especificas necessdrias para a validacdo dos eventos do eSocial, é obrigatdrio transmiti-las logo
apos o envio do evento de Informac6es do Empregador/Contribuinte e antes dos eventos de cadastramento inicial,
e dos eventos periddicos e ndo periddicos.

A perfeita manutencdo dessas tabelas é fundamental para a recepcao dos eventos periddicos e ndo perioddicos e a

adequada apuracdo das bases de calculo e dos valores devidos.
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A administracdo do periodo de validade das informagGes é muito importante devendo-se observar o seu periodo
de vigéncia. Quando da primeira informacdo dos itens que compdem uma tabela, devem ser preenchidos os
campos com a data de inicio da validade. A informacdo da data final deve ser enviada apenas no momento em que
ocorrer a desativacdo do item.

As informacées constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histodrica, ndo sendo permitidas

informacdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela e periodo de validade.

Havendo alteracdo nos dados de uma tabela, faz-se necessario informar a data do fim de validade da informacédo

anterior e enviar novo evento com a data de inicio de validade da nova informacao.

Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que ocorrer a alteragdo da informacdo armazenada
naquela tabela, evitando-se inconsisténcias entre este e os eventos de folha de pagamento.

Responsaveis pela
Cédigo Descrigdo informacao
S-1010 Tabela de Rubricas RH/DP
S-1020 Tabela de LotagGes Tributarias RH/DP
S-1030 Tabela de Cargos RH/DP
S-1040 Tabela de Funcoes RH/DP
S-1050 Tabela de Hordarios/Turnos de Trabalho RH/DP
S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho Medicina e seguranca
S-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais Juridico
S-1080 Tabela de Operadores Portuarios RH

ALERTA!

Para envio dos Eventos Iniciais e Tabelas do Empregador deve-se observar o que segue:

a) as informacdes relativas a identificacdo do empregador, de seus estabelecimentos e obras de construcdo civil deverao
ser enviadas previamente a transmissao de outras informagdes;

b) as informacdes relativas as tabelas do empregador, que representam um conjunto de regras especificas necessarias
para validagcdo dos eventos do eSocial, como as rubricas da folha de pagamento, informagdes de processos
administrativos e judiciais, lota¢Oes, relacdo de cargos, carreiras, patentes e fungOes, jornada de trabalho, horario
contratual, ambientes de trabalho e outras necessarias para verificagao da integridade dos eventos periddicos e nao
periddicos deverdo ser enviadas previamente a transmissdo de qualquer evento que requeira essas informacgoes.

b) Arquivos ndo periddicos

Sdo aqueles que ndo tem uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de acontecimentos na relacdo entre a
empresa e o trabalhador que influenciam no reconhecimento de direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas,
previdencidrios e fiscais como, por exemplo, a admissdo de um empregado, a altera¢do de saldrio, a exposicdo do
trabalhador a agentes nocivos e o desligamento, dentre outros.
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Nio Periodicos |

Cédigo | Descrigdo Responsaveis pela informagcéo
S-2190 | Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar RH/DP

S-2200 | Admissdo de Trabalhador RH/DP

S-2205 | Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador RH/DP

S-2206 | Alteracdo de Contrato de Trabalho RH/DP

S-2210 | Comunicacdo de Acidente de Trabalho RH/DP/Medicina e Seguranca
S-2220 | Monitoramento de saude do trabalhador RH/DP/Medicina e Seguranca
S-2230 | Afastamento Temporario RH/DP/Medicina e Seguranca
S-2240 | CondicGes Ambientais do Trabalho — Exposicdo a Fatores de Risco | RH/DP/Medicina e Seguranca
S-2241 |Insalubridade/Periculosidade/Aposentadoria Especial RH/DP/Medicina e Seguranca
S-2250 | Aviso Prévio RH/DP

S-2298 |Reintegracdo RH/DP/Juridico

$-2299 | Desligamento RH/DP/Medicina e Seguranca
S-2300 | Trabalhador Sem Vinculo — Inicio Financeiro/RH/DP

S-2305 | Trabalhador Sem Vinculo - Alteragdo Contratual Financeiro/RH/DP

S-2399 | Trabalhador Sem Vinculo — Término Financeiro/RH/DP

S-3000 | Exclusdo de Evento Todas as areas

S-4000 | Solicitacdo de Totalizacdo de Eventos, Bases e Contribuicdes Todas as areas

S-5001 | Totalizacdo da Contribuicdo Previdencidria por Trabalhador Contabil

S-5002 | Totalizacdo do IRRF por Trabalhador Contabil

S-5011 | Totalizacdo da Contribuicdo Previdencidria por Empregador Contabil

S-5012 | Totalizacdo do IRRF por Empregador Contabil

As informagdes dos eventos ndo periddicos alimentam a base de dados no Ambiente Nacional do eSocial, denominada

Registro de Eventos Trabalhistas — RET.

Todos os arquivos de eventos nao periddicos, ao serem transmitidos ao eSocial, sao submetidos as regras de validagdo e

somente sao aceitos se estiverem consistentes com o RET.

Exemplo 1: o evento de desligamento de empregado somente é aceito se, para aquele empregado, tiver sido enviado

anteriormente, o evento de admiss3o.

Exemplo 2: um evento de reintegra¢cdo somente é aceito se o empregado ja estiver desligado.

O RET também é utilizado para validagdo da folha de pagamento, composta pelos eventos de remuneragao e pagamento
dos trabalhadores, que fazem parte dos eventos periddicos.

Além dos empregados, outras categorias de trabalhadores também constituem objeto de informacdes que alimentarao
o RET, sdo os Trabalhadores Sem Vinculo — TSV, que incluem obrigatoriamente os trabalhadores avulsos, os dirigentes
sindicais, os estagidrios, e algumas categorias de contribuintes individuais, como diretores nao empregados e
cooperados. Porém todos os contribuintes individuais, mesmos os ndo abrangidos pelas atividades especificas
obrigatodrias supracitadas, podem ser incluidos como TSV, de forma opcional.

O fechamento dos eventos periddicos somente é aceito se for informada a remuneragdo de todos os empregados
relacionados no RET como ativos, com excegao dos trabalhadores que estejam afastados sem remuneragao devida. Ja
para os trabalhadores cadastrados por meio do evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo — Inicio, ndo é aplicada a regra
acima.
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Para fins de validacdo na base do RET sera considerado apenas o trabalhador ativo no respectivo periodo de apuracéo.
Considera-se ativo o empregado ndo desligado e o trabalhador sem vinculo antes do término da prestacdo de servico.
Nos casos de quarentena considera-se ativo até a data de término da quarentena.

No que se refere ao prazo para envio dos arquivos ndo periédicos informamos que:

1.

Como regra geral, a definicdo dos prazos de envio dos eventos ndo periddicos respeita regras que asseguram os
direitos dos trabalhadores, caso da admissdao e do acidente de trabalho, ou possibilitam recolhimentos de
encargos que tenham prazos diferenciados, caso do desligamento.

Como estes fatos/eventos passam a ter prazo especifico para sua transmissdo ao eSocial, vinculados a sua efetiva
ocorréncia, o manual apresenta em cada descri¢do dos eventos ndo periddicos seu respectivo prazo de envio.
Os eventos ndo periddicos sem prazo diferenciado devem ser enviados, quando ocorrerem, antes dos eventos
mensais da folha de pagamento, com o objetivo de se evitar inconsisténcias entre a folha de pagamento e os
eventos de tabelas e os ndo periddicos.

O melhor momento para se transmitir os eventos nao periddicos e os de tabela é imediatamente apds a sua
ocorréncia. Este procedimento além de impedir possiveis inconsisténcias, evita tanto o represamento
desnecessario de eventos a serem transmitidos quanto o congestionamento de redes pela transmissdo de ultima
hora.

Arquivos periodicos

S3o aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos por informagdes de folha de
pagamento, de apuragdo de outros fatos geradores de contribui¢des previdencidrias como, por exemplo, os incidentes
sobre pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando da aquisi¢do da sua producdo rural, e do imposto sobre a renda
retido na fonte sobre pagamentos a pessoa fisica, feito pelo contribuinte.

Saliente-se que o eSocial recepciona e registra os fatos geradores relativos aos eventos periddicos S-1200 — Remuneracgdo
do Trabalhador utilizando-se do regime de competéncia, enquanto que o evento periddico S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho se submete ao regime de Caixa.

Os eventos periddicos devem ser transmitidos até o dia 07 do més seguinte, antecipando-se o vencimento para o dia util

imediatamente anterior, em caso de ndo haver expediente bancario.

Responsaveis pela

Cédigo | Descricao informacé&o
S-1200 |Remuneracdo do Trabalhador - RGPS Financeiro/RH
S-1202 |Remuneracdo do Trabalhador - RPPS Financeiro/RH
S-1210 |Pagamentos de Rendimentos do Trabalho Financeiro/RH
S-1220 |Pagamentos a Beneficiarios Nao Identificados Financeiro/contabil
S-1250 |Aquisi¢dao de Produgao Rural Materiais

Financeiro/
S-1260 | Comercializagdo da Produc¢do Rural por Pessoa Fisica Faturamento
S-1270 | Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios RH
S-1280 |Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos Faturamento/RH
S-1298 |Reabertura dos Eventos Periddicos — Remuneragao RH
S-1299 |Fechamento dos Eventos Periddicos — Remuneragdo Todas as dreas
S-1300 | Contribuigdo Sindical Patronal

CURSO SOBRE e-SOCIAL — VERSAO 2.1 / INSTRUTOR JOSE LUIS VIEIRA

23



d.1) Movimento e apurag¢ao dos arquivos periodicos

Considerando as consequéncias tributadrias dos eventos periédicos, com sua respectiva vinculagdo ao “periodo de
apurac¢do” do tributo devido, podemos dizer que um conjunto de eventos periddicos referentes ao mesmo periodo de
apuragdo corresponde a um “movimento”.

O movimento relativo a Folha de Pagamento presume-se aberto com o envio do primeiro evento S-1200 — Remuneragao
do Trabalhador. Da mesma forma presumem-se abertos, com o primeiro envio, os eventos S-1210 a 5-1280. O evento S-
1299 é o Fechamento dos Eventos Periddicos — utilizado para informar ao ambiente do eSocial o encerramento da
transmissdo dos eventos periddicos daquele movimento, em determinado periodo de apuragao.

A aceitacdo do evento de fechamento pelo eSocial, apds processadas as devidas valida¢Ges, conclui a totalizacdo das
bases de calculo contempladas naguele movimento, possibilita a constituicdo dos créditos e os recolhimentos de
contribuicdes previdenciarias. No caso do FGTS, o recolhimento pode ser realizado mesmo sem o envio do evento de
fechamento dos eventos periddicos.

Caso seja necessario o envio de retificacdes ou novos eventos referentes a um movimento ja encerrado, o mesmo devera
ser reaberto com o envio do evento S-1298 - Reabertura dos Eventos Periédicos. Efetivada uma reabertura para o
movimento, torna-se necessario um novo envio do evento fechamento.

IMPORTANTE:

Uma exceg¢ao dentre os eventos periddicos é o S-1300 - Contribui¢do Sindical Patronal. Esse evento é periddico, porém
ndo faz parte do grupo de eventos sujeitos ao fechamento. O evento de fechamento tem como objetivo informar que as
informacdes que afetam o célculo de débitos tributarios foram todas transmitidas. O evento S-1300 tem como objetivo
apenas informacgdes periddicas da contribuicao sindical devida, porém sem a apuragdo para recolhimento nem geragao
de guias de recolhimento. E informativo, para atender ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

d.2) Folha de pagamento

Constitui obrigacao da empresa “preparar folha de pagamento da remuneragao paga, devida ou creditada a todos os
segurados a seu servico, devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de
pagamentos”, conforme art. 225 do Decreto 3.048/1999, que trata do Regulamento da Previdéncia Social.

A folha de pagamento deve ser elaborada mensalmente, de forma coletiva por estabelecimento da empresa, por obra
de construgao civil e por tomador de servigos, com a correspondente totalizagdo, e devera também:

a) Discriminar o nome dos segurados, indicando cargo, fungdo ou servigo prestado;

b) Agrupar os segurados por categoria, assim entendido: segurado empregado, trabalhador avulso, contribuinte
individual;

c) Destacar o nome das seguradas em gozo de salario-maternidade;

d) Destacar as parcelas integrantes e nado integrantes da remuneracdo e os descontos legais;

e) Indicar o numero de quotas de salario-familia atribuidas a cada segurado empregado ou trabalhador avulso;

f) Quantificar o nimero de horas extras prestadas por trabalhador no periodo e informar o fator utilizado; e

g) Indicar a quantidade de horas noturnas laboradas e o percentual aplicado para a obtenc¢do do valor do adicional
noturno.

A responsabilidade pela preparacdo das folhas de pagamento dos trabalhadores avulsos portuarios e ndo-portuarios é
do OGMO ou do sindicato de trabalhadores avulsos, respectivamente, conforme estabelecido nos arts. 264 e 278 da
Instrucdo Normativa RFB n2 971 de 13/09/2009.

O eSocial é uma nova forma de prestacdo destas informac&es da Folha de Pagamento. O evento S-1200 — Remuneragdo
do Trabalhador concentra as informagdes inerentes a Folha, com interagdo com os eventos Tabelas e com os eventos
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ndo periddicos que interferem na remuneragdo mensal do trabalhador (por exemplo o S-2200 — Admissdo de
Trabalhador, S-2206 —Alteragdo de Contrato de Trabalho, ou mesmo o evento S-2230 - Afastamento Temporario).

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto de informagdes que reflete a remuneracdo de todos os trabalhadores
que estiveram a servico do empregador naquela competéncia. Entretanto, cada trabalhador é tratado individualmente,
de forma que a retificacdo da remuneracdo de um trabalhador ndo afeta os demais.

A Folha de Pagamento, com eventos por trabalhador, deve ser enviada compondo um movimento com prazo para

transmissdo e fechamento até o dia 07 do més seguinte ao do periodo de apurag¢do, antecipando-se o vencimento
para o dia util imediatamente anterior, em caso de ndo haver expediente bancdrio.

O movimento relativo a Folha de Pagamento presume-se aberto com o envio do primeiro evento S-1200 — Remuneragao
do Trabalhador para aquele periodo de apuragdo. O encerramento da transmissdo dos eventos periddicos com
informacdes da Folha de Pagamento daquele movimento é feito pelo evento S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos.

A transmissdo do evento S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos pelo eSocial, apds processadas as devidas
validagdes, conclui a totalizagdo das bases de cdlculo contempladas naquela folha de pagamento, possibilita a
constituicdo do crédito e os recolhimentos das respectivas contribuigdes previdencidrias e FGTS.

d.3) Situagdo “Sem Movimento”

A situagdo “Sem Movimento” para o empregador/contribuinte s6 ocorrerd quando ndo houver informacéo a ser enviada,
para o grupo de eventos periddicos S-1200 a S-1280. Neste caso, o empregador/contribuinte enviard o S-1299 -
Fechamento dos Eventos Periddicos como sem movimento na primeira competéncia do ano em que esta situacdo
ocorrer. Caso a situagdo sem movimento persista nos anos seguintes, o empregador/contribuinte devera repetir este
procedimento na competéncia janeiro de cada ano.

No evento de fechamento serd enviada a informacdo “CompSemMovto” com a descricdo “Informar a primeira
competéncia a partir da qual ndo houve movimento, cuja situacdo perdura até a competéncia atual. Preenchimento
obrigatdrio se todos os campos a seguir mencionados forem preenchidos com [N]: {evtRemun}, {evtPgtos}, {evtPgtosNI},
{evtAgProd}, {evtComProd}, {evtContratAvNP}, {evtinfoComplPer}.

Mesmo que o empregador/contribuinte, pessoa juridica, NUNCA tenha remunerado qualquer trabalhador, uma vez por
ano - competéncia janeiro — deve informar SEM MOVIMENTO no evento S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos.

ALERTA! PRAZO DE ENVIO

Os eventos periddicos devem ser transmitidos até o dia 07 do més seguinte, antecipando-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior, em caso de nao haver expediente bancdrio.
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2.8. Prazos para inicio da implantagdo

obrigatoriedade de prestagao de
informagdes por meio do eSocial -
COM EXCEGCAO DOS EVENTOS
ABAIXO.

obrigatoriedade da prestacdo de
informacao referente a (ao)
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obrigatoriedade de prestagdo de
informagdes por meio do eSocial -
com execec¢ao dos eventos abaixo.

obrigatoriedade da prestacao de
informacdo referentes a (ao)
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2.9. Requisitos

Os eventos iniciais, de tabelas, ndo peridodicos e periddicos, que compdem o eSocial, necessitam ser transmitidos por meio de arquivos preparados de acordo com os
leiautes estabelecidos para cada um. O quadro a seguir relaciona os eventos, sua obrigatoriedade e os requisitos necessarios ao seu envio.
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EVENTOS INICIAIS E TABELAS

requisito
codigos descricao obrigatoriedade do evento evento obrigatoriedade requisito
S-1000 |Informacgdes do Empregador/Contribuinte nao possui nao se aplica
Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgdo obrigatério
S-1005 .
Civil
S-1010 |Tabela de Rubricas origatér tir inf .
S-1020 |Tabela de Lotag¢des Tributarias obrigatorio se existir informagao
— para o evento
S-1030 |Tabela de Cargos/Empregos Publicos
- = . ~ . s-1000
S-1040 |Tabela de Fun¢des/Cargos em Comissdo nao obrigatorio obrigatério
S-1050 |Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho obrigatdrio se existir informag&o para o evento
S-1060 |Tabela de Ambientes de Trabalho obrigatério
S-1070 |Tabela de Processos Administrativos/Judiciais o o N
S-1080 |Tabela de Operadores Portuarios obrigatdrio se existir informagdo
para o evento
S-2100 |Cadastramento Inicial do Vinculo S-1000 E TABELAS
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EVENTOS PERIODICO

obrigatoriedade do obrigatoriedade
codigos descricao evento requisito evento requisito

obrigatorio se existir
informacgao para o evento

S-1200 |Remuneracao do Trabalhador -RGPS $-2100/S-2200/S-2300

S-1202 |Remuneracao do Tabalhador — RPPS

S-1210 |Pagamentos de Rendimentos do Trabalho S-1000/tabelas

S-1220 |Pagamentos a Beneficiarios Nao Identificados S-1000
obrigatdrio se existir informacao
para o evento

S-1250 | Aquisicdo de Producdo Rural
Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa

S-1260 Fisi
15ica — — obrigatédrio

$-1270 Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao S-1000/tabelas

Portudrios
$-1280 Info'r’m.agoes Complementares aos Eventos

Periddicos
S-1298 |Reabertura dos Eventos Periddicos S-1299

- . S- obrigatorio se existir

S-1299 |Fechamento dos Eventos Periddicos obrigatério

1200/1210/1250/1260/1270/1280 informacgdo para o evento

obrigatério se existir informacao

S-1300 | Contribuigao Sindical Patronal
para o evento

S-1000 obrigatdrio
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EVENTOS NAO PERIODICO

CURSO SOBRE e-SOCIAL — VERSAO 2.1 / INSTRUTOR JOSE LUIS VIEIRA

obrigatoriedade
codigos Descrigcao obrigatoriedade do evento | requisito evento | requisito
S-2190 |Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar S-1000 o
— obrigatédrio
S-2200 |Admissdo de Trabalhador $-1000/tabelas
-21 22
S-2205 | Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador 5-2100 2:00 000U
S-2206 |Alteracdo de Contrato de Trabalho S-2100 ou 2200
-21 22
S-2210 | Comunicacao de Acidente de Trabalho 5-2100 S:OO 000U
S-2220 | Monitoramento da Saude do Trabalhador S-2100 ou 2200 obrigatorio se existir
_ B informacao para o evento
S-2230 | Afastamento Temporario 5-2100/ 5-2200 OU
2300
$-2240 | Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco obrigatério se existir informacdo | S-2100 OU 2200 OU
$-2241 |Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial para o evento 2300
. . $-2200 ou
S-2250 | Aviso Prévio 52300
S-2298 |Reintegracdo S-2299 obrigatério
$-2299 | Desligamento $-2100 ou 2200 _ obrigatorio se existir
informacgdo para o evento
S-2300 |Trabalhador Sem Vinculo — Inicio S-1000/tabelas
S-2305 |Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdo Contratual S-2300
S-2399 |Trabalhador Sem Vinculo — Término S-2300 s
obrigatdrio
S-3000 |Exclusdo de Eventos EVENTO A EXCLUIR
-1 -12 -
S-4000 | Solicitagdo de Totalizacdo de Eventos, Bases e Contribui¢des 5 000’1205 00eS
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S-5001
S-5002

S-5011

5-5012

Totalizagdo da Contribuicdo Previdenciaria por Trabalhador

Totalizacdo do IRRF por Trabalhador

Totalizagdo da Contribuicdo Previdenciaria por
Empregador

Totalizacdo do IRRF por Empregador

Os eventos totalizadores (S-
5001/5-5002/5-5011/5-5012) sdo
eventos de retorno ao
contribuinte.

S-4000

Os eventos totalizadores (S-
5001/5-5002/5-5011/5-5012)
sdo eventos de retorno ao
contribuinte.
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2.10. Identificadores
2.10.1. Empregador/Contribuinte

A partir da data de entrada em vigor do eSocial, os empregadores/contribuintes pessoa juridica serdo identificados
apenas pelo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, e os empregadores/contribuintes pessoa fisica, apenas
pelo Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O identificador chave (nrinsc) para as empresas em geral sera o CNPJ-Raiz/Base de oito posicdes, exceto se natureza
juridica de administragao publica federal ([101-5], [104-0], [107-4], [116-3]), situacdo em que o campo deve ser
preenchido com o CNPJ completo com 14 posicoes.

As pessoas fisicas que utilizam a matricula Cadastro Especifico do INSS — CEl passam a usar o Cadastro de Atividades
EconOGmicas da Pessoa Fisica — CAEPF, que se constitui em um nuimero sequencial vinculado ao CPF. Neste caso, a
pessoa fisica deve providenciar o registro no CAEPF, de acordo com normatiza¢do especifica da RFB.

Para as obras de construgado civil, que possuem responsaveis pessoas fisicas ou juridicas, a matricula CEIl passa a ser
substituida pelo Cadastro Nacional de Obras — CNO que, obrigatoriamente, é vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matriculas CEl existentes na data de implantag¢do do CNO, relativas as obras de construcdo civil, passam a compor
o cadastro inicial do CNO.

Até a implantacdo do Cadastro Nacional de Obras, devera ser usado o CEl da obra no lugar do CNO no eSocial.

2.10.2. Trabalhador

Os trabalhadores, por sua vez, tém como identificadores obrigatdrios, o CPF e o NIS - NUmero de Identificagdo Social.

O NIS pode ser o Numero de Inscrigdo na Previdéncia Social - NIT, no Programa de Integra¢do Social - PIS, no
Programa de Formag3o do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP, ou no Sistema Unico de Satde - SUS.

O trio de informacgdes “CPF x NIS x Data de nascimento” deve estar consistente no Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais — CNIS, e serd validado no ato da transmissdo. Eventual inconsisténcia implica recusa no recebimento dos
eventos, inclusive no S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2200 - Admissdao de Trabalhador ou S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo — Inicio, que sdo os eventos que alimentam o RET.

2.10.2. Trabalhador ndo incluido no RET

Os trabalhadores sem vinculo de emprego, que ndo se enquadram nas categorias de obrigatdrio envio de
informacdes pelo 5-2300 — Trabalhador sem Vinculo - Inicio, e para os quais o Empregador/Contribuinte declarante
também ndo se utilizou da faculdade de enviar suas informagdes no citado evento Trabalhador sem Vinculo (TSV),
deverdo obrigatoriamente ter suas informacg&es preenchidas no campo “infoComplem” (Nome, data de nascimento,
etc) quando do envio do respectivo evento S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador, para a correta identificacdo
deste trabalhador que ndo esta no RET.
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2.10.3. Qualificagdo cadastral

Os empregadores/contribuintes devem atentar as informacbes cadastrais dos trabalhadores a seu servigo,
certificando-se de sua consisténcia no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, do INSS e na base no
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da RFB e, se necessario, proceder a atualizagdo dos dados cadastrais antes da data
de entrada em vigor do eSocial.

Para facilitar o trabalho de regularizacdo cadastral dos trabalhadores, foi desenvolvido um aplicativo para verificar
se o NUmero de Identificagdo Social — NIS e o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF estdo aptos para serem utilizados no
eSocial, pois sdo identificadores necessarios. O acesso a esse aplicativo, assim como a obtencdo de mais informacdes
¢ possivel a partir do endereco eletrénico: http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx

O uso do aplicativo de Consulta Qualificacdo Cadastral é um procedimento opcional, porém extremamente
importante, a ser realizado pelos empregadores, e que tem por objetivo identificar as inconsisténcias dos dados
cadastrais dos trabalhadores nas empresas em relagdo as bases do CNIS e do CPF. Pode ser feita para qualquer
trabalhador de qualquer categoria, seja empregado, contribuinte individual, avulso, etc.

A Qualificagao Cadastral pode ser realizada manualmente, até dez consultas simultaneamente, com retorno das
informacdes no momento da consulta, ou em lote, onde ndo ha restri¢cdo de limite de consultas, contudo o usuario
devera possuir certificado digital para realizar o procedimento e o retorno das informagdes sera em até 48 horas.

Para tanto, deverdo ser informados nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do trabalhador. Apds a
verificagdo cadastral, o aplicativo retornard o resultado para o usudrio sobre a validagao de cada campo informado
(nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS) com os dados constantes das bases CPF e CNIS, informando quais
0s campos estao com divergéncias.

Uma vez identificadas, as inconsisténcias devem ser corrigidas, considerando que o eSocial vai bloquear
informacgdes inexatas na identificagdo dos trabalhadores (de qualquer categoria). Essa € uma grande oportunidade
da empresa corrigir o cadastro de todos os seus trabalhadores.

Nos casos de divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara orientagdes necessarias para a corregao.

2.10.4. Situagdo especial: Trabalhador estrangeiro com vinculo empregaticio que presta servigo no Brasil

A Receita Federal, em parceria com o Ministério das Relagdes Exteriores - MRE, implementou nova sistematica de
atendimento de inscricdo no CPF para pessoas fisicas residentes no exterior.

O interessado em obter a inscrigdao no CPF deve realizar os seguintes procedimentos:

a) Preencher o formulario eletrénico nas versGes em portugués, espanhol ou inglés, disponivel no sitio da RFB, no
enderego www.receita.fazenda.gov.br, e imprimi-lo; e

b) Entregar o formulario, acompanhado de cépia dos documentos pessoais, em uma reparti¢do consular brasileira
(Consulado ou Embaixada com setor consular), para fins de conclusdo da solicitacao.

A reparti¢do consular brasileira processara a solicitagdo e informard o nimero de inscri¢do no cadastro CPF ao
interessado. Se houver inconsisténcia cadastral, o pedido de inscricdo serd encaminhado a Receita Federal para
anadlise. Nesse caso, o solicitante poderd acompanhar o andamento de seu pedido no sitio da RFB, nas versdoes em
portugués, espanhol ou inglés.
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Dentro do prazo de 90 dias, o solicitante podera:
a) Emitir o Comprovante de Inscri¢do no CPF por meio de servigo disponivel no sitio da RFB; e

b) Em caso de incorregdo nos dados cadastrais, requerer a retificagdo, sem Onus.

2.11. Datas

2.11.1. Preenchimento geral dos campos com DATA

Como regra, nas situagcdes em que ndo houver indicacdo expressa do formato do campo data, esta deverd ser
registrada no formato: AAAA-MM-DD.

No caso de “competéncia” (Indicativo de periodo de referéncia: 1 - Folha de Pagamento Mensal) deve se registrar
AAAA-MM e para o 132 Saldrio (Indicativo de periodo de referéncia: 2 - Folha do Décimo Terceiro Salario) registrar
AAAA. Também para Periodo de Apuracdo deve ser informado o ano/més (formato AAAA-MM) de referéncia das
informacgdes.

2.11.2. Registro de data inicial do evento

Na implantagdo do eSocial existirdo eventos em que a data inicial se refere a periodo anterior ao inicio do eSocial.

Uma regra de validacdo bdsica do eSocial - REGRA EXIST INF EMPREGADOR, constante da Tabela de Regras do
eSocial, determina que um evento somente pode ser recepcionado se existir informagdes cadastrais do empregador
vigente para a data do evento, ou seja, a data do evento (ou periodo de apuragdo, no caso de evento S-1200 —
Remuneragdo do Trabalhador) deve estar compreendida entre o {iniValid} e {fimValid} do evento S-1000 -
Informacdes do Empregador/Contribuinte.

No que tange ao campo {iniValid} do evento S-1000 — Informac6es do Empregador/Contribuinte deve-se observar
a REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL que estabelece que o campo {iniValid} devera ser sempre igual ou
posterior a data de inicio das atividades da empresa, constante na base de dados do CNPJ. Assim, a Data de Inicio
de Validade deve ser a [Data de Inicio da obrigatoriedade do eSocial para este empregador] ou, no caso do
empregador ter iniciado suas atividades posteriormente a obrigatoriedade de implantacdo do eSocial, a [Data de
Inicio de Atividade do Empregador] ou mesmo a [Data do seu primeiro vinculo empregaticio].

Exemplo 1:

Inicio de atividade da empresa A, constante na base de dados do CNPJ =01/05/2005
Inicio da obrigatoriedade do eSocial para este empregador =01/01/2016

Evento S-1000 - Informac&o do Empregador/Contribuinte - iniValid = 2016-01
Exemplo 2:

Inicio de atividade da empresa B, constante na base de dados do CNPJ = 01/05/2017
Inicio do eSocial 01/01/2016

Evento - Informacdo do Empregador/Contribuinte - iniValid = 2017-05
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2.11.2. Data inicio-validade e Data-fim-validade nas tabelas

Todos os eventos Tabelas do eSocial, S-1005 a S-1080, incluindo ainda o evento S-1000 - Informacgdes do
Empregador/Contribuinte, possuem um atributo de vigéncia ou “Periodo de validade das informagdes”
representado nos campos “iniValid” e “fimValid”, preenchidos no formato AAAA-MM.

Estes eventos tabelas “guardardo um histérico” das informacgdes transmitidas, vinculado ao respectivo “periodo de
validade”. Maiores detalhes no item 2.12.1 desta apostila.

A regra geral para estes casos é: ndo deve existir outro registro na tabela com o mesmo cddigo de identificacdo
(chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo informado no registro atual.

Neste sentido, todos os eventos Tabelas possuem 4 grupos de informacgdes:
a) Inclusdo: identificacdo e validade das informagdes que estdo sendo incluidas;
b) Alteracdo: identificacdo e periodo de validade cujas informacgdes serao alteradas;

c) Nova validade: Informacgdo preenchida exclusivamente em caso de alteragdo especifica do periodo de validade;
e

d) Exclusdo: identifica a informacdo que serd excluida.

Todas as tabelas S-1005 a S-1080 devem estar com INiCIO-VALIDADE maior ou igual & data [Data de Inicio da
obrigatoriedade do eSocial para este empregador] ou, no caso do empregador ter iniciado suas atividades
posteriormente a obrigatoriedade de implantagdo do eSocial, a [Data de Inicio de Atividade do Empregador] ou
mesmo a [Data do seu primeiro vinculo empregaticio].

Serd disponibilizada no Portal WEB do eSocial uma funcionalidade para todas as tabelas: inserir, em uma mesma
acao, FIM-DE-VALIDADE para todos os itens da tabela que estejam com este campo ndo preenchido.

2.12. RetificagOes e Alteragbes

O procedimento ALTERACAO das informagdes transmitidas ao eSocial ocorre somente nos eventos de Tabelas (S-
1005 a S-1080) e no evento S- 1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte, atreladas a respectiva vigéncia ou
periodo de validade. Também é prevista a alteragao por meio de eventos ndo periddicos especificos, constantes do
item 2.12.1.

Todos os demais casos de “alteracdao” nas informagdes transmitidas serdao tratados pelo eSocial como
procedimentos de RETIFICACAO, ou mesmo de EXCLUSAO. Esta questdo sera tratada com detalhes nos itens 2.12.3
e 2.13 desta apostila.

As alteragdes em eventos nao periddicos, e principalmente em eventos de Tabelas, podem trazer consequéncias
nos calculos e apuragdes de fechamento dos eventos periddicos. Assim sendo é necessdrio rigoroso controle para
gue uma alteragdo ndo torne inconsistente um movimento de eventos periddicos ja fechado para determinado
periodo de apuragdo. Para cada evento, nas Informagdes Adicionais dos Leiautes apresentados no capitulo Ill, o
empregador/contribuinte encontra orientacdo quanto as repercussdes de eventuais alteracdes.
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2.12.1. Alteracdo de informacGes de tabelas

Todos os eventos Tabelas do eSocial, S-1005 a S-1080 (incluindo ainda o evento S-1000 - Informacgdes do
Empregador/Contribuinte), possuem um atributo de vigéncia ou “Periodo de validade das informagdes”
representado nos campos “iniValid” e “fimValid”.

Neste sentido, todos os eventos Tabelas possuem um grupo especifico para as informacgdes de alteragao.

No procedimento de alteracdo dos eventos de Tabelas o empregador/contribuinte transmitird as informacdes
preenchendo o grupo de campos relativos a “Alteracdo” (a identificagdo “Alteracdo” consta no grupo de registros
PAIl do leiaute das tabelas). No caso da alteracdo a ser informada se referir apenas ao periodo de vigéncia (Validade)
as datas iniValid e fimValid objeto de alteragdo é necessario enviar novamente os dados completos da tabela,
incluindo as informacgGes da nova validade no grupo “Nova Validade”.

2.12.2. Alteracdo de informag&es transmitidas em eventos ndo periodicos especificos

Os eventos ndo periddicos, relacionados abaixo, tém como funcdo a alteragdo de informagdes relevantes para
determinado vinculo do trabalhador, devendo ser utilizados nestas situagdes especificas:

a) 5-2205 - Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
b) S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho
) S-2305 - Trabalhador Sem Vinculo - Alteragdo Contratual

Os eventos S-2230 - Afastamento Tempordrio, S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco e S-
2241 — Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial, também podem ser utilizados para alteragao do
Afastamento Temporario ou das Condigdes Ambientais do Trabalho, e ainda as informagdes sobre insalubridade,
periculosidade e aposentadoria especial respectivamente.

2.12.3. Retificagbes

As alteragdes de informacdes ja transmitidas ao eSocial que ndo se enquadram nos itens (AlteragGes em eventos de
Tabela) e (Alteracdes transmitidas em eventos ndo periddicos especificos) sdo tratadas como RETIFICACAO da
informacgao ja enviada.

O primeiro evento enviado com o campo [IndRetif] = 1 serd recepcionado como original.

No caso em que ja houver um evento informado, e houver a tentativa de envio do mesmo evento como original, o
eSocial devolverd mensagem com alerta desta situagcdo e o declarante devera verificar se:

a) Trata-se de duplicidade da informacdo - descartar o arquivo rejeitado, mantendo-se o registro ja enviado;

b) Trata-se de retificagdo de informacgao - enviar o evento que contempla a informacdo a ser retificada com o campo
[indRetif] = 2, constando no campo nrRecibo o niumero do recibo do arquivo originalmente enviado a ser retificado.

Se o0 evento $-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos ja foi enviado, encerrando o movimento para determinado
periodo de apuragdo, em caso de qualquer retificagdo no grupo de eventos peridédicos S-1200 a S-1280, para aquele
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periodo de apuracdo, o respectivo movimento devera ser reaberto utilizando-se o evento S-1298 - Reabertura dos
Eventos Periddicos, possibilitando o envio de retificagbes ou novos eventos referentes a remuneragdo dos
segurados naquele periodo.

Quanto aos eventos periddicos:

Enguanto o movimento estiver "aberto", o envio de um segundo evento do mesmo tipo para o mesmo periodo de
apuracdo podera ser efetuado mediante retificagdo. Ou seja, se a empresa enviou o primeiro evento S-1200 —
Remuneracdo do Trabalhador (caracterizando abertura de movimento), e antes do "encerramento" daquele
periodo decide retificar o evento encaminhado, é necessdrio o reenvio do evento S-1200 com indicativo de
retificacdo, indicando o nimero do recibo original.

Para as informagoes enviadas anteriormente a entrada em vigor do eSocial, por meio de procedimentos que
foram por ele substituidos, por exemplo GFIP, as eventuais retificagdes devem ser encaminhadas por meio do
mesmo procedimento utilizado para encaminhar a informagao original.

S6 devem ser enviadas ao eSocial as retificagdes de informagdes que originalmente foram encaminhadas ja na
vigéncia do mesmo.

2.13. Exclusdes

Para exclusdo de eventos transmitidos indevidamente, faz-se necessdria a transmissdao de arquivo no leiaute
previsto em S-3000 — Exclusdo de Eventos, observando as regras dispostas neste Manual.

No caso de EXCLUSAO o procedimento do empregador/contribuinte declarante serd o de enviar o evento S-3000
identificando o evento a ser excluido nos campos tpEvento e nrRecEvt, constando no campo nrRecEvt o numero do
recibo do arquivo originalmente enviado a ser excluido.

Somente é permitida a exclusdo de eventos ndo periddicos (S-2100 a S-2399) e periddicos (S-1200 a S-1298). Para
proceder a uma exclusdo de Tabelas o empregador/contribuinte transmitird o evento Tabela respectivo
preenchendo as informagdes no grupo de campos relativos a “Exclusdo” (a identificagdo “Exclusdo” consta no grupo
de registros PAI do Leiaute das tabelas.)

A exclusdo dos eventos periddicos deve obedecer as seguintes regras:

N3o é possivel excluir nenhum dos eventos periddicos —S-1200 a S-1280 — relativos a um periodo de apuragdo que
se encontre "encerrado" ou seja, para o qual ja exista evento S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos, antes
do envio do evento de reabertura respectivo S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos.

A exclusdo de alguns tipos de eventos ndo periddicos pode ser rejeitada em algumas situagGes, as quais constam
nas regras do proprio evento (ex: ndo é possivel excluir um evento de admissao se ja houver outro evento trabalhista
posterior para o mesmo CPF/Vinculo).

Em caso de exclusdo de qualquer evento trabalhista e do evento de remuneragdo, as informagdes de CPF e NIS do
trabalhador, indicados no evento de exclusdo, devem ser os mesmos que constam no evento objeto de exclusao.

Quando ocorrer uma exclusdo do evento de retificacdo, o evento original retornara ao status de ativo.
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2.14. Consulta

O empregador/contribuinte declarante podera recuperar as informagdes transmitidas “baixando” os arquivos
enviados, utilizando-se da ferramenta eSocialBX. Esta solicitagdo/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote.

Os parametros para recuperac¢do destes arquivos sado:
- CNPJ ou CPF;

- Tipos de arquivos;

- Datas inicial e final;

- Arquivos com inconsisténcia.

A qualquer momento, apds a transmissdo do primeiro evento de determinado periodo de apuragdo (competéncia),
pode-se efetuar consulta Totalizacdo de Eventos, Bases e Contribui¢des utilizando o evento S-4000 — Solicitagdo de
Totalizagao de Eventos, Bases e Contribui¢des. Esta consulta resultara na geragdo de relatdrio com as informagées
constantes do eSocial para o periodo de apuragdo solicitado.

2.15. Modelo operacional do eSocial — descrigdo simplificada

O empregador/contribuinte gera um arquivo eletronico contendo as informacg&es previstas nos leiautes, assina-o
digitalmente, transformando-o em um documento eletrénico nos termos da legislacdo, objetivando garantir a
integridade dos dados e a autoria do emissor. Este arquivo eletronico é transmitido pela Internet para o Ambiente
Nacional do eSocial que, apds verificar a integridade formal, emitird o protocolo de envio e o enviara ao
empregador/contribuinte.

O eSocial ndo funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaracdo— PGD ou Validador e Assinador —
PVA, ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente do empregador/contribuinte que importe o
arquivo e faga as validagdes antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) pelo sistema de propriedade do empregador/contribuinte ou contratado de terceiros, assinado
digitalmente e transmitido ao eSocial por meio de webservice, recebendo um recibo de entrega
(comprovante);

b) diretamente no Portal do eSocial na internet - http://www.esocial.gov.br/, cujo preenchimento e
salvamento dos campos e telas ja operam a gerag¢ao e transmissao do evento, médulo simplificado.

No momento da transmissdo, o ambiente do eSocial retornard o protocolo de envio. Apds a realizacdo das
validagdes, o eSocial retornara o recibo de entrega ou mensagem de erro.

O numero do recibo de entrega é a referéncia a ser utilizada em eventuais retificagdes ou exclusdes.
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3. Orientag0es especificas por evento

3.1. S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Evento onde sdo fornecidas pelo
empregador/contribuinte as informacdes

cadastrais, aliquotas e demais dados O empregador/contribuinte, no inicio da
necessarios ao preenchimento e validacdo dos utilizacdo do eSocial e toda vez que ocorra
demais eventos alguma alteragdo nas informagdes relacionadas
do eSocial, inclusive para apuragdo das aos campos envolvidos nesse evento, como, por
contribuicdes. Este é o primeiro evento que exemplo, o Fator Acidentario de Prevencao,
deve ser transmitido pelo geralmente alterado anualmente.

empregador/contribuinte. Ndo pode ser
enviado qualquer outro evento antes deste.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

Ainformacdo prestada neste evento deve ser
enviada no inicio da utilizagao do eSocial e
pode ser alterada no decorrer do tempo, N3o ha. Este é o primeiro evento a ser
hipétese em que deve ser enviado este mesmo transmitido pelo empregador/contribuinte.
evento com a informagao nova, quando da sua
ocorréncia.

3.2. $-1005 —Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgado Civil

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

O evento identifica os estabelecimentos e
obras de construgdo civil da empresa,
detalhando as informacgdes de cada
estabelecimento (matriz e filiais) do
empregador/contribuinte, como: informagdes
relativas ao CNAE Preponderante, aliquota
GILRAT, indicativo de substituicdo da
contribuicdo patronal de obra de construgao
civil, dentre outras. As pessoas fisicas devem
cadastrar neste evento seus CAEPF — Cadastro
de Atividade Econémica Pessoa Fisica. As
informacdes prestadas no evento sdo utilizadas
na apuragao das contribui¢des incidentes sobre
as remuneracgdes dos trabalhadores dos
referidos estabelecimentos, obras e CAEPF.

o empregador/contribuinte, na implantacdo do
eSocial e toda vez que for criado um
estabelecimento ou obra, ou quando for alterada
uma determinada informacdo sobre um
estabelecimento/obra. O préoprio
estabelecimento matriz da empresa deve ser
cadastrado nesse evento para correta informacdo
do FPAS e CNAE Preponderante.
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PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

O evento Tabela de Estabelecimentos e Obras

de Construgao Civil deve ser enviado antes dos O evento exige o cadastro completo das
eventos S-2100 - Cadastramento Inicial do Informagdes do Empregador/Contribuinte -
Vinculo, S-2200 - Admissao de Trabalhador e S- Evento S-1000.

1200 - Remunerac¢ao do Trabalhador.

3.3. S-1010 — Tabela de Rubricas

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Apresenta o detalhamento das informacdes
das rubricas constantes da folha de pagamento
da empresa, permitindo a correlagao destas
com as constantes da tabela de natureza das
rubricas da folha de pagamento do eSocial. E | O empregador/contribuinte, na primeira vez que

utilizado para inclusdo, alteragao e exclusdo de utilizar o eSocial e toda vez que for criada,
registros na tabela de RUBRICAS do alterada ou excluida uma determinada rubrica.
empregador/contribuinte. As informacoes
consolidadas desta tabela sdo utilizadas para
validacao do evento de Remuneragao dos
trabalhadores.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

O evento Tabela de Rubricas deve ser enviado
antes dos eventos relacionados a
Remuneracdo do Trabalhador - Evento S-1200,
bem como antes dos eventos S-2299 —
Desligamento e S-2399 — Trabalhador sem
Vinculo - Término, que referenciam rubricas
pagas na rescisdo.

Cadastro completo das Informacgdes do
Empregador/Contribuinte - Evento S-1000.

3.4.5-1020 — Tabela de Lotagbes Tributarias

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Identifica a classificagao da atividade para fins
de atribuicdo do cddigo FPAS, a obra de
construgdo civil, o contratante de servico, ou
uma condi¢do diferenciada de tributagao. A
condicdo diferenciada ocorre quando uma
determinada unidade da empresa possui um
codigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos
distintos.

Lotagao tem conceito estritamente tributario e
nao fisico. Lotagdo influi no método de célculo
da contribuigdo previdencidria para um grupo
de segurados especificos, nao refletindo,
necessariamente, o local de trabalho do
empregado.

O empregador/contribuinte, na primeira vez que
utilizar o eSocial e toda vez que for criada,
alterada ou excluida uma determinada lotagao.
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PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

Cadastro completo das Informagdes do
Empregador/Contribuinte - Evento S-1000, Tabela
de Estabelecimentos e Obras de Construcao Civil -

$-1005 e, no caso de Orgdo Gestor de M3o de
Obra - OGMO, a Tabela de Operadores Portuarios
- Evento S-1080.

O evento Tabela de LotagGes deve ser enviado
antes dos eventos que utilizem essa
informacdo.

3.5.5-1030 — Tabela de Cargos / Empregos Publicos

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Sdo as informacgdes de identificacdo do cargo,
apresentando cddigo e periodo
de validade. E utilizado para inclusio, alterac3o
e exclusdo de registros na Tabela de
Cargos/Empregos Publicos do
empregador/contribuinte. As informagdes
consolidadas nesta tabela sao utilizadas para
validag¢do de diversos eventos do eSocial, entre
0s quais os eventos de cadastramento inicial,
admissdo, alteracdo de dados contratuais, etc.

O empregador/contribuinte, na primeira vez que
utilizar o eSocial, e toda vez que for criado,
alterado ou excluido um determinado cargo.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

O evento Tabela de Cargos/Empregos Publicos

deve ser enviado antes dos eventos O evento exige o cadastro completo das
S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo, S- Informagdes do Empregador/Contribuinte -
2200 - Admissdo de Trabalhador e/ou S-2300 - Evento S-1000.

Trabalhador Sem Vinculo— Inicio.

Informagdes Adicionais:

A empresa deve realizar uma analise do seu organograma e definicdo dos cargos, obedecendo as normas
trabalhistas e suas implicac¢oes.

1) Os cargos informados ao eSocial ndo implicam reconhecimento e valida¢do dos planos internos de Cargos e
Saldrios adotados pelo empregador.

2) Os cédigos (codCargo) atribuidos aos cargos sdo de livre escolha do empregador.

3) A Tabela de Cargos/Empregos Publicos guarda relacdo com a TABELA de Classificagdo Brasileira de
Ocupacoes - CBO. A estruturacdo da tabela de cargos/Empregos Publicos pode ser feita com base nos dados
da Tabela CBO.

4) O cédigo CBO deve ser informado no nivel Ocupagdo existente na tabela de CBO, com 6 (seis) digitos, e
corresponder a principal atividade do trabalhador.
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5) A utilizagdo do evento S-1040 - Tabela de Fungdes/Cargos em Comissdo é opcional. Caso a empresa a
utilize, prevalece o cédigo CBO informado para a fungao.

3.6. 5-1040 — Tabela de Fung&es / Cargos em Comissdo

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Sdo as informacgdes de identificagdo da funcao,
apresentando cddigo e periodo de validade do
registro. E utilizado para inclusdo, alteracdo e
exclusdo de registros na tabela de
Funcdes/Cargos em Comissdo do
empregador/contribuinte. As informagdes
consolidadas desta tabela sao utilizadas para
validacdo de outros eventos do eSocial
(admissdo, alteragdo contratual etc.).

PRAZO DE ENVIO

O evento Tabela de Fungdes/Cargos em
comissao, se houver, deve ser enviado antes
dos eventos S-2100 - Cadastramento Inicial do
Vinculo e S-2200 - Admissdo de Trabalhador
e/ou S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.

A sua utilizacdo ndo é obrigatdria.

PRE-REQUISITO

O evento exige o cadastro completo das
Informagdes do Empregador/Contribuinte -
Evento S-1000.

3.7.5-1050 — Tabela de Horarios / Turnos de Trabalho

CONCEITO DO EVENTO

Sdo as informacgdes de identificacdo do hordério
contratual, apresentando o cddigo e periodo
de validade do registro. Detalha também os

horarios de inicio e término do intervalo para a

jornada de trabalho. E utilizado para inclusdo,

alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de

Horarios/Turnos de Trabalho. As informacg&es

consolidadas desta tabela sdo utilizadas para
validagao dos eventos do eSocial.

PRAZO DE ENVIO

O evento Tabela de Horarios/Turnos de
Trabalho deve ser enviado antes dos eventos S-
2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo e S-
2200 - Admissao de Trabalhador.

QUEM ESTA OBRIGADO

O empregador/contribuinte, no inicio da
utilizagdo do eSocial e toda vez que for criado,
alterado ou excluido um determinado
horario/turno de trabalho.

PRE-REQUISITO

O evento exige o cadastro completo das
Informacgdes do Empregador/Contribuinte -
Evento S-1000.
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Informagodes adicionais:

1) A Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho guarda as informacg&es de forma histérica, ndo podendo haver dados
diferentes para o mesmo horério/turno de trabalho e o mesmo periodo de validade.

Havendo alteragdo nos dados desta tabela, faz-se necessdario informar a data do fim de validade da informagdo
anterior e enviar novo evento com a data de inicio da nova informacgao.

2) Exemplo de como deverd ser informada a jornada no caso de empresas que adotam jornada em turno
ininterrupto de revezamento:

2.1) Inicialmente deve ser preenchida a tabela com os horarios. Nessa tabela devem constar todas as possibilidades
de horérios que o empregado possa ter, como por exemplo:

a) Entrada 06:00 - saida 12:00
b) Entrada 12:00 - saida 18:00
c) Entrada 18:00 - saida 00:00
d) Entrada 00:00 — saida 06:00

Ha ainda a informagdo do intervalo, que pode ser fixo ou varidvel. Sendo variavel, basta informar a duragao do
intervalo.

2.2) Depois de prever na tabela, todas as possibilidades de horarios, estas devem ser referenciados nos eventos S-
2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo e S-2200 — Admissdo de Trabalhador, onde constam os dados contratuais:

a) a quantidade de horas semanal, se ndo for fixa, devera ser informada a média.
b) o tipo de jornada pode ser semanal ou variavel (escala, turno de revezamento)

c) hordrio: preencher com um dos tipos previstos na tabela de horarios para cada um dos dias da semana. Se ndo
ha possibilidade de relacionar um dos tipos previstos na tabela com cada dia da semana, deve-se relacionar os
horarios possiveis relacionando-os com "Dia varidvel".

3.8. 5-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Evento utilizado para inclusdo, alteracdo e
exclusao de registros na tabela de Ambientes
de Trabalho do empregador. As informagdes | O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor de

consolidadas desta tabela sdo utilizadas M3do de Obra e o sindicato de trabalhadores
para validagao do evento de Condigdes avulsos, sempre que houver ambientes em que
Ambientais do Trabalho. Devem ser estejam presentes os fatores de risco elencados
informados na tabela apenas os ambientes de na tabela 21 — Tabela de Fatores de Riscos
trabalho que possuem exposicao aos fatores Ambientais.

de risco constantes na tabela 21 — Tabela de
Fatores de Riscos Ambientais.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

ndo ha prazo especificado, mas devera ser
enviado até o envio do evento Condi¢des
Ambientais do Trabalho, se existir.

envio do evento S-1000 — Informagdes do
Empregador/Contribuinte.
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Informagodes adicionais:

1) Neste evento serdo descritos todos os ambientes da empresa em que haja exposicdo a fatores de risco
previsto na tabela 21 — Tabela de Fatores de Riscos Ambientais. Tais ambientes serdo utilizados para o
preenchimento dos eventos S-2240 — Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco, no qual cada
empregado serd vinculado ao(s) ambiente(s) da empresa em que exerce suas atividades.

2) Estas informacgdes serdo utilizadas para elabora¢do do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP do
empregado.

3) A existéncia de ambientes com exposicdo a fatores de risco ndo implica necessariamente em condi¢Ges para
concessao de aposentadoria especial.

4) Segundo as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, deve haver atualizacdo anual
das informacdes relativas ao ambiente de trabalho e sempre que houver alteracdes nos ambientes.

5) O equipamento de protecdo coletiva - EPC eficaz significa a implantacdo de dispositivo de protecdo que, de
forma coletiva, ndo permitird que nenhum trabalhador, em nenhum momento, esteja exposto, aos fatores de
riscos no trabalho, a valores acima dos limites de tolerdncia definidos e regulamentados.

3.9.5-1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

evento utilizado para inclusdo, alteragdo e
exclusao de registros na Tabela de Processos

Administrativos/Judiciais do
empregador/contribuinte, de entidade
patronal com representacdo coletiva, de
trabalhador contra um dos érgaos
governamentais envolvidos no projeto e que
tenha influéncia no célculo das contribuicdes,
dos impostos ou do FGTS, e de outras
empresas, quando influenciem no
cumprimento das suas obrigagdes principais e
acessorias. As informagdes consolidadas desta
tabela sdo utilizadas para valida¢do de outros
eventos do eSocial e influenciam na forma e no
calculo dos tributos devidos e FGTS.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

O empregador/contribuinte, quando houver
decisdo em processo administrativo/judicial, que
tenha como parte um dos 6rgdos participes do
eSocial e que tenha influéncia na apuragdo das
contribuigdes, dos impostos ou do FGTS, bem
como no cumprimento de obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias, e quando houver altera¢do da
decisdo durante o andamento do processo.
N3ao devem ser cadastrados neste evento os
processos trabalhistas do empregado contra o
empregador/contribuinte.
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4.10.

Este evento deve ser cadastrado quando
houver processo administrativo referente ao
FAP ou quando a decisdo do processo judicial

for favoravel ao contribuinte. Os indicativos de
decisdo sdo:

01 - Liminar em Mandado de Seguranca;

02 — Depésito Judicial do Montante Integral;
03 - Antecipacao de Tutela;
04 - Liminar em Medida Cautelar;
05- Depdsito Administrativo Montante
Integral;
08 - Sentenga em Mandado de Seguranca
Favoravel ao Contribuinte;
09 - Sentenca em Agdo Ordinaria Favoravel ao
Contribuinte e Confirmada pelo TRF;

10 - Acérdédo do TRF Favoravel ao Contribuinte;
11 - Acérdado do STJ em Recurso Especial
Favoravel ao Contribuinte;

12 - Acérddo do STF em Recurso Extraordinario
Favoravel ao Contribuinte;

13 - Sentenga 12 instancia ndo transitada em
julgado com efeito suspensivo;

14 - Contestagao Administrativa FAP;

90 - Decisdo Definitiva (Transitada em Julgado)
a favor do contribuinte;

91 — Solugao de Consulta interna da RFB;
92 — Sem suspensao da Exigibilidade.

o0 evento exige a andlise prévia da situacdo do
processo administrativo/judicial pelo
empregador/contribuinte antes do seu
cadastramento, devendo estar em um dos
indicativos de decisdo relacionados acima.

Evento utilizado pelo Orgdo Gestor de Mao de
Obra — OGMO - para inclusao, alteragao e
exclusdo de registros na Tabela de Operadores
Portudrios. As informacgdes consolidadas desta
tabela sdo utilizadas para apurag¢do da
contribuicdo incidente sobre a remuneracgdo de
trabalhadores avulsos para o financiamento
dos beneficios relacionados ao grau de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho.

O evento Tabela de Operadores Portuarios
deve ser enviado antes do evento S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.

S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

0 Orgdo Gestor de m3o-de-obra, nos termos da
Lei no 8.630, de 25 de fevereiro de 1993.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

O evento exige o cadastro completo das
Informagdes do Orgio Gestor de Mo de Obra —
OGMO, como Empregador/Contribuinte - Evento
S-1000. Também é necessario o preenchimento

da Tabela de Lotag¢des Tributdrias - Evento S-
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1020, com os dados dos operadores portudrios e
dos titulares de uso privativo.

3.11. S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador - RGPS

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Sao as informagdes da remuneragdo de cada
trabalhador no més de referéncia. Este evento
deve ser utilizado para todos os trabalhadores

a servico do empregador/contribuinte,
constantes na Tabela 1 — Categorias de
Trabalhadores.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

Para os trabalhadores que necessitam de
cadastro, é requisito também, o envio dos
eventos S-2100 — Cadastramento Inicial do

Vinculo, S-2200 - Admissdo de Trabalhador e,
caso tenha ocorrido contratagdo de trabalhadores
sem vinculos, do evento S-2300 - Trabalhador
Sem Vinculo — Inicio.

Todos os empregadores/contribuintes que
tenham remunerado trabalhadores
filiados a0 RGPS no més de referéncia.

Deve ser transmitido até o dia 07 do més
subsequente ao do més de referéncia
informada no evento. Antecipa-se o
vencimento para o dia util imediatamente
anterior quando nao houver expediente
bancario.

Informagoes Adicionais:

1) A empresa deverd registrar cada um dos demonstrativos de pagamentos realizados para o trabalhador
e deve ser atribuido um identificador Unico para cada demonstrativo, por més de referéncia, inclusive
pagamentos de periodos anteriores langados no grupo infoPerAnt.

2) Na apuracdo da remuneragdo mensal total do trabalhador, a empresa deve atribuir um nimero para
cada demonstrativo de pagamento e informar, no campo [ideRecPgto], o nimero respectivo. Se a empresa
efetua o pagamento da remuneragao em mais de uma parcela, ela deve informar cada pagamento com as
rubricas referentes a ele e atribuir um nimero a cada demonstrativo. Exemplo: um empregador que efetuar o
pagamento da remuneracdo em quatro parcelas (adiantamento de saldrios, adiantamento de férias, PLR e
contracheque mensal). No caso do adiantamento, deve emitir um demonstrativo e informar, no campo
[ideRecPgto], o numero 01. Para o adiantamento de férias, devera emitir um segundo demonstrativo
informando, no campo [ideRecPgto], o nimero 02. Em relagdo ao PLR, deve emitir outro demonstrativo de
pagamento informando, no campo [ideRecPgto], o nimero 03. Concluindo a apuragdo mensal da
remuneragao, deve emitir um demonstrativo de pagamento (contracheque mensal), consolidando todos os
valores devidos e as dedugdes, informando no campo [ideRecPgto] o nimero 04.

3) Utilizando o grupo [recPgtos], os quatro demonstrativos de pagamentos do exemplo no item 3 devem
ser informados dentro do mesmo S-1200 do trabalhador, no més de referéncia. Portanto, o S-1200 deve ser
Unico por més para cada trabalhador.

4) O evento é individual para cada trabalhador. Assim os trabalhadores podem ter os mesmos numeros
de demonstrativos. Por exemplo: trabalhador A — demonstrativos de pagamento 01-adiantamento de saldrios,
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02 - férias, 03 — PLR e 04 — contracheque mensal; Trabalhador B —demonstrativos de pagamentos 01 —
adiantamento de saldrio, 02 - PLR e 03 — contracheque mensal; Trabalhador C — demonstrativos 01 — ajuda de
custo e 02 — contracheque mensal, etc.

5) No caso de identificacdo do estagidrio, a informacao do NIS ndo é obrigatéria;

6) Empregados com Multiplos Vinculos: Para que haja a correta apuragao da contribuicdo previdenciaria
a ser descontada do empregado, no caso de trabalhador que possui outros vinculos empregaticios, no RGPS,
nos quais ja tenha ocorrido o desconto da contribuicdo previdencidria, nesta competéncia, devem ser
informados o CNPJ do(s) outro(s) empregador(es) e o valor da remuneragdo recebida na(s) outra(s) empresa(s)
sobre a qual houve desconto da contribuicdo do segurado;

Como o saldrio-de-contribuicdo do segurado é a soma de todos os valores recebidos no més, caso o segurado
trabalhe para mais de um empregador, seu saldrio-de-contribuicdo é a soma do que recebe de cada um deles;

Se o segurado presta servicos a mais de uma empresa, ele deve comunicar a todas elas os valores das
remuneracoes recebidas e as contribuicdes descontadas, de modo a possibilitar a aplicacdo da aliquota correta
(aliquota incidente sobre a totalidade da remuneracao recebida pelo segurado na competéncia, em todas as
fontes pagadoras, respeitando o limite maximo do salario-decontribuicdo);

3.12. S-1202 — Remuneracao do Trabalhador - RPPS

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Sdo as informacgdes da remuneragdo de cada
trabalhador no més de referéncia. Este evento
deve ser utilizado para os trabalhadores
filiados ao Regime Préprio de Previdéncia

Social — RPPS pertencentes as categorias 301, Todos os empregadores/contribuintes que
303 (sub judice no STF para parlamentares tenham remunerado trabalhadores filiados ao
estaduais) e 305 (desde que seja servidor RPPS no més de referéncia.

publico efetivo oriundo de ente que possua
RPPS) na Tabela 1 — Categorias de
Trabalhadores a servigo do
empregador/contribuinte.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

Deve ser transmitido até o dia 07 do més
subsequente ao do més de referéncia
informado no evento. Antecipa-se o
vencimento para o dia util imediatamente
anterior quando ndo houver expediente
bancario.

O envio anterior dos eventos S-2100 —
Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2200 -
Admissdo de Trabalhador.
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Informagoes Adicionais:

1) Para cada trabalhador devera ser enviado um Unico evento S-1202 — Remuneragdo do Trabalhador filiado
ao RPPS no periodo de apuracdo. Se, por exemplo, um trabalhador tiver dois vinculos empregaticios com o
mesmo empregador e no mesmo periodo de apuracgao, sera enviado um Unico evento de remuneracao para
este trabalhador.

2) A empresa deve informar cada demonstrativo de pagamento (contracheque/holerites) emitido no més. No
campo [ideRecPgto] a empresa deve atribuir um numero para cada demonstrativo em que ela estiver
informando a remuneracdo do trabalhador. Este mesmo numero sera utilizado quando ela for efetuar o
pagamento ao trabalhador no evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

3) A empresa devera registrar cada um dos demonstrativos de pagamentos realizados para o trabalhador e
deve ser atribuido um identificador Unico para cada demonstrativo, por més de referéncia, inclusive
pagamentos de periodos anteriores lancados no grupo infoPerAnt.

4) Na apurag¢do da remuneragdo mensal total do trabalhador, a empresa deve atribuir um ndimero para cada
demonstrativo de pagamento e informar, no campo [ideRecPgto], o numero respectivo.

Se a empresa efetua o pagamento da remuneracdo em mais de uma parcela, ela deve informar cada
pagamento com as rubricas referentes a ele e atribuir um nimero a cada demonstrativo. Exemplo: um
empregador que efetuar o pagamento da remuneragdo em quatro parcelas (adiantamento de saldrios,
adiantamento de férias, e contracheque mensal). No caso do adiantamento, deve emitir um demonstrativo e
informar, no campo [ideRecPgto], o nimero 01.

Para o adiantamento de férias, deverd emitir um segundo demonstrativo informando, no campo [ideRecPgto],
o numero 02. Concluindo a apura¢do mensal da remuneracdo, deve emitir um demonstrativo de pagamento
(contracheque mensal), consolidando todos os valores devidos e as dedugdes, informando no campo
[ideRecPgto] o numero 03.

5) Utilizando o grupo [recPgtos], os trés demonstrativos de pagamentos do exemplo no item 4 devem ser
informados dentro do mesmo S-1202 do trabalhador, no més de referéncia. Portanto, o S-1202 deve ser Unico
por més para cada trabalhador.

6) O evento é individual para cada trabalhador. Assim os trabalhadores podem ter os mesmos nimeros de
demonstrativos. Por exemplo: trabalhador A — demonstrativos de pagamento 01- adiantamento de saldrios,
02 - férias e 04 — contracheque mensal; Trabalhador B — demonstrativos de pagamentos 01 — adiantamento
de saldrio e 03 — contracheque mensal; Trabalhador C — demonstrativos 01 — ajuda de custo e 02 —
contracheque mensal, etc.

3.13. S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

sdo as informacgdes prestadas relativas aos

pagamentos referentes aos rendimentos o empregador/empresa que pagou remuneragao,
do trabalho com ou sem vinculo empregaticio rendimento ou PLR para empregados e
e o pagamento de Participa¢dao nos Lucros ou remuneracgao para contribuintes individuais que
Resultados (PLR) objeto de negociagdo entre a Ihes prestaram servigos.

empresa e seus empregados.
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PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

este evento deve ser enviado até o dia 07 do
més seguinte ou antes do envio do envio dos eventos S-1000 - Informacgdes do
fechamento dos eventos periddicos (evento S- Empregador/Contribuinte e 5-1200 —
1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos), o Remuneracdo e/ou S-1202 — Remuneragdo de
gue ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio Trabalhadores RPPS e/ou S — 2299 —
deste evento para o dia util imediatamente Desligamento e/ou S — 2399 - Trabalhador sem
anterior quando ndo houver expediente Vinculo — Término.
bancario.

Informagodes adicionais:

1) A responsabilidade de efetuar os calculos do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF é da fonte
pagadora (o empregador) e as regras para as retencdes do IRRF sdo as estabelecidas no Manual do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte — MAFON, disponivel na pagina da Receita Federal do Brasil na internet.

2) Para efeitos deste evento entende-se por trabalhador beneficidrio a Pessoa Fisica (CPF) que auferiu
remuneragdo/rendimentos no qual houve ou n3o retencdo de IRRF pela fonte pagadora.

3) Deve ser enviado um Unico evento S-1210 por més de referéncia para cada trabalhador.

4) Todo pagamento informado neste evento deve estar anteriormente informado em um dos seguintes
eventos:

a. $-1200 — Remuneracao do Trabalhador - RGPS
b. S-1202 — Remuneracdo do Trabalhador - RPPS
b. S-2299 — Desligamento;

c. $-2399 —Trabalhador sem Vinculo - Término.

5) Cada um dos valores a pagar informados nos eventos mencionados no item anterior sdo identificados
através de um demonstrativo de pagamento, conforme definido no grupo informagdes dos pagamentos
efetuados [infoPgto] que permite o envio de até 60 demonstrativos de pagamentos no mesmo més para o
mesmo trabalhador.

6) Quando houver mais de um pagamento no més, com datas distintas, por exemplo: salario, da competéncia
anterior, pago no dia 05, adiantamento pago no dia 20, e PLR pago no dia 25, para os quais a empresa atribuiu
numeros [ideRecPgto] distintos para cada demonstrativo, no evento S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador
(Ver item 4 das InformacGes Adicionais do evento S-1200 deste manual) ou S-1202 — Remuneracgdo de
Trabalhadores RPPS, deve ser enviado um Unico evento S - 1210 informando os trés recibos de pagamento,
cada qual com sua data de pagamento e caracteristicas préprias.

7) Para cada pagamento a empresa deve utilizar um grupo de Informacdes do(s) pagamento (s) efetuado(s)
[infPgto] deste evento, o qual requer as seguintes informagdes:

a) Data de pagamento;
b) Indicacdo se o pagamento esta sendo efetuado ao beneficiario residente no Brasil ou nao;

c) Tipo de pagamento, informando 1 se estiver pagando o valor liquido de folha (recibo de pagamento), 2 se
estiver pagando o valor referente a rescisdo contratual de empregado informado no evento S-2299, ou 3 se
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estiver pagando o valor referente a rescisdao contratual de Trabalhador sem Vinculo informado no evento S-
2399, ou, ainda, 5 se estiver pagando valor liquido de folha (recibo de pagamento) informado no evento S-
1202 — Remuneracdo de Trabalhadores RPPS. Esta ultima op¢do somente deve ser usada por érgaos publicos.

8) Portanto, toda remuneracdo informada no S-1200 - Remuneracdo, S-1202 — Remuneracgdo de trabalhadores
RPPS, S-2299 — Desligamento e S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo — Término sempre devera ser informado o
evento S-1210.

9) No grupo [detPgtoFl] devem ser informados os pagamentos efetuados conforme o valor liquido [vlrLiq]
apurado por demonstrativo [ideRecPgto] no evento S-1200 — Remuneragao do Trabalhador ou no evento S-
1202 - Remuneracao de trabalhadores RPPS.

10)No grupo [detPgtoResc] devem ser informados os pagamentos efetuados conforme o valor do pagamento
[virPgto] apurado nos eventos S-2299 — Desligamento ou S-2399 — Trabalhador sem Vinculo — Término,
identificados pelo demonstrativo de pagamento [ideRecPgto] e pelo respectivo nimero do recibo de entrega
[nrRecArq] do arquivo/evento que contém as informacdes da rescisdo contratual que originou o pagamento.

a) Quando a empresa pagar rendimentos do trabalho e da prestacdo de servicos, sem vinculo de emprego, a
trabalhadores ndo residentes no Brasil e remeter esses valores para o exterior, deve utilizar o grupo de
informacdes [ldepgtoExt], no qual detalha o endereco no pais de destino do valor remetido.

11) O eSocial vai criticar (com regras de validacdo) a efetividade dos pagamentos. Se a empresa/empregador
informou o pagamento do valor liquido da folha nos eventos S-1200 ou S-1202 ao tentar enviar uma
informacdo distinta de pagamento no evento S-1210 serd recusada essa segunda informacdo. A empresa vai
precisar corrigir/retificar uma das duas informacdes.

3.14. S-1220 - Pagamentos a Beneficidrios Ndo Identificados

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

sao as informagdes prestadas relativas aos
pagamentos efetuados pela pessoa
juridica no caso de nao identificacdo dos
beneficidrios das despesas a titulo de

remuneracao indireta correspondente a:

1) contraprestacdo de arrendamento mercantil
ou o aluguel ou, quando for o caso, os
respectivos encargos de depreciacdo:

a) De veiculo utilizado no transporte de
administradores, diretores, gerentes e seus
assessores ou de terceiros em relagdo a pessoa
juridica; e
b) De imdvel cedido para uso de qualquer
pessoa dentre as referidas na alinea
precedente;

2) despesas com beneficios e vantagens
concedidas pela empresa a administradores,
diretores, gerentes e seus assessores, pagas
diretamente ou mediante a contratagao de
terceiros, tais como:

o empregador/empresa que pagou remuneragao
indireta, para empregados ou para contribuintes
individuais que lhes prestaram servicos.
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a) A aquisicdo de alimentos ou quaisquer
outros bens para utilizagdo pelo beneficiario
fora do estabelecimento da empresa;

b) Os pagamentos relativos a clubes e
assemelhados;

c) O salario e respectivos encargos sociais de
empregados postos a disposi¢cdo ou cedidos,
pela empresa, a administradores, diretores,
gerentes e seus assessores ou de terceiros; e
d) A conservacgao, o custeio e a manutengao
dos bens referidos no item 1.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

este evento deve ser enviado até o dia 07 do
més seguinte ou antes do envio do
fechamento dos eventos periddicos (evento S-
1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos), o envio do evento S-1000 - Informagdes do
gue ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio Empregador/Contribuinte.
deste evento para o dia util imediatamente
anterior quando ndo houver expediente
bancario.

Informagodes adicionais:
1) A empresa deve enviar um arquivo (S-1220) para cada pagamento efetuado.

2) A empresa deve informar data de pagamento, periodo de referéncia do pagamento da remuneracdo, os
valor liquido, valor reajustado e o IRRF nos respectivos campos, virLig, VIrReaj e vIrIRRF. Conforme
exemplificado a seguir:

3) O rendimento serd considerado liquido, cabendo o reajustamento do respectivo rendimento bruto. A
aliquota sera de 35% (trinta e cinco por cento) a empresa deve reajustar a base de célculo utilizando a formula:
Valor Pago / 0,65 = Valor Reajustado. Exemplo: se a empresa informar o pagamento de RS 3.000,00 sem
identificar o beneficiario, aplica formula e obtém o Valor Reajustado RS 4.615,38. Que sobre o qual aplica-se a
aliquota de 35% obtém-se o imposto de Renda na fonte de RS 1.615,38 e valor liquido de RS 3.000,00.

4) No caso de identificacdo dos beneficidrios, os valores correspondentes deverdo compor a remuneracao
mensal do trabalhador conforme seja o contrato de trabalho, com ou sem vinculo de emprego e o imposto de
renda devera ser calculado mediante a aplicacdo da tabela progressiva, utilizando-se as dedugdes permitidas
na legislacdo. Neste caso o pagamento deve ser informado nos Eventos S-1200 - Remunerac¢do do Trabalhador
e, se pago em diferente, S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

5) O regime de tributacdo é Exclusivo na Fonte e o prazo de recolhimento do imposto é no dia de ocorréncia
do fato gerador, ou seja, na data do pagamento do rendimento.
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3.15. S-1250 — Aquisicdo de Producdo Rural

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar
aquisicdo de produtos rurais de pessoa fisica ou
de segurado especial, independentemente de as

operacgdes terem sido realizadas diretamente com
o produtor ou com intermediario pessoa fisica;
b) Pessoa Fisica (intermediario) que adquire
producgao de produtor rural pessoa fisica ou

sdo as informacoes relativas a aquisicdo de segurado especial para venda no varejo a
producgao rural de origem animal consumidor final pessoa fisica, outro produtor
ou vegetal decorrente de responsabilidade rural pessoa fisica ou segurado especial;
tributdria por substituicdo a que se submete, | c) Entidade inscrita no Programa de Aquisi¢do de
em decorréncia da lei, a pessoa fisica (o Alimentos (PAA), quando a mesma efetuar a
intermediario), a empresa adquirente, aquisicdo de produtos rurais no ambito do PAA,
consumidora ou consignataria, ou a de produtor rural pessoa fisica ou pessoa juridica;
cooperativa. d) A cooperativa adquirente de produto rural;

e) A Companhia Nacional de Abastecimento
(CONAB), quando adquirir produtos do produtor
rural pessoa fisica ou do produtor rural pessoa
juridica, destinados ao Programa de Aquisicdo de
Alimentos, instituido pelo art. 19 da Lei n?
10.696/2003.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

este evento deve ser enviado até o dia 07 do
més seguinte ou antes do envio do
evento S - 1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se
o envio deste evento para o dia util
imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancdrio.

envio do evento S-1000 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte.

Informag0es adicionais:

1) As informacdes deste evento devem ser enviadas ao eSocial agrupadas por tipo de aquisi¢do, e identificacdo
do produtor rural. No caso de aquisicdo de produtor rural pessoa juridica, é obrigatério o detalhamento das
notas fiscais.

2) No detalhamento das notas fiscais deve ser informado: o nimero e série do documento fiscal, a data da
emissdo do documento, o valor bruto da nota fiscal emitida, o valor da contribui¢do previdenciaria descontada
do produtor rural pessoa fisica, o valor da contribuicdo destinada ao financiamento dos beneficios concedidos
em razao do grau de incidéncia da incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho -
GILRAT, o valor da contribuicdao destinada ao SENAR, incidentes sobre a aquisicao de producdo rural de
produtor rural pessoa fisica/segurado especial

3) As empresas optantes pelo simples, as empresas com isencdo da contribuicdo previdenciaria e as
associacOes desportivas que mantém equipe de futebol profissional, sdo responsaveis pelo recolhimento desta
contribuicdo na condigdo de sub-rogadas.
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4) Nos contratos de compra para entrega futura, que exigem cldusula suspensiva, o fato gerador de
contribuicdes ocorre na data de emissdao da respectiva nota fiscal, independentemente da realizacdo de
antecipacoes de pagamento.

5) Caso o produtor rural possua decisdo judicial determinando a suspensdo da retencdo ou o depdsito judicial
das contribuicdes previdencidrias incidentes sobre a aquisicdo de producado rural, deve cadastrar o processo
no evento S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais e indica-lo neste evento. Deve ainda informar
neste evento dados do processo judicial, o valor da contribuicdo previdencidria, o valor da contribuicdo
destinada ao financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia da incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho - GILRAT, o valor da contribui¢do destinada ao SENAR,
que deixaram de ser retidos/recolhidos em decorréncia da decisdo/sentenca judicial.

6) O evento deve ser informado ainda:

a) Na dagdo em pagamento, na permuta, no ressarcimento, na indenizagdo ou na compensacdo feita com
produtos rurais pelo produtor rural com adquirente, consignatario, cooperativa ou consumidor;

b) Quando houver qualquer crédito ou pagamento efetuado pela cooperativa aos cooperados, representando
complementacdo de preco do produto rural, incluindo-se, dentre outros, as sobras, os retornos, as
bonificacdes e os incentivos préprios ou governamentais;

c) No arremate de produgdo rural em leilGes e pragas, exceto se os produtos ndo integrarem a base de calculo
das contribuicdes, como por exemplo: aquisicdo de produtos rurais de origem mineral.

7) Quando for realizada a aquisicao pela CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento) ou por Entidade
inscrita no Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), as mesmas deverdo informar o CNPJ dos fornecedores
dos produtos rurais.

3.16. S-1260 — Comercializacdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

o produtor rural pessoa fisica e o segurado
especial, devem informar o valor da receita bruta
da comercializagao da produgao rural prépria e
dos subprodutos e residuos, se houver, quando
comercializar com:

» adquirente domiciliado no exterior(exportagdo);
¢ consumidor pessoa fisica, no varejo;
¢ outro produtor rural pessoa fisica;

e outro segurado especial;
¢ pessoa juridica, na qualidade de adquirente,
consumidora ou consignataria;
 pessoa fisica ndo produtor rural, quando
adquire produc¢do para venda, no varejo ou a
consumidor pessoa fisica;
¢ destinatario incerto ou quando nao houver
comprovacao formal do destino da producdo.

sdo as informacdes relativas a comercializacdo
da produgado rural prestadas
pelo produtor rural pessoa fisica e pelo
segurado especial.
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PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

este evento deve ser enviado até o dia 07 do
més seguinte ou antes do envio do
evento S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se
o envio deste evento para o dia util
imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario.

envio do evento S-1000 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte.

Informagdes adicionais:

1. As informacgGes deste evento devem ser consolidadas e enviadas ao eSocial, identificando a inscricdo do
estabelecimento rural que comercializou a producdo e agrupadas por tipo de comercializacao.

2. O evento deve ser informado pelo produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial, com o valor da
receita bruta da comercializacdo da producdo rural prépria e dos subprodutos e residuos, quando
comercializar com:

- Adquirente domiciliado no exterior (exportagao);

- Consumidor pessoa fisica, no varejo;

- Outro produtor rural pessoa fisica;

- Qutro segurado especial;

- Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, consumidora ou consignataria;

- Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquire producdo para venda, no varejo ou a consumidor pessoa
fisica
- Destinatdrio incerto ou quando nao houver comprovag¢do formal do destino da produgao.

Equipara-se ao produtor rural pessoa fisica o consdrcio simplificado de produtores rurais, definido no art. 25
da Lei 8.212/1991.

Producdo rural: é produto de origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetido a processos de
beneficiamento ou de industrializagdo rudimentar, bem como os subprodutos e os residuos obtidos por esses
processos.

3. O evento deve ser informado ainda:

a) Na dagdo em pagamento, na permuta, no ressarcimento, na indenizagdo ou na compensagao feita com
produtos rurais pelo produtor rural;

b) No arremate de producdo rural em leilGes e pragas, exceto se os produtos ndo integrarem a base de calculo
das contribui¢des como, por exemplo, arrematacao de produtos rurais de origem mineral.

4. A informacgdo deste evento, nos contratos de venda para entrega futura, que exigem cldusula suspensiva,
deve ocorrer na competéncia da realizacdo do fato gerador das contribuicdes, que se dara na data de emissao
da respectiva nota fiscal, independentemente da realizacdo de antecipag¢des de pagamento.

5. De acordo com a Lei n® 10.256/2001, equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consorcio simplificado
de produtores rurais formado pela unido de produtores rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes
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para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestacao de servicos, exclusivamente, aos seus integrantes,
mediante documento registrado em cartdrio de titulos e documentos.

6. As contribui¢Oes incidentes sobre a receita bruta oriunda da comercializagdo da producdo dos produtores
rurais integrantes do consdrcio simplificado substituem as contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art.
22 da Lei n® 8.212/91, relativamente a remunerag¢do dos respectivos segurados empregados e trabalhadores
avulsos contratados, exclusivamente, para prestar servigos aos integrantes do consdrcio, assim
compreendidos também os empregados contratados para a atividade administrativa do consoércio.

7. Caso haja a contratacdo pelo consércio de outras categorias de segurados que ndo sejam empregados ou
trabalhadores avulsos, ainda que para prestar servicos aos seus integrantes, sdo devidas as contribuicoes
patronais incidentes sobre a folha de pagamento.

8. Sdo imunes a tributacado as receitas de exportacao direta de produtos rurais, em decorréncia da disposicao
contida no inciso | do § 22 do art. 149 da Constituicdo Federal. Este dispositivo ndo se aplica a contribuicdo
devida ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), por se tratar de contribuicdo de interesse das
categorias profissionais ou econdmicas.

9. Ndo deve informar este evento o produtor rural pessoa fisica que comercialize apenas producdo rural de
terceiros, pois, neste caso, ndo ha substituicdo da contribuicdo previdenciaria.

10. Se a empresa adquirir producao rural de pessoa juridica diferente de PPA, ndo precisa prestar informacdes
para o eSocial.

11. Devem ser informados nos campos vrCPSusp, vrRATSusp e vrSENARSusp, do grupo infoProclud, os valores
de contribuicdo com exigibilidade suspensa autorizada no processo (tpProc, nrProc) referentes a base calculo
informada em vrTotCom (grupo tpComerc) vinculados ao respectivo indComerc (grupo tpComerc).

3.17. S-1270 — Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Os tomadores de servigos de trabalhadores
avulsos ndo portuarios intermediados pelo
sindicado.

Sdo informacdes prestadas exclusivamente
pelos tomadores de servigos de trabalhadores
avulsos ndo portuarios.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

este evento deve ser enviado até o dia 07 do
més seguinte ou antes do envio do evento S-
1299 — Fechamento dos Eventos Periddico -
remuneragdo, o que ocorrer primeiro.
Antecipa-se o envio deste evento para o dia
util imediatamente anterior quando nédo
houver expediente bancario.

envio do evento S-1000 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte.
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3.18. S-1280 — InformagBes Complementares aos Eventos Periddicos

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

evento utilizado para prestar informacdes que

afetam o célculo da contribuicdo previdenciaria

patronal sobre as remuneragdes pagas, devidas

ou creditadas por empregadores/contribuintes,

em fungdo da desoneragdo de folha de
pagamento e atividades concomitantes dos
optantes do Simples Nacional com tributacao
previdencidria substituida e ndo substituida.
Devem ser informados:

a) o percentual de reducdo a ser aplicado na
aliquota da Contribuicdo Previdencidria
Patronal, e nos valores das contribui¢des para
Outras Entidades e Fundos, para os
contribuintes enquadrados no artigo 14 da Lei
11.774/08, apurado na forma prevista no art.
12 do Decreto 6.945/2009;

b) o indicativo e o percentual da contribuicdo
patronal a ser aplicado sobre as remuneracgées
pagas, devidas ou creditadas, para os
contribuintes enquadrados nos artigos 72 a 9¢
da Lei 12.546/2011, conforme classificagdo
tributdria indicada no evento de Informagdes
Cadastrais do Empregador;

c) o fator a ser utilizado para célculo da
contribui¢do patronal do més e do 132 salario
dos trabalhadores envolvidos na execuc¢do das
atividades enquadradas no Anexo IV em
conjunto com as dos Anexos | a lll e V da Lei
Complementar n2 123/2006, para
contribuintes enquadrados no regime
de tributacdo Simples Nacional com tributacdo
previdencidria substituida e ndo substituida.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

este evento deve ser enviado até o dia 07 do
més seguinte ou antes do envio do
evento S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se
o envio deste evento para o dia util
imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario.

a) asempresas que prestam servigos de
tecnologia da informacdo — Tl, de tecnologia
da informagdo e comunicagao — TIC e Call
Center, em decorréncia do beneficio previsto
no art. 142 da Lei 11.774/2008;
b) as empresas que desenvolvem as atividades
ou a venda de produtos relacionados no art.
72 ou e art.82 da Lei 12.546/2011; e
c) as empresas optantes pelo Simples Nacional
gue exercerem atividades concomitantes, ou
seja, aquelas cuja mao-de-obra é empregada
de forma simultanea em atividade
enquadrada no anexo IV em conjunto com
outra atividade enquadrada em um dos
demais anexos (I, Il, lll e V) da Lei
Complementar n2 123/2006.

envio do evento S-1000 - Informacgdes do
Empregador/Contribuinte.
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3.19. S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

todos os contribuintes que, apds o envio do

indica que o movimento Eventos Periddicos, evento S-1299 - Fechamento dos Eventos
que foi fechado para determinado periodo de Periddicos para o periodo de apuragao em
apuragao com o envio do evento S-1299 - guestdo, necessitem retificar informacdes da
Fechamento dos Eventos Periddicos, sera folha de pagamento de seus trabalhadores
reaberto para possibilitar o envio de enviadas pelo evento S-1200 - Remuneragdo do
retificacGes ou novos eventos periddicos Trabalhador, ou mesmo retificar informacgoes
referentes aquele periodo de apuragao. enviadas pelos eventos peridédicos S-1210 a S-
1280.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

envio anterior do evento S-1299 - Fechamento
a reabertura poderad ser realizada a qualquer | dos Eventos Periédicos. O evento somente pode

tempo. ser enviado em relagdo a um periodo de apuragdo
gue ja se encontre encerrado.

Informagodes adicionais:

1) O envio deste evento torna necessario um novo envio do evento S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos, apds o envio das retificagdes que motivaram a reabertura, contemplando as mesmas para o
periodo de apuracdo em questao;

2) As alteragbes em eventos ndo periddicos, e principalmente em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos cdlculos e apurag¢des de fechamento dos eventos periddicos. Assim sendo é necessario
rigoroso controle, uma vez que uma alteracdo que torne inconsistente um movimento de eventos periddicos
ja fechado implica sua reabertura para retificacdo.

3) Este evento ndo pode ser retificado nem excluido, caso exista informacdes incorretas a empresa deve fechar
0 movimento e enviar outro evento de reabertura.

3.20. S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Destina-se a informar ao ambiente do eSocial o
encerramento da transmissdo dos eventos
periddicos, no periodo de apuracgdo. Neste

momento sdo consolidadas todas as

informacgdes prestadas nos eventos S-1200 a S-

1280.
A aceitagdo deste evento pelo eSocial, apds
processadas as devidas validag¢des, conclui a

Todos os empregadores/contribuintes, mesmo
que ndo existam fatos geradores na competéncia.

Observar as regras para envio deste evento em
competéncias que ndo haja movimento, na parte
geral deste manual.
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totalizacdo das bases de calculo relativas a
remuneracao dos trabalhadores e possibilita a
integracdo com a respectiva DCTF. Neste
momento, o contribuinte pode gerar as guias
de recolhimento.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

1. havendo fatos geradores na competéncia:
envio do respectivo evento (S—1200 a S-1280);
2. ndo havendo fatos geradores na competéncia,
envio do evento S-1000 — Informagdes do
Empregador/Contribuinte;

3. havendo necessidade de retificacdo, envio do
evento S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periddicos, com o consequente envio de
retificacdes ou novos eventos que necessitardo
de novo fechamento para o periodo de apuragao
em questao.

Deve ser transmitido até o dia 07 do més
subsequente ao do més de referéncia
informado no evento. Antecipa-se o
vencimento para o dia util imediatamente
anterior quando ndo houver expediente
bancario.

Informagdes adicionais:

1) Até a aceitacdo desse evento pelo eSocial sdo permitidas inclusdo, exclusdo e retificagdo dos eventos
periddicos. Apds o fechamento, eventuais retificacdes e exclusdes, bem como inclusées de novas informacgodes,
s6 serdo permitidas apds o envio do evento S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos.

2) Na competéncia janeiro de cada ano, as empresas devem enviar este evento informando se houve repasse
financeiro de qualquer natureza, da empresa para os sécios, no ano anterior, inclusive aquelas que ndo tiveram
empregados no periodo.

3) Ndo havendo fatos geradores, deve ser informado que nao houve o envio dos eventos periédicos, no grupo
de informagdes “infoFech”, indicando a situagdo de sem movimento para o periodo de apuragao, que terd
validade até o final do ano calenddrio ou até que haja uma nova movimentacdo. Neste caso, o
empregador/contribuinte também envia a informac&o “compSemMovto” indicando a primeira competéncia a
partir da qual ndo houve movimento, cuja situa¢ao perdura até a competéncia atual.

4) Havendo incorregdo nos valores apurados, os ajustes devem ser feitos exclusivamente no arquivo do eSocial.
N3o ha possibilidade de alteragdo dos valores dos débitos apurados fora deste ambiente.

5) As informagdes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do Consorcio, sendo que as guias de
recolhimentos serdo geradas nos sitios dos prdprios entes.

6) O empregador, para retificar informagGes de eventos periddicos, cujo movimento ja tenha sido encerrado
anteriormente, deve reabrir o movimento, por meio do evento S-1298, retificar os respectivos eventos
periddicos e enviar novo evento S-1299, com indicagdo no campo “indRetif” = 1 (arquivo original). Assim,
mesmo que haja um movimento inteiro de retificacdo, o evento que fecha esse movimento nao é retificador.

7) Nao é permitida a retificacdo e a exclusdo deste evento, caso seja necessario corrigir o evento a empresa
deve reabrir o movimento — S-1298 - e enviar novo arquivo de fechamento com as informacgdes corretas.
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3.21. S-1300 — Contribuicdo Sindical Patronal

CONCEITO DO EVENTO

Este evento registra o valor das contribuigdes
sindicais da empresa e a identificacdo dos
sindicatos para os quais o
empregador/contribuinte esta obrigado a fazer
ditas contribuicdes, seja compulséria ou
facultativamente.

PRAZO DE ENVIO

o evento relativo a contribuicdo sindical
patronal obrigatdria deve ser transmitido
até o dia 07 do més de fevereiro de cada ano
para as empresas em atividade no més de
janeiro, ou até o dia 07 do més subsequente
aquele em que foi obtido o registro ou a
licenga para o exercicio da respectiva atividade.
O arquivo que contiver qualquer das
contribuicdes sindicais facultativas deve ser
enviado até o dia 07 do més subsequente ao
do pagamento da contribuicdo.

QUEM ESTA OBRIGADO

O empregador/contribuinte que pertenga a uma
dada categoria econGmica ou profissional,
independentemente de ser ou ndo associado a
um sindicato, observadas as excec¢des
previstas na legislagdo patria.

PRE-REQUISITO

O evento exige o cadastro completo das
Informagdes do Empregador/Contribuinte -
Evento S-1000.

3.22. S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

CONCEITO DO EVENTO

Este evento se refere ao arquivo que sera
enviado pela empresa no inicio da implantagdo
do eSocial, com todos os vinculos ativos, com
seus dados cadastrais atualizados, servindo de
base para construgao do "Registro de Eventos
Trabalhistas" - RET, o qual sera utilizado
para validacdo dos eventos de folha de
pagamento e demais eventos enviados
posteriormente. E o retrato dos vinculos
empregaticios existentes na data da
implantagdo do eSocial.

PRAZO DE ENVIO

devera ser transmitido até a data de inicio da
obrigatoriedade do eSocial para aquele

empregador/contribuinte e antes do envio de

qualguer evento periddico ou ndo periddico.

QUEM ESTA OBRIGADO

todo empregador que ja possua vinculos
trabalhistas ativos na data de implantagdo do
eSocial, assim como os servidores de Orgdo
Publico (tanto os abrangidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social como os com Regime
Préprio de Previdéncia Social), e ainda os
empregados afastados, em gozo de beneficio
previdencidrio, em servigo militar etc. Os vinculos
nao-ativos na data de implantagdo (desligados
antes da implantacdo do eSocial) ndo sdo objeto
deste Cadastramento Inicial.

PRE-REQUISITO

O evento exige o cadastro completo das
Informagdes do Empregador/Contribuinte -
Evento S-1000.
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Informagodes adicionais:

1) Este evento deve ser utilizado inclusive quando um empregado, que foi desligado da empresa antes da data
de implantacdo do eSocial e, portanto, ndo constou no cadastramento inicial original, necessite ser incluido na
folha de pagamento da competéncia (ex. pagamento de dissidio, reintegracdo);

2) Para cada vinculo trabalhista existente na empresa, na data de implantac¢do do eSocial, deve ser gerado um
arquivo correspondente, contendo as informagdes cadastrais e contratuais atualizadas até a data de envio do
arquivo;

3) No inicio da utilizacdo do eSocial, se existirem trabalhadores afastados, é necessario o envio deste evento
(5-2100) com a data e motivo do respectivo afastamento, ndo sendo necessario o envio do evento $-2230 -
Afastamento Temporario;

4) Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculo empregaticio com o mesmo empregador/contratante,
inclusive vinculos concomitantes. Neste caso, para cada vinculo deve ser atribuida uma matricula.

A matricula do empregado (numero/cddigo do trabalhador atribuido pela empresa) deve ser unica,
identificando um determinado vinculo entre ele e o empregador.

Havendo readmissdo de algum empregado este receberda um novo nimero de matricula, como se estivesse
ocupando uma nova folha de um LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS. O mesmo procedimento deve ser
observado nos casos de admissao por transferéncia entre empresas do mesmo grupo econémico e sucessao,
que implique na mudancga do CNPJ.

A matricula sé é obrigatdria para os trabalhadores com vinculo empregaticio.

5) Todos os vinculos devem ser cadastrados no CNPJ raiz do empregador ou no CPF (caso de empregador
pessoa fisica). Se for informada natureza juridica de Administracdo Publica Federal (codigos 101-5, 104-0, 107-
4 e 116-3) o campo “tplnsc” deve ser preenchido o CNPJ completo com 14 (quatorze) posicoes.

6) No campo (nrinsc), do local de trabalho, deve ser informado o estabelecimento onde sdo desenvolvidas as
atividades do trabalhador, exceto para o empregador doméstico — neste caso devem ser enviadas as
informacdes do grupo “localTrabDom”.

7) Considerando que este evento abrange apenas os vinculos ativos na data de implanta¢do do eSocial, duas
regras basicas de validacdo devem ser observadas quanto a data de admissdo do empregado: a data de
admissdo informada deve ser igual ou posterior a data de inicio de atividade da empresa e anterior a data de
implantacdo do eSocial. As admissdes de empregados efetuadas apds a implantacdo do eSocial devem ser
informadas através do evento S-2200 - Admissao de Trabalhador.

8) O trabalhador sem vinculo de emprego, mas com caracteristicas especificas, deve ser informado através do
evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

9) O campo "nisTrab" deve ser preenchido com o Numero de Inscricdo do Segurado - NIS (PIS, PASEP, NIT,
SUS). O eSocial efetua a validagdo do Nome, CPF, NIS e data de nascimento. O campo NIS é de preenchimento
obrigatério.

10) As informacGes relativas a jornada contratual devem ser enviadas, mesmo que o empregador ndo faga um
controle efetivo da mesma (marcagdo de ponto).
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11) Na informacdo relativa ao local de trabalho, observar compatibilidade entre a classificacdo tributdria do
empregador e a da atividade do trabalhador.

Por exemplo: cddigo 21 - escritdrio, consultério, de pessoa fisica com CAEPF, da Tabela 10 — Tipos de Lotagao
Tributdria, somente pode estar vinculado ao tipo 21 - pessoa fisica, exceto segurado especial, da Tabela 8 -
Classificacdo Tributdria.

12) A informacgdo referente a filiagdo sindical, de iniciativa e responsabilidade do trabalhador, deve ser
prestada neste evento. Esta informacdo é declaratéria, ndo mantendo necessariamente relacdo com a
categoria da empresa atual.

13) Uma eventual retificagdo deve sempre se referir ao mesmo vinculo - trabalhador/matricula — que consta
no arquivo originalmente enviado. Em caso de envio indevido de evento de cadastramento inicial de
determinado vinculo, o evento pode ser EXCLUIDO, desde que n3o tenham sido enviados eventos posteriores
para o mesmo vinculo, e também n3o tenha sido enviado qualquer arquivo de folha de pagamento referente
aele;

14) Para exclusdo de evento de cadastramento inicial em que ja tenha sido efetuado envio posterior de outros
eventos (para o mesmo vinculo) inclusive de sua remuneragao, deve ser observada a necessidade de exclusdo
dos respectivos eventos. Assim, para manter a integridade dos dados do Registro de Eventos Trabalhistas -
RET, com as informacdes da folha de pagamento, o evento de cadastramento inicial s6 pode ser excluido apés
a exclusdo dos eventos posteriores enviados para o mesmo vinculo;

15) No caso de retificacdo de evento de cadastramento inicial em que ja tenha sido efetuado envio posterior
de outros eventos (para o mesmo vinculo) inclusive de sua remuneracgao, deve ser observada a necessidade
de retificacdo de eventos ja enviados;

16) Para a Administracdo Publica, em relacdo aos campos data de nomeacgdo, posse e exercicio, no grupo
infoEstatutario: as datas de nomeagdo e posse sdao de preenchimento obrigatdrio; ja a data de exercicio é de
preenchimento obrigatério somente se o indicativo de provimento, campo “indProvim” for igual a 1 — normal
ou 2 —decorrente de decisdo judicial, ndo sendo preenchida quando o campo “indProvim” for igual a 3 - Tomou
posse, mas ndo entrou exercicio.

17) O campo carteira de habilitacdo (CNH) deve ser preenchido nas situacGes em que o trabalhador exerca a
atividade de motorista de transporte de passageiros e/ou carga.

18) O evento de cadastramento inicial tem como data do evento, a data de entrada do empregador no eSocial
e ndo a data de admissdo. Essa observagdo se torna importante para o empregador ndo fazer confusao com
as datas de validade das tabelas. Exemplo, se o trabalhador foi admitido em 2010 com o cargo de Gerente
Geral e até o Cadastramento inicial, o cargo ndo foi alterado, a validade da Tabela de Cargos/Empregos
Publicos do eSocial deve ter inicio na data de inicio do eSocial e ndo 2010.

19) As matriculas dos empregados a serem informados neste evento ndo podem iniciar com eSocial.

Exemplo: eSocial001. Havera uma tabela padrdo adotada pelo eSocial que utilizara essa codificacdo. No leiaute
haverd regra impedindo essa codificagdo.
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3.23. S-2190 — Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Este evento é opcional, a ser utilizado quando
nao for possivel enviar todas as informacgdes do
evento S-2200 — Admissdo de Trabalhador até

o final do dia imediatamente anterior este evento é opcional. S6 deve ser utilizado pelo
ao do inicio da respectiva prestagdo do servico. empregador que admitir um empregado em
Para tanto, deve ser informado: CNPJ/CPF do situacdo em que ndo disponha de todas as
empregador, CPF do trabalhador, data de informacdes necessarias ao envio do evento S-
nascimento e data de admissao do empregado. 2200 — Admissdo do Trabalhador.

E imprescindivel o envio posterior do evento S-
2200 - Admissdo de Trabalhador para
complementar as informag¢des da admissdo e
regularizar o registro do empregado.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

deve ser enviado até o final do dia

imediatamente anterior ao do inicio da envio do evento S-1000 - Informagdes do
prestagdo do servico pelo trabalhador Empregador/Contribuinte.
admitido.

Informagodes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para os trabalhadores sem vinculo de emprego contratados com natureza
permanente (avulsos, diretores ndo empregados, cooperados, estagiarios, etc.), cuja informacdo inicial deve
ser enviada através do evento especifico S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio. Também ndo deve ser
utilizado por drgaos publicos em relacdo aos trabalhadores estatutarios.

2) O evento S-2200 — Admissdo do Trabalhador deve confirmar os dados deste evento. Em caso de mudanca
em qualquer um dos dados informados, a admissdo nao sera confirmada.

3) Nao é permitido retificar este evento. Havendo necessidade, ele devera ser excluido.

4) No caso da Admissdo informada por este evento ndo se efetivar, o prazo para o envio do respectivo evento
de exclusdo é até o final do dia da data de admissdo originalmente informada. O prazo regulamentar perdido
pela empresa ndo impede o envio do evento. No entanto, a empresa fica sujeita a penalidade em caso de
fiscalizacdo.

5) Ndo é possivel a exclusdo de evento de admissdo preliminar se ja houver evento de admissdo S- 2200
referenciando esta mesma admissdo. Neste caso é necessario excluir, primeiramente, o evento de admissdo
"definitivo" (5-2200), para, em seguida, excluir o evento de admissao "preliminar".

6) O contrato de trabalho do empregado tem validade desde a data da admissdo informada neste evento.
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7) Nao é permitido o envio do evento S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos, se ndo forem enviados os
respectivos eventos S-2200 - Admissdao de Trabalhador para todos os eventos S-2190 - Admissdo de
Trabalhador - Registro Preliminar originalmente encaminhados, excetuada a situacdo de exclusao.

8) Este evento sé se aplica ao tipo de admissdo originaria, ndo devendo ser utilizado em caso de sucessdo
trabalhista.

9) Este evento pode ser utilizado para um Unico contrato de trabalho entre um empregador e um trabalhador.
No caso de mais de um contrato de trabalho, com a mesma data de admissdo e mesmo trabalhador, deve ser
registrado diretamente o evento S-2200 — Admissao de trabalhador.

3.24. S-2200 — Admissdo de Trabalhador

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Este evento registra a admissdao do empregado.
Trata-se do primeiro evento relativo a um
determinado vinculo — excetuada a situagao
prevista para o evento S-2190 — Admissdo de
Trabalhador - Registro Preliminar, registrando
as informagdes cadastrais e do contrato de
trabalho. Pode ocorrer também quando o
empregado é transferido de uma empresa do
mesmo grupo econémico ou em decorréncia
de uma sucessao, fusao ou incorporagao.

PRAZO DE ENVIO

as informacdes da admissdo do trabalhador
devem ser enviadas até o final do dia
imediatamente anterior ao do inicio da
prestacdo do servigo.

Se o empregador fizer a op¢do de enviar as
informacdes preliminares de admissdo por
meio do evento S-2190 — Admissdo do
Trabalhador — Registro Preliminar, o prazo de
envio do evento S-2200 — Admissdo é até o dia
7 (sete) do més subsequente ao da sua
ocorréncia, antecipando-se este vencimento
para o dia util imediatamente anterior quando
nao houver expediente bancario, ou antes da
transmissdo de qualquer outro evento relativo
a esse trabalhador.

O arquivo somente pode ser enviado em data
igual ou posterior aquela definida para inicio
do eSocial. Os vinculos ativos cuja admissdo se
deu em periodo anterior a implantagao do
eSocial devem ser objeto do evento S-2100 -
Cadastramento Inicial do Vinculo.

todo empregador que admitir empregado. Ainda
gue o empregador se utilize do evento S-2190 —
Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar,
estd obrigado a enviar o S- 2200. Os 6rgdos
publicos também estdo obrigados, tanto em
relagao aos servidores abrangidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
guanto aos do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS.

PRE-REQUISITO

envio do evento S-1000 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte e envio das tabelas do
empregador/contribuinte no eSocial.
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3.25. S-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

CONCEITO DO EVENTO

Este evento registra as alteracdes de dados
cadastrais do trabalhador, tais como:
documentacgao pessoal, endereco,
escolaridade, estado civil, contato, etc. Deve
ser utilizado tanto para segurados

sem vinculo de emprego cuja informagao foi
enviada originalmente através do evento
especifico de 5-2300 - Trabalhador Sem
Vinculo - Inicio.

PRAZO DE ENVIO

deve ser transmitido até o dia 07 do més
subsequente ao do més de referéncia
informado no evento ou até o envio dos
eventos mensais de folha de pagamento da
competéncia em que ocorreu a alteracao
cadastral, para evitar inconsisténcias entre o
cadastro e a folha de pagamento. Antecipa-se
o vencimento para o dia Util imediatamente
anterior quando ndo houver expediente
bancario.

empregados, quanto para outros trabalhadores

QUEM ESTA OBRIGADO

todo empregador cujo empregado ou

trabalhador, informado através do evento S-2300

— Trabalhadores Sem Vinculo - Inicio, apresente
alteracdo de dados cadastrais.

PRE-REQUISITO

os dados cadastrais originais do trabalhador ja
devem ter sido enviados através dos eventos S-
2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2200 -
Admissao de Trabalhador ou S-2300 - Trabalhador
sem Vinculo — Inicio.

3.26. S-2206 — Alteracdo de Contrato de Trabalho

CONCEITO DO EVENTO

este evento registra as alteragdes do contrato
de trabalho, tais como: remuneracgdo e
periodicidade de pagamento, duracdo do
contrato, local, cargo ou fungao, jornada, etc.

PRAZO DE ENVIO

deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do més

subsequente ao da competéncia informada no

evento ou até o envio dos eventos mensais de
folha de pagamento da competéncia em

que ocorreu a alteragdo contratual, para evitar

inconsisténcias entre o contrato de trabalho e

a folha de pagamento. Antecipa-se o
vencimento para o dia util imediatamente
anterior quando ndo houver expediente
bancario.

QUEM ESTA OBRIGADO

todo empregador em relagdo ao vinculo do
empregado, cujo contrato de trabalho seja objeto
de alteracao.

PRE-REQUISITO

os dados originais do Contrato de Trabalho do

vinculo ja devem ter sido enviados através dos
eventos S-2100 - Cadastramento Inicial do

Vinculo ou 5-2200 — Admissdo do Trabalhador.
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3.27. S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho

CONCEITO DO EVENTO

evento a ser utilizado para comunicar acidente
de trabalho envolvendo empregado e/ou
trabalhador avulso, ainda que ndo haja
afastamento de suas atividades laborais.

PRAZO DE ENVIO

a comunicacdo do acidente de trabalho deve
ser comunicada até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato.

QUEM ESTA OBRIGADO
o empregador, a cooperativa, o sindicato de
trabalhadores avulsos ndo portuarios e o 6rgédo

gestor de mao de obra.

QUEM PODE ENVIAR O EVENTO

o empregador, o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica.

PRE-REQUISITO

envio dos eventos S-2100 - Cadastramento Inicial
do Vinculo ou S-2200 — Admissdo e S-2300 -
Trabalhadores Sem Vinculo - Inicio.

CONCEITO DO EVENTO

o evento detalha as informagdes relativas ao
monitoramento da satde do trabalhador,
durante todo o vinculo laboral com a empresa,
incluindo os atestados de saude ocupacional
exigidos periodicamente, por trabalhador, no
curso do vinculo empregaticio, bem como os
exames complementares ao Atestado de Saude
Ocupacional - ASO. O atestado admissional e
demissional serdo informados nos eventos S-
2200 — Admissao do Trabalhador e S-2299-
Desligamento.

PRAZO DE ENVIO

até o dia 07 (sete) do més subsequente a
competéncia de ocorréncia do evento.

3.28. S$-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador

QUEM ESTA OBRIGADO

o empregador, sempre que os trabalhadores
realizarem exames de monitoramento biolégico,
conforme planejamento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, por
retorno ao trabalho, mudancga de fungdo ou por
monitoramento pontual, ndo enquadrado nos
casos anteriores.

PRE-REQUISITO

o envio dos eventos S-2100 — Cadastramento
Inicial do Vinculo ou S-2200 —
Admissdo do Trabalhador.
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Informagodes adicionais:

1) Sdo informados neste evento os resultados da monitoracdo da saude do trabalhador cujas atividades
envolvam os riscos discriminados nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como os demais exames complementares solicitados, a critério médico, buscando verificar as possiveis
ocorréncias de fatores de risco que, por sua natureza, concentragdo, intensidade e tempo de exposi¢do, sdao
capazes de causar danos a saude do trabalhador.

2) Ndo integram este evento as informagdes constantes em atestados médicos, nos casos de afastamento do
trabalhador por doenca ou acidente, que sao informados no evento S-2230-Afastamento Temporario.

3) Devem ser obrigatoriamente informados neste evento os exames previstos nos quadros | e Il da NR— 07 do
MTE, de acordo com o risco ao qual o trabalhador estd exposto. Os exames complementares do quadro Il serdo
informados no grupo “exame” e os do quadro |, no grupo “Monitoracao Bioldgica”.

4) No campo intepretacdo do exame, os codigos referenciados possuem os seguintes significados, conforme
definido no quadro | da NR — 07:

- EE - O indicador bioldgico é capaz de indicar uma exposi¢cdo ambiental acima do limite de tolerancia, mas ndao
possui, isoladamente, significado clinico ou toxicolégico prdprio, ou seja, ndo indica doenga, nem esta
associado a um efeito ou disfuncdo de qualquer sistema bioldgico;

- SC - Além de mostrar uma exposicdo excessiva, o indicador bioldgico tem também significado clinico ou
toxicoldgico proprio, ou seja, pode indicar doenca, estar associado a um efeito ou uma disfuncdo do sistema
biolégico avaliado;

- SC+ - O indicador bioldgico possui significado clinico ou toxicolégico préprio, mas, na pratica, devido a sua
curta meia-vida bioldgica, deve ser considerado como EE.

3.29. S-2230 — Afastamento Temporario

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

evento utilizado para informar os afastamentos
temporarios dos empregados, por qualquer

dos motivos elencados na tabela 18 — Motivos

de Afastamento, bem como eventuais

alteragGes e prorrogagGes. Caso o empregado
possua mais de um vinculo empregaticio, é

necessario o envio do evento para cada um dos

vinculos.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

o evento de afastamento temporario deve ser
informado nos seguintes prazos:

1. Afastamento temporario ocasionado por
acidente de trabalho, agravo de salude ou
doenca decorrentes do trabalho com duragdo
ndo superior a 15 (quinze) dias, deve ser
enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente
da sua ocorréncia;

2. Afastamento temporario ocasionado por
acidente de qualquer natureza, agravo de

o empregador, toda vez que o empregado se
afastar de suas atividades laborais em
decorréncia de um dos motivos constantes na
tabela 18, com indica¢do de obrigatéria,
conforme quadro constante no item 18 das
informagdes adicionais.

envio do evento S-2100 - Cadastramento Inicial
do Vinculo, S-2200 — Admissado do Trabalhador e
S-2300 - Trabalhadores Sem Vinculo - Inicio.
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saude ou doenca nao relacionados ao trabalho,
com duragdo entre 3 (trés) a 15 (quinze) dias,
deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més
subsequente da sua ocorréncia;
3. Afastamento tempordrio ocasionado por
acidente de trabalho, acidente de qualquer
natureza, agravo de salide ou doenga com
duracdo superior a 15 (quinze) dias deve ser
enviado até o 162 dia da sua ocorréncia, caso
ndo tenha transcorrido o prazo previsto itens 1
e2;

4. Afastamento temporario ocasionado pelo
mesmo acidente, agravo de salde ou doencga,
que ocorrerem dentro do prazo de 60
(sessenta) dias e totalizar, na somatéria dos
tempos duracdo superior a 15 (quinze) dias,
independentemente da duracdo individual de
cada afastamento, devem ser enviados,
isoladamente, no 162 dia do afastamento;
5. Demais afastamentos devem ser enviados
até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da
sua ocorréncia ou até o envio dos eventos
mensais de remuneragao a que se relacionem;
6. Alteracdo e término de afastamento: até o
dia 07 (sete) do més subsequente a
competéncia em que ocorreu a alteragdo ou
término do afastamento, ou até o envio do
evento S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos, o que ocorrer primeiro.

Informagbes adicionais:
1) A data a ser informada no evento é a do efetivo afastamento do trabalhador;

2) Devem ser informados neste evento os afastamentos do trabalhador, inclusive aqueles por licenca médica
com duragdo entre 3 (trés) a 15 (quinze) dias, bem como eventuais altera¢des e prorrogac¢des. Caso o
empregado possua mais de um vinculo empregaticio, é necessario o envio do evento para cada um dos
vinculos.

3) Deve ser utilizado o cddigo 01 — Acidente /Doenca do Trabalho - da tabela 18 — Motivos de Afastamento
para informar a ocorréncia de afastamentos temporarios motivados por acidente de trabalho, agravo de saude
ou doenga relacionados ao trabalho. Devem ser informados os afastamentos, independentemente de sua
duragdo, ou seja, mesmo os de duragdo de 1 dia.

4) O cédigo 02 da tabela deve ser utilizado para informar a ocorréncia de afastamentos temporarios com
duragdo inferior a 15 (quinze) dias e que totalizam 15(quinze) dias durante o prazo de 60 (sessenta) dias
contados do retorno do ultimo afastamento, motivados pelos mesmos acidentes de trabalho, agravos de saude
e doencgas relacionadas ao trabalho.

Exemplo: um empregado tem os seguintes afastamentos, motivados por uma mesma doenca relacionada ao
trabalho.

68
CURSO SOBRE e-SOCIAL — VERSAO 2.1 / INSTRUTOR JOSE LUIS VIEIRA



12Afastamento 1: 01/03/2014 a 06/03/2014 (6 dias);
29 afastamento 2: 22/03/2014 a 27/03/2014 (6 dias) e
39afastamento 3: 13/04/2014 a 17/04/2014 (5 dias).

Os afastamentos 1 e 2 devem ser informados no dia 7/04/2014. Ja o afastamento 3 tera de ser informado no
dia 16/04/2014, dia em que completa 16 de afastamento deste trabalhador.

5) O cddigo 03 da tabela deve ser utilizado para informar a ocorréncia de afastamentos temporarios motivados
por acidentes de qualquer natureza e doencas nao relacionadas ao trabalho.

6) O cdédigo 04 da tabela deve ser utilizado para informar a ocorréncia de afastamentos temporarios com
duracdo inferior a 3 (trés) dias e que totalizam 15 (quinze) dias durante o prazo de 60 (sessenta) dias contados
do retorno do ultimo afastamento, motivados pelos mesmos acidentes de qualquer natureza, agravos de
saude e doencas ndo relacionadas ao trabalho.

Exemplo:

12 afastamento 01/03/2014 a 02/03/2014 (2 dias);
29 afastamento 19/03/2014 a 29/03/2014 (11 dias);
3¢ afastamento 13/04/2014 a 14/04/2014 (2 dias);
42 gfastamento 16/04/2014 a 17/04/2014 (2 dias)

O periodo relativo ao 22afastamento deve ser informado no dia 07/04/2014 vez que é superior a 3 dias. Os
demais afastamentos serdo informados no dia 16/04/2014, dia em que completa 16 dias de afastamento no
prazo de 60 dias.

7) O cédigo 04 devera ser utilizado, também, para informar a ocorréncia de novo afastamento dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias, contados do retorno de afastamento motivado pelo mesmo acidente de qualquer
natureza, agravo de saude ou doenca ndo relacionadas ao trabalho, e que, somado a duragdo do afastamento
anterior, totalize 15 (quinze) dias.

Exemplo:
12 afastamento em razdo de acidente de qualquer natureza: 19/06/2014 a 03/07/2014 (15 dias)

22 afastamento motivado por complicagdes decorrentes do mesmo acidente que ensejou o afastamento
anterior: 20/08/2014 a 21/08/2014 (2 dias).

O 19 afastamento serd informado até o dia 07/08/2014; j4 a novo afastamento serd informado no dia
20/08/2014, pois neste caso o empregado tem direito a receber o auxilio-doenca, pago pelo INSS, a partir da
data do novo afastamento.

8) A superveniéncia de um outro motivo de afastamento é possivel, mas o envio desse novo evento sé pode
ocorrer mediante o envio do término do afastamento anterior;

9) A ocorréncia de dbito do empregado durante o afastamento temporario ndo requer o envio do evento de
término do afastamento;
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10) No caso de acidente de trabalho ou doenca decorrente de acidente de transito informar se este decorreu
de atropelamento, colisdo ou outro tipo de acidente;

11) O afastamento por cessao é preenchido, exclusivamente, por érgdo da administracdo publica, informando
o CNPJ do 6rgdo/entidade para qual o trabalhador foi cedido, bem como de quem sera o 6nus da cess3o.

12) Em se tratando de afastamento para exercicio de mandato sindical a empresa informara o CNPJ do
sindicato no qual o trabalhador exercerd o mandato, bem como de quem serd o 6nus de sua remuneracao. Se
o 6nus for exclusivamente do cessiondrio, é obrigatério o envio deste evento. O ndo envio deste evento, nesta
situacdo, impede o fechamento do S-1299.

13) O evento enviado incorretamente pode ser excluido (tornado sem efeito) desde que nédo tenha ocorrido o
envio de evento posterior, relacionado ao afastamento, e nem tenha havido o envio de arquivo de folha de
pagamento mensal de competéncia igual ou posterior a data de evento que se deseja excluir;

14) O evento enviado incorretamente pode ser retificado, desde que ndo tenha ocorrido envio de evento
posterior, relacionado ao afastamento, ou o envio de arquivo de folha de pagamento mensal, de competéncia
igual ou posterior a data do evento que se deseja retificar. Caso ja tenho ocorrido o envio de evento posterior
ao afastamento, devem ser excluidos todos os eventos relacionados ao afastamento a ser retificado, na ordem
inversa em que foram transmitidos;

15) A informacdo do cédigo da tabela de Classificacdo Internacional de Doengas — CID é obrigatdria quando o
afastamento ocorrer em virtude de acidente/doenca do trabalho ou na suspeita destes, de acordo com o que
trata o artigo 169 da CLT.

16) Com vistas a garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios de seus pacientes, os médicos que assistirem
trabalhadores vitimas de qualquer doenca que enseje afastamento tempordrio, diferente de acidente de
trabalho ou doenca a ele relacionada, pode solicitar autorizacdo expressa do paciente em atestado médico,
para inser¢do do cédigo da CID, conforme o disposto no artigo 102 do Cédigo de Etica Médica.

17) VERIFICAR MANUAL DE ORIENTAGAO DO e-SOCIAL VERSAO 2.1

18) No inicio da utilizacdo do eSocial, se existirem trabalhadores afastados, é necessario o envio do evento S-
2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo com a data e motivo do respectivo afastamento, ndo sendo necessdrio
o envio deste evento (5-2230).

19) Havendo alteragdo do motivo de afastamento, deve ser informado o motivo anterior do afastamento, bem
como se a alteragdo deste tem efeito retroativo a data de afastamento original.

20) Sao permitidas as seguintes alteracGes de motivo de afastamento de acordo com a Tabela 18 - Motivos de
Afastamento Temporario:

a) De 01 — Acidente/Doenca do Trabalho para 03 — Acidente/Doencga ndo relacionado ao trabalho;
b) De 01 — Acidente/Doenca do Trabalho para 06 - Aposentadoria por invalidez;

c) De 02 — Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias, para 06 —
Aposentadoria por Invalidez;

d) De 03 — Acidente/Doenca ndo relacionado ao trabalho para 01 — Acidente/Doenca do Trabalho;

e) De 03 — Acidente/Doenca nao relacionado ao trabalho para 06- Aposentadoria por invalidez;
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f) De 04 — Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca ndo relacionado ao trabalho dentro de
60 dias para 06 — Aposentadoria por invalidez.

21) No término do afastamento, devem ser informados a data do retorno e o cddigo do motivo anteriormente
informado.

22) E permitido ao empregador enviar no mesmo evento a informag3o de inicio e término do afastamento. E
permitido ainda o envio deste evento somente com informacgbes de inicio, somente com informacdes de
término e somente com informacdes de alteracgao.

23) O motivo de término de afastamento indicado deve ser igual ao motivo do inicio do afastamento ou, se
existente, o de alteracao.

24) No caso de ja existir evento de desligamento para o respectivo vinculo, o evento pode ser recebido
somente se se referir ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho, mas poderd ser marcado como
inconsistente se ferir as regras de empilhamento dos eventos.

3.30. S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

este evento é utilizado para registrar as
condi¢des ambientais de trabalho do
empregado, trabalhador avulso e cooperado
de cooperativa de trabalho, indicando a
prestagdo de servigos em ambientes com
exposicao a fatores de risco, descritos na
Tabela 21 - fatores de risco ambientais. O
mesmo é utilizado também para comunicar
mudanca dos ambientes com exposicado a
fatores de risco e para comunicar o
encerramento de exercicio das atividades do
trabalhador nestes ambientes.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

até o dia 07 (sete) do més subsequente ao que
o trabalhador passar a exercer suas atividades

em ambientes com exposi¢do a fatores de risco

ou quando fizer jus ao pagamento de adicional
pelo exercicio de trabalho insalubre, perigoso
ou penoso, ou ainda daquele em que houver
alteragdo ou cessagao das atividades realizada

nestes ambientes.

empregador, a cooperativa, o 6rgdo gestor de
mao de obra e o sindicato de trabalhador avulso,
sempre que mantiver empregado, trabalhador
avulso ou cooperado expostos aos fatores de
risco previstos na Tabela 21 — Tabelas de Fatores
de Riscos Ambientais.

envio dos eventos S-2100 - Cadastramento Inicial
do Vinculo ou S-2200 - Admissdo e/ou S-2300 —
Trabalhador sem Vinculo - Inicio.

Informagodes adicionais:

1) Um mesmo vinculo pode ser enquadrado em mais de um ambiente previsto no evento S — 1060- Tabela
Ambiente de Trabalho.
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2) Este evento deve ser informado inclusive quando existir exercicio de atividade em ambiente com exposi¢ao
a fatores de risco desde antes da data da implantacdo do eSocial, pois esta informacdao ndo consta no evento
S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo. Entretanto, esta informacao somente produzira efeitos a partir da
obrigatoriedade do eSocial, sendo que para o periodo anterior serdo utilizadas as informag¢6es encaminhadas
via GFIP.

3) As informacgGes prestadas neste evento integrardo o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP - do
empregado.

4) Deve ser informada a data a partir da qual o trabalhador passa a exercer atividade em ambiente com
exposicdo a fatores de risco, conforme ambientes descritos no evento S-1060 — Tabela de Ambiente de
Trabalho, a descricdo das atividades desempenhadas pelo trabalhador, nestes ambientes, se é utilizado
Equipamento de Protecdo Coletivo ou Individual - EPC ou EPI e ainda, se este é eficaz ou ndo para neutralizar
os efeitos nocivos. Entretanto, esta informacdo somente produzird efeitos a partir da obrigatoriedade do
eSocial, sendo que para o periodo anterior serdo utilizadas as informac¢des encaminhadas via GFIP, bem como
devera o PPP ser elaborado em meio fisico. A data de inicio da condicdo ndo pode ser anterior ao inicio da
utilizacdo do eSocial.

5) Caso a empresa fornega EPl devem ser prestadas as informacgGes sobre o atendimento aos requisitos das
NR- 06 e NR — 09 do Ministério do Trabalho e Emprego.

6) O exercicio de atividade em um dos ambientes com exposicdo a fatores de risco, ndo implica
necessariamente em condicGes para concessdo da aposentadoria especial.

7) Deve ser informado neste evento a descricdo das atividades desempenhadas.

8) Conforme legislacdo aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo
sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio. Logo os estagidrios devem ser
informados neste evento.

3.31. S-2241 —Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

Este evento é utilizado para registrar os fatores
de risco descritos na Tabelas 22 - Fator de

Risco para O empregador, sempre que mantiver
Insalubridade/Periculosidade/Penosidade - empregados expostos aos fatores de
MTE que criam condi¢Ges de insalubridade ou risco previstos nas Tabelas 22 - Fator de Risco
periculosidade no ambiente de trabalho, bem | para Insalubridade/Periculosidade/Penosidade -
como a sujeicdo aos fatores de risco descritos MTE e 23 - Aposentadoria Especial INSS.

na Tabela 23 - Aposentadoria Especial INSS que
propiciam a concessao da aposentadoria
especial ao empregado.
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O mesmo é utilizado também para comunicar
mudanca nas condi¢des e dos ambientes
sujeitos a fatores de risco e para comunicar o
encerramento de exercicio das atividades do
trabalhador nestes ambientes.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

até o dia 07 (sete) do més subsequente ao que
o trabalhador passar a exercer suas atividades

em ambientes com exposicdo a fatores de risco

ou quando fizer jus ao pagamento de adicional
pelo exercicio de trabalho insalubre, perigoso
ou penoso, ou ainda daquele em que houver
alteracdo ou cessacao das atividades realizada

nestes ambientes.

envio dos eventos S-2100 - Cadastramento Inicial
do Vinculo ou 5-2200 - Admissdo e/ou 5-2300 —
Trabalhador sem Vinculo - Inicio.

Informagodes adicionais:
1) Um mesmo vinculo pode ser enquadrado em mais de um ambiente previsto no evento S — 1060 -
Tabela Ambiente de Trabalho.

2) Este evento deve ser informado no inicio do uso do eSocial quando existir exercicio de atividade em
ambiente com exposicdo a fatores de risco desde antes da data da implantacdo deste instrumento de registro,
pois esta informacdo ndo consta no evento S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo.

3) Deve ser informada a data a partir da qual o trabalhador passa a exercer atividade em condig¢Ges insalubres
ou perigosas, assim como em ambientes com exposicdo a fatores de risco que ensejam a concessdo de
aposentadoria especial, conforme ambientes descritos no evento S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho.
A data de inicio da condicdo ndo pode ser anterior ao inicio da utilizacdo do eSocial.

4) Quando se tratar de ambientes insalubres o empregador deve informar o cédigo do fator de risco ao qual o
trabalhador esta submetido e a intensidade desse fator (Minimo, médio ou méaximo), conforme descrito na
tabela 22.

5) Na ocorréncia de fatores de risco capazes de propiciar a aposentadoria especial ao empregado o campo
CodFatRis, do grupo “aposentadoria”, deve ser preenchido com um valor obtido na Tabela 23.

6) O empregador deve descrever a técnica utilizada para medicdo da intensidade do fator de risco.

7) O exercicio de atividade em ambientes com exposicdo a fatores de risco ndo implica, necessariamente,
condigBes para concessao da aposentadoria especial.

8) A existéncia concomitante das condicGes de insalubridade e periculosidade deve ser informada. Essa
condicdo nao implica na incidéncia de mais de um adicional sobre a remunera¢dao do empregado.
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3.32. S-2250 — Aviso Prévio

CONCEITO DO EVENTO

este evento tem como objetivo registrar a
comunicacdo e o possivel cancelamento do
aviso prévio de iniciativa do empregador ou do
empregado. Aviso prévio é o documento de
comunicagdo, antecipada e obrigatdria, em que
uma das partes contratantes (empregador ou
empregado) deseja rescindir, sem justa causa,
o contrato de trabalho vigente.

PRAZO DE ENVIO

este evento deve ser enviado em até 10 (dez)
dias de sua comunicagao.

QUEM ESTA OBRIGADO

o empregador, sempre que ocorrer a
comunicagdo da rescisdao do contrato de
trabalho, sem justa causa.

PRE-REQUISITO

envio dos eventos 5-2100 - Cadastramento inicial
do vinculo ou S-2200 — Admiss3ao
de Trabalhador.

3.33. S-2298 — Reintegracao

CONCEITO DO EVENTO

Sdo as informacdes de reintegracdo de
empregado previamente desligado da
empresa. A reintegracdo ao trabalho é o ato
gue restabelece o vinculo de emprego
tornando sem efeito seu desligamento.

PRAZO DE ENVIO

até o dia 07 (sete) do més seguinte a que se
refere a reintegracdo, desde que nao
ultrapasse a data do envio do evento S-1200 -
Remuneragao de Trabalhador, para o
trabalhador a que se refere.

QUEM ESTA OBRIGADO

Todo empregador que, por decisao
administrativa/judicial, tenha que reintegrar o
trabalhador.

PRE-REQUISITO

envio prévio do evento S-2299 — Desligamento.
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3.34. S-2299 — Desligamento

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

3.35. S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

S3o as informacgdes destinadas a registrar o
desligamento do trabalhador da empresa.

Todo empregador que tenha encerrado
definitivamente o vinculo trabalhista com seu
empregado por algum dos motivos constantes da
Tabela 19 - Motivos de Desligamento.

PRE-REQUISITO

envio do evento S-2100 - Cadastramento Inicial
do Vinculo ou S-2200 — Admissdo
de Trabalhador.

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

este evento é utilizado para prestar
informacgdes cadastrais relativas a
trabalhadores que ndo possuem vinculo
empregaticio com a empresa.

subsequente ao da sua ocorréncia,

de qualquer outro evento relativo a esse
trabalhador.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

Deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do més

antecipando-se este vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario, ou antes da transmissdo

o empregador/empresa, o 6rgdo gestor de mao
de obra, o sindicato de trabalhadores avulsos ndo
portuarios, a cooperativa, quando utilizam mao
de obra dos seguintes trabalhadores, sem vinculo
de emprego: trabalhadores avulsos portuarios e
ndo portuarios, dirigentes sindicais, estagiarios,
diretores nao empregados, cooperados,
servidores publicos indicados para Conselho ou
Orgdo Administrativo, membros de conselho
tutelar e trabalhadores cedidos.

Além dos trabalhadores relacionados acima, a
empresa pode cadastrar, opcionalmente, outros
contribuintes individuais, que achar necessario,
para facilitar seu controle interno.

envio do evento S-1000 - Informacgdes do
Empregador/Contribuinte e tabelas.
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3.36. S-2305 — Trabalhador Sem Vinculo - Alteragdo Contratual

CONCEITO DO EVENTO

sdo as informacdes utilizadas para a
atualizacdo dos dados contratuais
relativos aos trabalhadores que ndo possuem
vinculo empregaticio com a empresa.

PRAZO DE ENVIO

este evento deve ser enviado até o dia 07
(sete) do més seguinte a ocorréncia da

— Fechamento de Eventos Periddicos, o que
ocorrer primeiro.

alteragdo, ou antes, do envio do evento S-1299

QUEM ESTA OBRIGADO

as empresas que utilizam mdo de obra de
trabalhador sem vinculo de emprego informado
no evento S-2300 - Trabalhador sem Vinculo -
Inicio.

PRE-REQUISITO

envio do evento S-2300 - Trabalhador sem
vinculo - Inicio.

3.37. S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo - Término

CONCEITO DO EVENTO

sdo as informagdes utilizadas para o
encerramento de contrato/prestagdo de
servigo com o trabalhador sem vinculo
empregaticio.

PRAZO DE ENVIO

este evento deve ser enviado até o dia 07
(sete) do més seguinte ao término da

envio do do evento S-1299 - Fechamento de
Eventos Periddicos, o que ocorrer primeiro.

contratagdo/prestacdo de servigo ou antes do

QUEM ESTA OBRIGADO

as empresas que utilizaram mao de obra de
Trabalhador sem vinculo de emprego informado
no evento S-2300 - Trabalhador sem Vinculo —
Inicio.

PRE-REQUISITO

envio do evento S-2300 - Trabalhador sem
vinculo - Inicio.

CURSO SOBRE e-SOCIAL — VERSAO 2.1 / INSTRUTOR JOSE LUIS VIEIRA

76



3.38. S-3000 — Exclusdo de Eventos

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

utilizado para tornar sem efeito um evento
enviado indevidamente, o qual deve estar o empregador/contribuinte quando necessitar
incluido entre as faixas S-1200 a S-2399, com tornar sem efeito um determinado evento.
excecdo dos eventos S-1299 — Fechamento dos
Eventos Periddicos.

PRAZO DE ENVIO PRE-REQUISITO

sempre que necessaria a exclusdo de algum

. . . envio anterior do evento a ser excluido.
evento enviado indevidamente.

3.39. S-4000 — Solicitagdo de Totalizagdo de Eventos, Bases e Contribuicdes

CONCEITO DO EVENTO QUEM ESTA OBRIGADO

evento utilizado para consultar as totalizag0es,
bases de calculo, contribui¢Ges previdenciarias
e outras entidades e fundos (terceiros), apds a a sua utilizagdo ndo é obrigatoria.
transmissdo do primeiro evento periddico de
determinado periodo de apuragdo
(competéncia).

PRAZO DE ENVIO

Este evento pode ser encaminhado:
a) Para o movimento atual, a qualquer tempo
apods a abertura do movimento;

b) Para periodos anteriores, a qualquer tempo
desde que este periodo seja igual ou anterior
ao periodo atual, respeitando-se o inicio da

utilizacdo do eSocial.

Informagoes adicionais:

1) A solicitagdo deve conter a identificacdo do periodo das informagdes que serdo totalizadas no formato
AAAA-MM para competéncia mensal, e AAAA para o 132 saldrio, sendo que este periodo deve ser igual ou
anterior ao periodo atual, respeitando-se o inicio da utilizagdo do eSocial.

2) A empresa tera 04 (quatro) opcdes de consulta:
1 — Contribuicdo Previdenciaria por CPF — (Evento S-5001);

2 — Imposto de Renda por CPF — (Evento S-5002);
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3 —Totalizador das Contribui¢des Sociais — (Evento S-5011);
4 — Totalizador do IRRF — (Evento S-5012).

3) A opgdo 1 retornarad totalizadores individuais apds o envio dos eventos do S-1200, S-1202, S- 2299 e S-2399
referente as contribuices previdencidrias.

4) A opgdo 2 retornard totalizadores individuais apds o envio dos eventos do S-1200, S-1202, S-2299 e S-2399
referente ao imposto de renta retido na fonte.

5) As opgOes 3 e 4 sdo totalizadores por empresa consolidando a informacdes por periodo. Estes totalizadores,
além de serem retorno de consulta solicitada pelo evento S-4000, também serdo encaminhados ao
contribuinte, de forma automatica, como anexo ao recibo do evento S-1299 —Fechamento dos Eventos
Periddicos.

6) As consultas apresentardo as eventuais divergéncias encontradas entre os valores de bases e contribui¢des
informados pelo contribuinte e os calculados pelo sistema. O contribuinte poder3, a partir do esclarecimento
obtido pelo retorno detalhado da consulta, retificar as informacdes prestadas. Se o movimento ja estiver
fechado, sera necessaria sua reabertura para que as eventuais retificacGes possam ser feitas.

7) As informacgdes dos totalizadores retornadas refletem a situacdo do momento da geracdo da consulta e ndo
substituem o fechamento dos eventos periddicos (S-1299). O fechamento é que possibilitara a integragdo com
a DCTF.
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