ANALISE DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO
DO EMPREGO E DA RENDA

(Medida Proviséria n2 936, de 01 de abril de 2020).

Em atencdo ao estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
passa-se a analise da Medida Provisoria n2 936 de 01 de abril de 2020, a qual
institui o Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas de flexibilizacdo de normas trabalhistas com o subsidio do
Governo Federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica.

OBJETIVOS DO PROGRAMA
- Preservar empregos e renda;
- Garantir a continuidade das atividades e empresas;

- Reduzir o impacto social.

MEDIDAS DO PROGRAMA
a) Pagamento do beneficio emergencial.

b) Possibilidade de reducdo da jornada de trabalho com a respectiva reducao

salarial.

c) Possibilidade de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO

— Durante o estado de calamidade podera haver o acordo sobre a reducdo da
jornada e dos salarios, pelo prazo maximo de 90 DIAS.



REQUISITOS PARA A REDUCAO
a) preservacdo do valor hora do salario;

b) formalizacao através de acordo individual escrito ou negociacao coletiva de
trabalho.

PERCENTUAIS DA REDUCAO
a) 25%;
b) 50%;

c) 70%.

ACORDO INVIDIDUAL X NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

- As medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
tratadas na Medida Proviséria serdo implementadas por meio de acordo
individual ou de negociacao coletiva aos empregados:

| - com saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (R$12.202,12).

- Para os empregados que ndo estdo enquadrados nos itens anteriores, as
medidas previstas no presente programa somente poderao ser estabelecidas por
convencao ou acordo coletivo, com excecdo da reducdo de jornada e de salario
de 25%, que poderd ser pactuada por acordo individual direto com o empregado.

Obs.: Cessara esta reducdo no cancelamento do estado de calamidade, na data
estabelecida no acordo individual ou na data de comunicacdo do empregador
que resolver antecipar o fim deste periodo.



DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

- Deverad ser realizado através de acordo individual entre empregado e
empregador, que serd encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

- A suspensdo temporaria do contrato de trabalho poderd ser acordada pelo
prazo maximo de 60 dias, podendo ser fracionado em dois periodos de 30 dias.

- Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, serdo
devidos ao empregado todos os beneficios concedidos pelo empregador;

- Ndo podera o empregado realizar qualquer atividade, ainda que parcial ou por
meio de teletrabalho ou trabalho remoto ao empregador;

- O contrato sera restabelecido no prazo de dois dias corridos da cessacdo do
estado de calamidade, da data estabelecida no acordo individual como termo de
encerramento do periodo de suspensdo ou da data de comunicacao do
empregador de antecipacdo do fim do periodo de suspensao.

- Para aquelas empresas que auferiram receita bruta superior a RS 4.800.000,00
no ano calendario de 2019, somente serd possivel acordar a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho com seus empregados se houver previsao no
acordo individual de uma ajuda compensatéria mensal equivalente a 30% do
valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria.

DA GARANTIA PROVISORIA AO EMPREGO

- Fica reconhecida a garantia proviséria aos empregados que receberem o
beneficio emergencial, seja na redugao parcial de jornada de trabalho ou na
suspensao do contrato de trabalho, pelo mesmo periodo acordado da reducdo
ou da suspensao.

BENEFICIO EMERGENCIAL - PAGAMENTOS

- Na ocorréncia da reducdo proporcional ou suspensao tempordria, o beneficio
serd pago com os recursos da UNIAO, ocorrendo de através de prestac3o
mensal;



a) O empregador terd que informar a reducdo da jornada de trabalho e a
suspensao em até 10 dias do acordo. Tal informacao devera ser langcada no
sistema disponibilizado pelo governo federal no site
https://sd.mte.gov.br/sdweb/empregadorweb/index.jsf

b) A primeira parcela sera paga em até 30 dias da celebrag¢do do acordo;

c) O beneficio serd pago enquanto durar a redugao ou suspensdo do contrato.

SEGURO - DESEMPREGO

— O recebimento do beneficio emergencial ndo impedirda e nao alterara a
concessdo ou valor do seguro-desemprego que o empregado vier a ter direito no
futuro, em caso de dispensa sem justa causa.

VALOR DO BENEFICIO

— O valor do beneficio emergencial tera como base o do seguro-desemprego ao
gual empregado teria direito.

- Na reducdo de jornada e salario sera sobre a base de calculo percentual da
reducao;

- Na hipdtese de suspensao temporaria, surgem duas possibilidades, conforme a
receita bruta do empregador:

a) Pagamento de 100% do seguro-desemprego ao que empregado faz direito;

b) (Excecdo) Pagamento de 70% do seguro-desemprego ao que empregado teria
direito, nas empresas que tiveram receita-bruta, em 2019, superior a RS
4.800.000,00.

Obs.: O beneficio sera pago independente do cumprimento de qualquer periodo
do contrato, tempo de vinculo ou nimeros de salarios.

O BENEFICIO NAO SERA DEVIDO

- Aos empregados cargo ou emprego publico ou em gozo de beneficio da
Previdéncia, Seguro Desemprego ou bolsa de qualificagdo profissional.


https://sd.mte.gov.br/sdweb/empregadorweb/index.jsf

CONTRATO INTERMITENTE

- O empregado contratado na modalidade intermitente fara jus ao beneficio
emergencial de RS 600,00, pelo periodo de 03 meses.

A equipe trabalhista estd a disposicdo para demais
esclarecimentos que se fizerem necessarios, através dos telefones (51)
9.9442.5834 e (51) 9.9319.2749 ou por meio dos enderecos eletronicos
ritter.juliana@gmail.com e femribas@gmail.com .

Porto Alegre, 03 de abril de 2020.

Dra. Juliana Ritter - OAB/RS 95055

Dra. Fernanda Ribas- OAB/RS 62078
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