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SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. 93.013.670/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONI ANGELO FERRARI;

E

SINDICATO DOS MUSICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
87.021.192/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILFARNEI DA SILVA ALVES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Misicos, com abrangéncia
territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS,
Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antdnio Prado/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS,
Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Aureal/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Baréo de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Goncgalves/RS, Boa
Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa
Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do
SullRS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Camaqué/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/RS, Candido God6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do SuliRS, Capéao da Canoal/RS, Capéo do Cip6/RS, Capéo do Ledo/RS,
Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do SullRS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS,
Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS,
Cerro Branco/RS, Cerro Grande do SullRS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, ChapadalRS,
Charqueadas/RS, Charrua/R$, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/iRS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS,
Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irméos das Missoes/RS,
Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcéntara/RS,
Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS,



Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ijuis/RS,
Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca
do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS,
Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getilio Vargas/RS,
Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS,
Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/lRS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, ltacurubi/RS,
Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/R$, Jaguario/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Jilio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-me-toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candeléaria/RS, Nova Esperancga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirapd/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucenal/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmdos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga SecalR8, Rio dos
Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
RosalRS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Antonio das
Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sédo Francisco de
Assis/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jeronimo/RS, Sdo Joado da Urtiga/RS, Sdo
Jodo do Polésine/RS, Sdo Jorge/RS, Sdo José das Missoes/RS, Sdo José do Herval/lRS, Sao José do
Horténcio/RS, Sédo José do Inhacora/RS, Sdo José do Norte/RS, Sdo José do Ouro/RS, Sao José do
Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, Sdo Lourenco do Sul/RS, Sdo Luiz
Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sdo Miguel das
Missdes/RS, Sio Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das
Missdes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, S4o0 Sebastido do Cai/RS, Sao Sepé/RS,
S&0 Valentim do Sul/RS, Sdo Valentim/RS, Sdo Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sédo Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo
Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,



Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduval/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaiichal/RS, Vitéria
das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fixacdo do salario normativo para a categoria profissional, a razéo de 01 salario minimo
regional, acrescido de 80% (oitenta por cento), ou seja, 1,8 do salario minimo regional vigente,
de acordo com a faixa correspondente ao musico, ressalvado o periodo de experiéncia.

CLAUSULA QUARTA - CACHES 2016

Fica estabelecido que os misicos contratados no estado do RIO GRANDE DO SUL receberéo
cachés conforme tabela abaixo discriminada:

\ ~ PARA GRAVAGOES:
ﬁ Por P‘erriodok
" Chamada minima 03 periodos.  R§1.11428
" Instrumentista/ Corista/ Ritmista por periodo  R$37472
‘Dobra 01 periodo | resmam
" Solo 10 periodos | R$ 3.717,70
" PorFaxa A
" Faixa (Instr./ Corista/ Ritmista) [ R$1.11228
= b - SR . = . e = 37472
Wéolo’ i N i i e R$ 3.7717,70”
" MakingofdecD o
PorFaxa © R$ 552,22
gfcs;éiq;pgun;?:érgg para gravagéo de uma faixa 2h30m. Hora R$ 374,72




)

Por Fanxa

R$ 1 114 28

Obs Caso o] matenal gravado para o DVD se converta em CD devera ser pago em

adicional o valor de tabela para gravagéo de CD.

excedente ou fracdo

Arranjo
| Pér arranjo R$ 262307
7 VPor Regenc:a R$ 2.655,07
Coplas Garantla mmlma 550 compassos e R$51 263
‘ Por compasso & R$097
ngle ou théta 1

i Por Perlodo
| Chamada mmlma 02 penodos R$ 1 242 12‘
- rvPega até 1 minuto periodo R$ 569,93
Dobra R A | R$ 621,23
~ Solo 10 periodos  R$6.192,89
| Por Falxa N »
. Cadafaxa  R$124212
~ Cada Dobra  R$62123
~Soo 'R$6.192,89
| Obs: Tempo miaX|mc; para gravagao dke uma falxa 2h. Hora R;$ 621’,23

Fllmes

Trilha sonora para longa metragem ou entretemmento além de 60 min. (onde se

desobrigue musma ao vivo)

Por Perlodo

R$ 2.416,01

Tnlha para fllme naCIonal Chamada minima 03 perlodos
 Periodo R$ 828,33
Tnlha para fllme mtemamonal Chamada minima 03 penodos R$ 3.382,39”
WPerlodo R$ 1.124,17

Obs: Esses valores nao incluem langamento da trilha em CD

Tapes Especlals

Teatro/ Historieta/ etc Por Penodo

R$ 374, 35




Cache de Televrsao

Chamada mlmma de 05 horas R$ 1.548,18

Hora Excedente ou fracdo R$ 463,45

APRESENTAGAO AO VIVO:

Acompanhamento de Artlstas Nacronars

Por show . R$ 1.548,1 8

Por ensaio (méximo 3 horas) R$ 1.548,18

Hora extra de ensaro | R$ 522 63

Acompanhamento de Artrsta Naclonal no Exterlor

R$ 3.097.21

Acompanhamento de Artistas Estrangeiros

Por show | R$ 1.922.92

Por ensaro (maxrmo 3 horas) R$ 1.922,92

Hora extra de ensaio R$ 640 97

Obs: O valor do show mclur passagem de som (sound-check) de 3 horas Apos este
tempo paga-se | hora extra de ensalo

Concerto Smfomco Camara, Bale, Opera, Opereta e Congeneres

Orquestra

Por Espetaculo

Spalla | | R$ 1. 183 34

" Instrumentista - Cordas/ Sopros/ Percusséao/ Outros R$ 966 37

Por ensaio - Maximo de 03 horas

Spalla | R$ 966,37

Instrumentista - Cordas/ Sopros/ Percussao/ Outros R$749,45

Coro

Por Espetaculo

Corista CRA | R$966,37

Por ensaio - Maximo de 03 horas

Corista R$ 433,87




. Obs.: Sera cobrado 20% sobre o valor do periodo de ensaio para cada hora ou
fragéo de hora excedente

~ Pianista Co-Repetldor
Por hora de Ensaio e e SV T T R$22678
_ Musmo acompanhador para aulas de bale danga & congeneres T
~ Por hora | R$ 128 17
Ba“e N A e,
Por balle PR e R$ 640,97

Musma ao VIVO (Amblente)

Por apresentagéo R$ 611,37

Casamento e Outras Cerlmomas Rellglosas

~ Por ceriménia , R$ 350,83

NATAL (24/25 DE DEZEMBRO), REVEILLON DE 2016/2017 e CARNAVAL DE 2017

Sopro em geral cantor orgao gmtarra banxo e batena : R$826,88
Caixa e ritmo espemahzado (musicos que tocam 2 ou 3 surdos ao R$ 734.94
~ mesmo tempo)
Ritmo em geral : R$ 566 45

OBS.: Os valores acima envolvem todos os eventos pratlcados nas datas
especificadas (baile, shows, bandinhas, coretos, passeatas, etc.)

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo em 01 de junho de 2016, data-base da



categoria, seus salarios reajustados em 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), a
incidir sobre os salarios vigentes, compensadas as antecipagdes legais ou espontaneas,
concedidas, exceto os aumentos por implemento de idade, cursos ou por merecimento.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que forem admitidos ap6s o més de junho de
2016, o reajuste sera na proporgdo de 1/12 de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por

cento), por més de servigo efetivo ou fragéo superior a 15 dias contados do més de admisséo
até maio de 2016, inclusive.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas de recibo de pagamento, discriminando a importancia de
remuneracao e os descontos respectivos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas empregadoras concederdo adiantamento salarial aos empregados, equivalente
até 40% (quarenta por cento) do salario, até o dia 15 de cada més.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA OITAVA - ATRASO AO SERVIGO

A empresa ndo descontara o repouso semanal remunerado ou feriado, do empregado que se
apresentar ao servigo com atraso e que for autorizado a trabalhar nessa oportunidade.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A empresa pagara ao seu empregado o adicional de 5% para cada periodo de 05 anos de
trabalho que ele Ihe prestar, no sentido de permitir a valorizacéo do trabalho como condigao
humana e a integracéo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 30% a incidir sobre o salario da hora normal.

Auxilio Alimentacdo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados, vale-refeicdo instituido pelo
programa de alimentacgéo do trabalhador (LEI 6.321/76) na quantidade de um vale por dia de
trabalho efetivo, no valor minimo de R$ 19,95 (dezenove rais e noventa e cinco centavos), néo
integrando o salario nominal, para qualquer fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSPORTE

As empresas concederdo um adicional de transporte equivalente a R$ 73,93 (setenta e trés
reais e noventa e trés centavos), por dia de efetivo trabalho, sempre que a jornada encerrar
entre as 24:00 (vinte e quatro) horas de um dia e as 06:00 (seis) horas do dia seguinte.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas empregadoras concederao auxilio funeral correspondente ao valor de 02 (dois)
salarios minimos normativos a familia do ex-empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagarao aos
seus empregados, auxilio mensal no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
minimo profissional, por filho de até 06 anos de idade, independente de comprovacéo de

despesas.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

Sempre que exigidas por forca da Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes serao
fornecidos gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO PELO USO DE INSTRUMENTO MUSICAL PROPRIO

As empresas concederdo indenizacdo mensal pelo uso de instrumento musical préprio no
valor de 20% do salario normativo do musico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam responsaveis por indenizar o musico, pelo



valor de mercado do instrumento musical préprio, se o mesmo for assaltado na saida do
estabelecimento e seu instrumento préprio for furtado ou roubado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a ressarcir o musico profissional,
em caso de assalto ou sinistro no estabelecimento, quando esse fato ocasionar qualquer dano
ao instrumento particular do musico, sendo devido pagamento de indenizagéo sobre o valor de
mercado do instrumento ao mesmo.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demiss&o, Modalidades

Desligamento/Demissédo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERIODO DE RESCISAO

No caso de pedido de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado com menos de doze
meses e mais de seis meses de servico, sem computado o prazo do aviso prévio, tera direito a
férias proporcionais na base de 1/12 por més de servigo efetivo ou fracdo superior a 14 dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatéria a assisténcia do SINDICATO DOS MUSICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL nas rescisdes contratuais, que deverao ser homologadas junto a
entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTA GRAVE

A empresa fara constar na comunicacao do aviso de dispensa a falta que motivar a demissao
por justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO DE AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de 30 dias
acrescidos de mais 05 dias por ano ou fragado igual ou superior de seis meses de servigo na
mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA

A empresa dispensara o seu empregado do cumprimento do aviso prévio, guando ele, no seu



curso, obtiver novo emprego.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO

No inicio do cumprimento do aviso prévio, o empregado optara pela redugio da jornada diaria,
no seu inicio ou no seu termino, ou pela redugéo do tempo total do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO

A dispensa do empregado de comparecimento & empresa no decorrer do aviso prévio, devera
ser anotada na comunicagéo do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO

O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, ap6s a alta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGOES

Durante o cumprimento do aviso prévio ficam vedadas as alteragées contratuais, salvo no
caso de reversdo ao cargo anterior, se o empregado for exercente de cargo de confianca.

Relagdes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS/REUNIOES

Os cursos ou reunides promovidos pela empresa com o comparecimento obrigatério do
empregado, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho e excedendo esta, as
horas correspondentes seréo pagas como extraordinarias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Fica assegurado, ao empregado em idade de convocacéo para prestacdo do servico militar, a
estabilidade no emprego, desde o alistamento até 90 dias apds a baixa ou desincorporagao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 meses,
a manutencgéo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagéo do auxilio doenca
acidentario, independentemente de percepgéo de auxilio acidente.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Estabilidade de dois anos antes da aposentadoria por tempo de servigo, considerando-se os
limites legais estabelecidos, desde que o empregado tenha, no minimo, cinco anos de servigo
na empresa, a época de se valer do beneficio, ressalvado os casos de dispensa por justa
causa.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) para a
nona e décima hora trabalhada e as demais com 150% (cento e cinglienta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Somente sera permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho mediante acordo coletivo de
trabalho previamente estabelecido entre o Sindicato Profissional e a Empresa.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional intervalo de 15 minutos a cada 45
minutos de execugéo musical ininterrupta.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Terdo suas faltas abonadas os empregados estudantes e vestibulandos, quando
comprovarem exames na regido em que trabalham ou residem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AS MAES



As empregadas terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidade ou
tratamento de salde aos seus filhos menores, comprovados por atestado medico, desde que
néo excedam a 03 faltas dentro do periodo de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO

Os empregados terdao abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento de salde, em
caso de doenca grave do cdnjuge, comprovada por atestado médico, desde que n&o excedam
de 03 faltas, dentro do periodo de 30 dias.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA ASSISTENCIA

As empresas assegurardo o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao
empregado, para levar ao medico o filho menor ou dependente previdenciario de ate 06 (seis)
anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Férias e Licencas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com feriados, dias ja
compensado ou com a folga semanal.

Satdde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos respectivos profissionais servirdo
como prova idonea para justificar a auséncia ao trabalho e o empregado ndo podera ser
prejudicado na avaliacdo de desempenho e promocéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

A empresa aceitara, para todos os efeitos, atestado medico e/ou odontoldgico fornecido por
profissionais da Previdéncia Social ou conveniados com essa, ou ainda, com o Sindicato
Profissional.



Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

A empresa permitira a divulgagdo, em quadro de avisos, com acesso aos empregados, de
editais, avisos, comunicados, noticias sindicais editadas pelo Sindicato, sem enfoque politicos
partidarios e contetido contrario ao interesse da empresa.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontaréio dos saldrios dos seus musicos empregados, sindicalizados ou nflo, beneficiados
ou néo, a Contribui¢do Sindical no valor correspondente a 01 (um) dia do salario, ja reajustado pelo
instrumento coletivo de trabalho, devido no més de janeiro de 2017, qualquer que seja a forma de
remuneragdo, recolhendo os respectivos valores ao Sindicato dos Misicos Profissionais do Estado do
Rio Grande do Sul, até o dia 30 de abril de 2017, em guias proprias que serdio expedidas pelo Sindicato
Profissional. Os musicos profissionais auténomos recothersio o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) a
titulo de Contribuicdo Sindical na forma estabelecida na Assembleia Geral € Normas Consolidadas com
data limite de vencimento em 28 de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O néo recolhimento nas datas aprazadas implicard em multa equivalente a
10% (dez por cento) do valor total a ser recolhido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas expensas, a quantia
correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de pagamento dos seus empregados, ja
reajustada pela Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A quantia resultante dessa obrigagéo devera ser recolhida aoc SECRASO-RS em 1
(uma) dnica parcela, devendo ser considerado como valor minimo de contribuiggio a quantia de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), para aqueles com folha bruta de até R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinguenta
reais), j& no més da implantacéo do reajuste.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuicio Assistencial devida ao SECRASO-RS devera ser
efetuado em guia prépria fornecida pelo Sindicato e com vencimento até o dia 01 de agosto de 2016.

Paragrafo Terceiro: As pessoas juridicas que ndo possuem empregados pagarao Contribuicdo Assistencial
minima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Outras disposictes sobre representacéo e organizagio



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O SINDICATO DOS MUSICOS PROFISSIONAIS podera agir como substituto processual de
todos os integrantes das categorias por ele representados e abrangidos pela presente
Convengéo, independente da outorga de procuragéo e do fato de o empregado substituido
nao ser a ele associado.

Disposicoes Gerais

Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVALENCIAS DE CONDICOES JA EXISTENTES

As clausulas da presente Convencdo ndo prevalecerdo nos casos de condicdes mais
favoraveis ja concedidas pela empresa ao seu empregado, as quais dever&o ser mantidas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa pagara multa no valor de 01 saldrio normativo pelo descumprimento da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em favor do empregado prejudicado, salvo caso
de influencia de clausula que ja estipule cominagao.

RONI ANGELO FERRARI
Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://iwww.mte.gov.br.



